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ESTATUTO

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 (21) (73)

Son funcionarios de las Comunidades, con arreglo al presente Estatuto, las personas que hayan sido nombradas, en
las condiciones previstas en este Estatuto, para un puesto de trabgjo permanente en una de las instituciones de las
Comunidades, mediante un acto escrito de la autoridad facultada para proceder a los nombramientos de dicha
ingtitucion.

Salvo disposiciones en contrario, € Comité Econdmico y Social, e Comité de las Regionesy € Defensor del Pueblo
de laUnidn Europea, seran asimilados alas instituciones de las Comunidades a efectos de la aplicacion del presente
Egtatuto.

Articulo 1 bis (77)

1. En la aplicacion del Estatuto, los funcionarios tendran derecho a la igualdad de trato sin referencia alguna,
directao indirecta, alaraza, convicciones paliticas, filoséficas o religiosas, sexo u orientacion sexual sin perjuicio
de las disposiciones estatutarias pertinentes que requieran un estado civil determinado.

2. Con objeto de garantizar en la préctica la plena igualdad entre hombres y mujeres en la vida laboral, €
principio de igualdad de trato no impedira a las instituciones de las Comunidades Europeas mantener o adoptar
medidas que ofrezcan ventgjas concretas destinadas a facilitar al sexo menos representado el gercicio de
actividades profesionales 0 a evitar 0 compensar desventajas en sus carreras profesionales.

3. Las instituciones deberan definir de comun acuerdo y previo dictamen del Comité del Estatuto, las medidas y
acciones encaminadas a fomentar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en los dmbitos cubiertos
por e presente Estatuto, y deberan adoptar las disposiciones necesarias con miras, en particular, a remediar las
desigualdades de hecho que afectaren las oportunidades de |as mujeres en los &mbitos cubiertos por el Estatuto.

Articulo 2 (69) (73)

Cada ingtitucion determinara las autoridades que gercerdn en su ambito las funciones atribuidas por € presente
Estatuto a la autoridad facultada para proceder alos nombramientos.

Las autoridades que deben gercer, en relacion con los funcionarios del Comité Econdmico y Social, del Comité de
las Regionesy de la Secretaria del Defensor del Pueblo de la Unidn Europes, |as funciones atribuidas por € presente
Estatuto ala autoridad facultada para proceder alos nombramientos, serén determinadas por |os reglamentos internos
detales Comitésy por e del Defensor del Pueblo.

No obstante, dos 0 més ingtituciones podran confiar a una de ellas 0 a un organismo interinstitucional e gercicio de
los poderes conferidos alaautoridad facultada para proceder alos nombramientos en lo que serefiere alasdeccidon y
alos regimenes de seguridad social y de pension.

Articulo 3

El acto de nombramiento del funcionario determinaralafechaa partir de la cua e nombramiento produce efectos; en
ninguin caso esta fecha podra ser anterior alaentrada en funciones ddl interesado.

Articulo 4

Los nombramientos o promociones sdlo podran tener por objeto la provision de vacantes en las condiciones previstas
en e presente Estatuto.

Las vacantes que se produzcan en una institucidn seran comunicadas al personal de la misma desde € momento en
gue la autoridad facultada para proceder a los nombramientos haya decidido que dicho puesto de trabgjo debe ser
provisto.
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Si no fuere posible cubrir la vacante mediante tradado, promocién o concurso interno, sera comunicada a personal
de las tres Comunidades Europess.

Articulo 5 (8)

1. Los puestos de trabgjo regulados por € presente Estatuto se clasifican, segin la naturaleza y € nivel de las
funciones a que correspondan, en cuatro categorias designadas en orden jerérquico decreciente por lasletras A, B, C
y D.

La categoria A comprende ocho grados, agrupados en carreras que abarcan generalmente dos grados, y que
corresponden a funciones de direccidn, concepcion y estudio que requieren conocimientos de nivel universitario o
unaexperiencia profesional de nivel equivalente.

La categoria B comprende cinco grados, agrupados en carreras que abarcan generdmente dos grados, y que
corresponden a funciones gjecutivas que requieren conocimientos de nivel de ensefianza secundaria o una experiencia
profesional de nivel equivalente.

La categoria C comprende cinco grados, agrupados en carreras que abarcan generdmente dos grados, y que
corresponden a funciones de gestidn que requieren conocimientos de nivel de ensefianza media 0 una experiencia
profesional de nivel equivalente.

La categoria D comprende cuatro grados, agrupados en carreras que abarcan generamente dos grados, y que
corresponden a funciones manuales o de servicio que requieren conocimientos de nivel de ensefianza primaria,
completados, en su caso, con conoci mientos técnicos.

Sin embargo, en las condiciones previstas para la revision del presente Estatuto y no obstante |o establecido en las
disposiciones precedentes, los puestos de trabagjo de una misma especialidad profesional podrén ser agrupados en
sarvicios que comprendan varios grados de una o varias de | as categorias citadas.

2. Los puestos de trabgjo de traductores y de intérpretes se integrardn en un servicio linglistico designado por las
letras LA que comprenderd seis grados asimilados a los grados 3 a 8 de la categoria A y agrupados en carreras que
generalmente abarcaran dos grados.

3. Los funcionarios que pertenezcan a una misma categoria 0 a un mismo servicio estaran sometidos a idénticas
condiciones de ingreso y de desarrollo de lacarrera.

4. La correspondencia entre |os puestos de trabgjo tipo y las carreras serd la establecida en € cuadro que figuraen €
Anexol.

Tomando como base este cuadro, cada institucion establecerd, previo dictamen del Comité del Estatuto a que se
refiere e articulo 10, la descripcion de las funciones'y atribuciones que correspondan a cada puesto de trabgjo-tipo.

Articulo 6

Una relacion de puestos de trabajo angja a la seccidn de presupuesto correspondiente a cada ingtitucion fijarg, para
cada categoriay cada servicio, € nimero de puestos de trabgjo por grado correspondiente acada carrera.

Articulo 7 (8)
1. Laautoridad facultada para proceder a los nombramientos destinara a cada funcionario a un puesto de su categoria
0 de su servicio, que corresponda a su grado, mediante nombramiento o trasado, tomando en cuenta Unicamente €

interés del servicioy sin consideracién de la nacionalidad.

El funcionario podra solicitar ser trasladado dentro de su institucion.



ESTATUTO

2. El funcionario podra ser destinado a ocupar interinamente un puesto de trabgjo de una carrera de su categoria o de
su servicio, superior a la carrera a la que pertenece. A partir del cuarto mes de su destino provisional percibird un
emolumento complementario equivalente ala diferencia entre la remuneracion correspondiente asu grado y nivel y la
correspondiente al nivel que obtendriaen € grado inicial si fuera nombrado para la carrera en la que ocupa €l puesto
interino.

La interinidad no podra exceder de un afio, salvo que tenga por objeto proveer, directa o indirectamente, a la
sustitucion de un funcionario destinado en comision de servicio 0 que esté cumpliendo € servicio militar, o que
disfrute de licencia por enfermedad de larga duracion.

Articulo 8

El funcionario que haya sido destinado en comision de servicio a otra ingtitucion de cuaquiera de las tres
Comunidades Europeas podra solicitar ser transferido a dichainstitucion unavez transcurrido un plazo de seis meses.

Si la solicitud fuera atendida, por comin acuerdo de la ingtitucion de origen y de la ingtitucion a la que haya sido
destinado en comision de servicio, se considerara que € funcionario ha desempefiado su carrera comunitaria en €
seno de esta Ultima. Esta transferencia no daré derecho a la percepcion de ninguno de los beneficios econémicos
previstos en este Estatuto para el caso del cese definitivo de un funcionario en unainstitucion de las Comunidades.
Si la decisién que aceptare la solicitud implicase la adquisicidn de un grado superior al que € interesado ocupaba en
su ingtitucién de origen, serd equiparada a una promocion y no podrd producirse més que en las condiciones previstas
en € articulo 45.

Articulo 9 (69)
1. Se establecen |os siguientes érganos que g ercerdn las atribuciones previstas en € presente Estatuto:

a) en cadaingtitucion:

— un Comité de persona, que en su caso se dividird en las secciones que correspondan a cada lugar de destino
del personal;

— unaComisién paritaria, 0 varias comisiones paritarias s € nimero de funcionarios en los lugares de destino lo
hiciera necesario;

— un Consgo de discipling, o varios Consgjos de disciplina s & nimero de funcionarios en los lugares de
destino lo hiciere necesario;

— en sucaso, un Comité de informes;
b) paralas Comunidades:
—una Comisiéon deinvalidez.

1 bis. Para la aplicacion de determinadas disposiciones del presente Estatuto, podra congtituirse, en dos 0 mas
ingtituciones, una Comision paritaria comin.

2. La composicion y procedimiento de estos érganos seran establecidos por cada ingtitucion de conformidad con lo
dispuesto en & Anexo ll.

La lista de los miembros que compongan estos drganos sera publicada en € Boletin mensual del persond de las
Comunidades.

3. El Comité de personal representaralos intereses del personal ante lainstitucion y asegurarael contacto permanente
entre ésta'y e persona. Cooperard a buen funcionamiento de los servicios facilitando la manifestacion y expresion
delaopinién dd personal.
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Pondra en conocimiento de los érganos competentes de la institucion las dificultades de alcance general referentes a
lainterpretacion y aplicacion del presente Estatuto. Podré ser consultado sobre todo asunto de esta naturaleza.

El Comité someterd a los dérganos competentes de la institucion sugerencias relativas a la organizcion y
funcionamiento de los servicios y propuestas que tengan por finalidad la mejora de las condiciones de trabajo del
persona o de sus condiciones de vida en general.

El Comité participaraen lagestion y control de los 6rganos de carécter socia creados por lainstitucion en interés del
personal. De conformidad con lainstitucion podré crear cuaquier servicio de esta naturaleza.

4. Ademas de las funciones que les atribuye € presente Estatuto, € Comité o Comités paritarios podran ser
consultados por la autoridad facultada para proceder a los nombramientos o por € Comité de persona sobre
cualquier asunto de carécter general que estimen oportuno someter a su consideracion.

5. El Comité de informes deberd emitir dictamen:
a) sobre lavaloracion de los periodos de prueba,
b) sobre las medidas de separacion por incompetenciaprofesional, y

c) sobre la elaboracion de la lista de funcionarios afectados por una medida de reduccién del nimero de puestos de
trabgo.

También velard por laarmonizacion de lacdificacion del persona en € seno de laingtitucion.
Articulo 10

Se crea un Comité del Estatuto integrado por un ndmero igua de representantes de las instituciones de las
Comunidades y de representantes de |os correspondientes Comités de personal. Las modalidades de composicion del
Comité serén establecidas por acuerdo conjunto de las instituciones.

Ademés de las funciones que le atribuye € presente Estatuto, este Comité podra formular sugerencias paralarevision
dd Egtatuto. Este Comité serd consultado por la Comision de las Comunidades Europeas sobre toda propuesta de
revision del Estatuto y emitird su dictamen en € plazo fijado por la Comision. El Comité se reunira a peticion de su
presidente, de unainstitucion o del Comité de personal de unainstitucion.

Las actas de las sesiones de este Comité serén remitidas a las autoridades competentes.
Articulo 10 bis (8)

Lainstitucion determinaralos plazos en los que e Comité de personal, la Comision paritariao € Comité del Estatuto
deberan emitir los dictdmenes que les sean solicitados, sin que estos plazos puedan ser inferiores a 15 dias |aborables.
Si e dictamen no es emitido en los plazos fijados, lainstitucion adoptard la decision que estime oportuna.

TITULOII
DERECHOSY OBLIGACIONESDEL FUNCIONARIO

Articulo 11

El funcionario debera desempefiar sus funciones y regir su conducta teniendo como Unica guia € interés de las
Comunidades, sin solicitar ni aceptar instrucciones de ninglin gobierno, autoridad, organizacion o persona gjenaasu
ingtitucion.
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El funcionario no podra aceptar de un gobierno ni de ninguna fuente gjena a la ingtitucion a la que pertenece, sin
autorizacion de la autoridad facultada para proceder a los nombramientos, ninguna distincion honorifica,
condecoracién, merced, donativo o remuneracion, sea cual fuere su naturaleza, salvo por razén de servicios prestados
antes de su nombramiento o durante €l transcurso de la excedencia especia por servicio militar o nacional, y sdlo por
causadetales servicios.

Articulo 12

El funcionario se abstendra de todo acto y, en particular, de toda expresién publica de opinidn que pudiera atentar ala
dignidad de su funcién.

No podra conservar ni adquirir, directa o indirectamente, intereses de naturaleza e importancia tales que pudieran
comprometer su independenciaen e desempefio de sus funciones, en empresas sujetas a control de laingtitucién ala
gue pertenece o que estén relacionadas con ella.

Si e funcionario se propusiere gercer una actividad gjena a servicio, remunerada o no, o cumplir un mandato fuera
dd ambito de las Comunidades, deberd solicitar autorizacion de la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos. No se concedera autorizacion s la actividad o € mandato fueran de ta naturaleza que pudieran
atentar contralaindependencia del funcionario o causar perjuicio alaactividad de las Comunidades.

Articulo 13

Cuando € conyuge de un funcionario gjerza profesionamente una actividad lucrativa, éste debera declarar dicha
circunstancia a la autoridad facultada para proceder a los nombramientos de su institucion. En e caso en que esta
actividad resultase incompatible con la del funcionario, y s éste no pudiere garantizar que aguélla terminara en un
plazo determinado, la autoridad facultada para proceder alos nombramientos, tras dictamen de la Comision paritaria,
decidird s d funcionario debe ser mantenido en sus funciones, tradadado a otro puesto de trabgjo o separado de
oficio.

Articulo 14

El funcionario que en € gercicio de sus funciones se vea obligado a pronunciarse sobre un asunto en cuyo
tratamiento o solucién tuviere un interés personal susceptible de menoscabar su independencia, debera ponerlo en
conocimiento de laautoridad facultada para proceder a los nombramientos.

Articulo 15

El funcionario que sea candidato a cargos publicos electivos deberd solicitar la excedencia voluntaria por un periodo
que no podra exceder de tres meses.

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos considerara la situacion del funcionario que haya sido
elegido para tales cargos. Segun la importancia del cargo y las obligaciones que imponga a su titular, la autoridad
facultada para proceder a los nombramientos decidira si € funcionario puede seguir en activo o s debe solicitar la
excedencia voluntaria. En este caso, la excedencia tendra una duracion igual aladel mandato del funcionario.

Articulo 16

El funcionario estara obligado, después del cese de sus funciones, a respetar los deberes de probidad y correccidn en
cuanto ala aceptacion de determinadas funciones o beneficios.

Por otra parte, cada ingtitucion determinard, previo dictamen de la Comision paritaria, aquellos puestos de trabgo
cuyos titulares no podran, durante un periodo de tres afios a partir del cese en sus funciones, gercer una actividad
profesional, remunerada o no, Sin someterse a las disposiciones siguientes:

Durante estos tres afios, d titular de uno de estos puestos de trabgjo estara obligado a declarar inmediatamente a las
instituciones a las que haya pertenecido durante |os tres afios anteriores a su cese, las funciones o cargos para cuyo
gercicio podria ser [lamado.
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Lainstitucion, previo dictamen de la Comision paritaria, comunicara a interesado en un plazo méximo de 15 dias a
partir delarecepcion de su declaracidn, si le prohibe aceptar dicha funcién o cargo.

Articulo 17

El funcionario estara obligado a observar la mayor discrecion en todo lo que se refiere alos hechos e informaciones
de los que hubiera tenido conocimiento en & desempefio 0 con ocasion del gercicio de sus funciones; no debera
comunicar, bajo ninguna forma, documentos o informaciones que no hubieran sido hechos plblicos a personas que
no estuvieren cualificadas para tener conocimiento de los mismos. Continuara sometido a esta obligacion tras €l cese
de susfunciones.

El funcionario deberd abstenerse de publicar o hacer publicar, individualmente o en colaboracidn, cuaquier texto
cuyo objeto tenga relacidn con la actividad de las Comunidades sin autorizacion de la autoridad facultada para
proceder alos nombramientos. La autorizacién sélo podré ser denegada en € caso en que la publicacidn en cuestion
sea susceptible de comprometer |os intereses de las Comunidades.

Articulo 18

Todos los derechos dimanantes de trabajos efectuados por un funcionario en € gercicio de sus funciones quedaran
atribuidos ala Comunidad a cuya actividad se refieren estos trabajos.

Articulo 19

El funcionario no podra revelar, en un procedimiento judicial, por ningln concepto, asuntos de los que haya tenido
conocimiento por razén de sus funciones, sin autorizacion de la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos. Esta autorizacion Unicamente podra denegarse si 1os intereses de las Comunidades o exigieren y s
la denegacion no implicare consecuencias penales para  funcionario interesado. El funcionario seguird sometido a
esta obligacion incluso tras € cese en sus funciones.

Las disposiciones del parrafo anterior no seran aplicables a funcionario o antiguo funcionario que testifique ante e
Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas 0 ante € Consgo de disciplina de una ingtitucién, en un asunto
gue afecte a un agente o antiguo agente de una de | as tres Comunidades Europess.

Articulo 20

Los funcionarios estarén obligados a residir en la localidad de su destino 0 a una distancia de la misma que no
entorpezcael gercicio de susfunciones.

Articulo 21 (24)

Los funcionarios de cuaquier rango estarén obligados a asistir y aconsgjar a sus superiores y seran responsables de la
gjecucion de los trabgjos que se les encomienden.

El funcionario encargado de dirigir un servicio serd responsable ante sus superiores del gjercicio de la autoridad que
le haya sido conferiday del cumplimiento de las 6rdenes que imparta. La responsabilidad de sus subordinados no le
exonerade las suyas.

Cuando estimase que una orden recibida esta afectada por alguna irregularidad, o que su gecucion pudiera implicar
graves inconvenientes, debera exponer sus reparos a su superior jerarquico, por escrito s fuera necesario. Si éste
confirmare la orden por escrito, debera gjecutarla salvo que fuere contrariaalaley pena o alas normas de seguridad
aplicables.

Articulo 22

Podra exigirse a funcionario la reparacion total o parcia del perjuicio sufrido por las Comunidades como
consecuencia de faltas personales graves cometidas en € gercicio 0 con ocasién del gercicio de sus funciones.

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos adoptard decisién motivada previo cumplimiento de las
formalidades exigidas en materiadisciplinaria
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El Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas tendra competencia jurisdicciona plena parajuzgar los litigios
basados en la presente disposicion.

Articulo 23 (24)

Los privilegios y las inmunidades de que gozan los funcionarios se confieren exclusivamente en interés de las
Comunidades. Sin perjuicio de lo dispuesto en el protocolo sobre los privilegios y las inmunidades, los interesados no
estan dispensados de cumplir sus obligaciones privadas ni de observar las leyesy |os reglamentos de policia en vigor.

Siempre que se pongan en cuestion estos privilegios e inmunidades, € funcionario interesado deberd comunicarlo
inmediatamente a la autoridad facultada para proceder alos nombramientos.

Los savoconductos previstos en € protocolo sobre los privilegios y las inmunidades serén entregados a los
funcionarios de grado A 1 a A 4y asimilados. Por decisién especia de la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos y cuando €l interés del servicio lo exija, dicho pase podra ser expedido a funcionarios de otros grados
cuyo lugar de destino se encuentre situado fuera del territorio de los Estados miembros.

Articulo 24 (8)
Las Comunidades asistiran a los funcionarios en especia mediante la persecucion contra los autores de amenazas,
ultrges, injurias, difamaciones o atentados contra la personay los bienes, de que & funcionario, o los miembros de su
familia, sean objeto por su condicion de tales 0 como consecuencia del gercicio de sus funciones.
Las Comunidades repararén solidariamente |os dafios sufridos por e funcionario por esta causa siempre que éste no
los haya originado, intencionadamente o por negligencia grave y no haya podido obtener resarcimiento por parte del
autor.

Las Comunidades facilitarén € perfeccionamiento profesional del funcionario en la medida en que sea compatible
con las exigencias del buen funcionamiento de los serviciosy conforme a sus propios intereses.

Este perfeccionamiento seratenido en cuentapara el desarrollo de la carrera.
Articulo 24 bis (8)

Los funcionarios gozaradn del derecho de asociacion; podrén, en particular, ser miembros de organizaciones sindicales
0 profesionales de funcionarios europeos.

Articulo 25 (8)

El funcionario podra formular demandas a la autoridad facultada para proceder a los nombramientos de su
ingtitucion.

Las decisiones individuales adoptadas en aplicacidn del presente Estatuto deberdn ser comunicadas inmediatamente
por escrito a funcionario interesado. Las decisiones que impliguen una acusacion seran motivadas.

Las decisiones individuales referentes d nombramiento, nombramiento definitivo, promocion, traslado, situaciones
administrativas y cese serdn anunciadas en los edificios de la institucion en que preste sus servicios € funcionario
interesado y publicados en € Boletin mensual del personal de las Comunidades.

Articulo 26

El expediente persona de cada funcionario deberd contener:

a) los documentos que se refieran a su situacién administrativa y los informes sobre su competencia, rendimiento y
comportamiento;

b) las observaciones formuladas por € funcionario respecto a dichos documentos.
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Todos los documentos deberan estar registrados, numerados y clasificados sin discontinuidad; laingtitucién no podra
oponer aun funcionario ni alegar en su contra los documentos a que se refiere @ parrafo a) anterior si no le hubieren
sido comunicados antes de su incorporacion al expediente.

La comunicacién de cualquier documento serd certificada mediante la firma del funcionario o, en su defecto, se hara
por correo certificado.

En e expediente no podrd constar ninguna mencidn a las opiniones paliticas, filostficas o religiosas de un
funcionario.

Para cada funcionario se abrira Unicamente un expediente.

Los funcionarios, incluso tras € cese en sus funciones, tendran derecho a conocer todos los documentos que figuran
en su expediente.

El expediente persona tendra carécter confidencial y solo podra ser consultado en las oficinas de la administracion.

Serd remitido, sin embargo, a Tribunal de Justicia de las Comunidades cuando se haya interpuesto ante éste un
recurso que afecte a funcionario.

TITULO I
CARRERA DE LOSFUNCIONARIOS

CAPITULO 1
RECLUTAMIENTO

Articulo 27 (77)
El reclutamiento tendra como objetivo garantizar a la ingtitucidn los servicios de funcionarios que posean las mas
altas cualidades de competencia, rendimiento e integridad, seleccionados segiin una base geografica lo mas amplia
posible entre los nacionales de |os Estados miembros de |las Comunidades.

Los funcionarios serén seleccionados sin distincion de raza, convicciones politicas, filosoficas o religiosas, ni de
Sexo u orientacion sexual y sin tener en cuenta su estado civil o su situacion familiar.

Ningun puesto de trabajo podra estar reservado a nacionales de un Estado miembro determinado.
Articulo 28
S6lo podran ser nombrados funcionarios las personas que cumplan las condiciones siguientes:

a) que sean nacionaes de uno de los Estados miembros de las Comunidades, salvo excepcion acordada por la
autoridad facultada para proceder alos nombramientos, y que estén en pleno goce de sus derechos poaliticos;

b) que se encuentren en situacion regular respecto a las leyes de reclutamiento a servicio militar que les sean
aplicables;

€) que ofrezcan las garantias de moralidad requeridas parael gercicio de susfunciones;

d) que hayan superado un concurso, una Oposicion 0 un concurso-oposicidn, en las condiciones previstas en €
Anexo I11, sin perjuicio de o dispuesto en el apartado 2 del articulo 29;

€) querednan las condiciones de aptitud fisicarequeridas para el gercicio de sus funciones;
f) que justifiquen poseer € conocimiento en profundidad de una de las lenguas de las Comunidades y un

conocimiento satisfactorio de otra de ellas, en la medida necesaria para €l desempefio de las funciones que puedan
ser llamados a gercer.

-11



ESTATUTO

Articulo 29

1. A fin de proveer las vacantes que existan en una institucion, la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos considerard en primer lugar:

a) las posibilidades de promocion y de tradado dentro de la propiaingtitucion;
b) la posibilidad de convocatoria de concursos internos en € seno de laingtitucion;
c) las solicitudes de transferencia de funcionarios de otras instituciones de | as tres Comunidades Europesas.

Después, iniciara e procedimiento de concurso, oposicion 0 concurso-oposicion. El procedimiento de concurso sera
el establecido en e Anexo 1.

Este procedimiento podraigua mente utilizarse para constituir unareserva de personal seleccionado.

2. Laautoridad facultada para proceder alos nombramientos podra utilizar un procedimiento de seleccion distinto del
concurso para los funcionarios de los grados A 1y A 2, asi como, en casos excepcionales, para puestos de trabgjo
que requieren una especia cualificacion.

Articulo 30

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos designard un tribunal para cada concurso. El tribunal
estableceralalista descriptiva de los candidatos.

Laautoridad facultada para proceder alos nombramientos elegira de entre los que figuren en etalista el candidato o
los candidatos que serdn nombrados para los puestos vacantes.

Articulo 31

1. Los candidatos sel eccionados segiin este procedi miento serdn nombrados.
—losfuncionarios dela categoria A o del servicio lingliistico:

en d grado inicial de su categoriao de su servicio;

—los funcionarios de las demés categorias:
en e grado inicial que corresponda al puesto de trabajo parae que hayan sido reclutados.

2. Sin embargo, la autoridad facultada para proceder alos nombramientos podra hacer excepciones alo anteriormente
dispuesto dentro de los limites siguientes:

a) ParalosgradosA 1, A 2, A 3y LA 3, hasta:

—lamitad s setrata de puestos que queden vacantes;

—lasdosterceras partes S se trata de puestos de nueva creacion.

b) Paralos demés grados, hasta:

—untercio s setrata de puestos que queden vacantes,

—lamitad s setrata de puestos de nueva creacion.

Salvo para el grado LA 3, esta disposicion se aplicara en grupos de sai's puestos a proveer en cada grado.
Articulo 32 (8) (69)

El funcionario reclutado seré clasificado en el primer escalén de su grado.
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Sin embargo, la autoridad facultada para proceder a los nombramientos, teniendo en cuenta la formacion y
experiencia profesional especifica del interesado, podra concederle una bonificacién de antigliedad en este grado;
esta bonificacién no podra exceder de 72 mesesen losgrados A 1 aA 4, LA 3y LA 4y de 48 meses en |os restantes
grados.

El agente tempora cuya clasificacidn se haya fijado de acuerdo con los criterios de clasificacidén aprobados por la
ingtitucién conservara la antigtiedad de escal 6n adquirida como agente temporal cuando sea nombrado funcionario en
el mismo grado e inmediatamente después de dicho periodo.

Articulo 33 (24)

Antes de su hombramiento, € candidato aceptado serd sometido a examen por un médico-asesor de lainstitucion, a
fin de garantizar que reline las condiciones exigidas en € parrafo €) dd articulo 28.

Cuando el examen médico previsto en € primer parrafo haya dado lugar a un dictamen médico negativo,  candidato
podré solicitar, dentro del plazo de veinte dias desde la notificacion que se le haya hecho por lainstitucion, que su
caso sea sometido a dictamen de una comision médica compuesta por tres médicos designados por la autoridad
facultada para proceder alos nombramientos de entre los médicos asesores de las ingtituciones. EI médico asesor que
haya emitido € primer dictamen negativo sera oido por la comision médica. El candidato podra someter ala comision
médica € dictamen de un médico de su deccién. Cuando € dictamen de la comision médica confirme la
conclusiones del examen médico previsto en € primer parrafo, lamitad de los honorarios y gastos accesorios serén a
cargo del candidato.

Articulo 34 (8) (24) (69)

1. Todos los funcionarios, salvo los de los grados A 1y A 2, deberan efectuar un periodo de précticas antes de poder
sar nombrados con carécter definitivo. Dicho periodo de précticas tendra una duracién de nueve meses para los
funcionarios de categoria A, del servicio lingliistico y de categoria B, y de seis meses paralos demés funcionarios.

En € supuesto de que, durante € periodo de practicas, d funcionario se viere imposibilitado para gercer sus
funciones durante un periodo continuo de un mes como minimo, por razén de enfermedad, permiso de maternidad
contemplado en € articulo 58, o accidente, |a autoridad facultada para proceder alos nombramientos podra decidir la
prérroga del periodo de practicas por el plazo de tiempo que corresponda.

2. En caso de ineptitud manifiesta del funcionario en précticas, podra elaborarse un informe en cualquier momento
dd periodo de précticas.

Este informe sera comunicado al interesado, que podra formular por escrito sus observaciones en un plazo de ocho
dias naturales. El informe y las observaciones serdn remitidos inmediatamente por € superior jerérquico del
funcionario en précticas a la autoridad facultada para proceder alos nombramientos, la cual recabara en un plazo de
tres semanas d dictamen del Comité de informes, congtituido paritariamente, sobre € curso que ha de darse d
periodo de précticas. La autoridad facultada para proceder alos nombramientos podré decidir separar del servicio a
funcionario en précticas antes de que expire dicho periodo, mediante un preaviso de un mes, sin que la duracién del
servicio pueda sobrepasar la duracion normal del periodo de précticas.

No obstante, la autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra autorizar, con carécter excepciond, la
continuacién del periodo de précticas destinando a funcionario a otro servicio. En este caso, la afectacion d nuevo
destino debera tener una duracion minima de seis meses, dentro delos limites del apartado 4.

3. Un mes, como minimo, antes de la terminacion del periodo de practicas, se dlaborard un informe sobre las
aptitudes ddl funcionario en précticas para desempefiar los cometidos propios de su funcion, asi como sobre su
rendimiento y conducta en € servicio. Dicho informe sera comunicado a interesado, que podra formular por escrito
sus observaciones en el plazo de ocho dias naturales.

Si laconclusion ala que llegase e informe fuera la separacion del servicio o, con caracter excepcional, la prorroga

dd periodo de practicas, € informe y las observaciones serén inmediatamente remitidos por el superior jerarquico del
funcionario en précticas a la autoridad facultada para proceder alos nombramientos, la cual recabara en un plazo de
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tres semanas d dictamen del Comité de informes, congtituido paritariamente, sobre € curso que ha de darse d
periodo de practicas.

El funcionario en précticas que no haya demostrado cualidades profesionaes suficientes para ser nombrado con
carécter definitivo sera despedido. No obstante, en casos excepcionales, la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos podra decidir la prorroga del periodo de précticas por un periodo maximo de seis meses, con la
posibilidad de destinar a funcionario a otro servicio.

4. Laduracion total del periodo de practicas no podra en ninglin caso Ser superior a quince meses.

5. Savo en caso de que tenga posibilidad de reincorporarse inmediatamente a una actividad profesional, €
funcionario en précticas que haya sido despedido tendra derecho a una indemnizacién correspondiente a tres meses
de su sueldo base, s hubiere completado mas de un afio de servicio, a dos meses de su sueldo base, s hubiere
completado como minimo sels meses de servicio y a un mes de su sueldo base, si hubiere completado menos de seis
meses de servicio.

6. Los apartados 2, 3, 4y 5 no se aplicarén al funcionario que presente su dimision antes de la conclusion del periodo
de précticas.

CAPITULO 2
SITUACIONES

Articulo 35
Los funcionarios estaran en alguna de | as situaciones siguientes:
a) servicio activo;
b) comision de servicio;
C) excedencia voluntaria;
d) excedenciaforzosa;

€) excedencia por servicio militar.

Seccion 1
Servicio activo

Articulo 36

El servicio activo eslasituacion del funcionario que gerce, en las condiciones previstas en d Titulo 1V, las funciones
correspondientes a puesto de trabajo en @ que esta destinado o que ocupa interinamente.

Seccién 2
Comisioén de servicio

Articulo 37 (8) (40) (69)

La comision de servicio es la situacion del funcionario titular que, por decision de la autoridad facultada para
proceder alos nombramientos,

a) por interésdel servicio,
— hayasido designado para ocupar tempora mente un puesto de trabajo fuera de su institucién,

— haya sido encargado de gercer temporalmente funciones bgjo la dependencia de una persona que cumpla un
mandato previsto por los Tratados congtitutivos de las Comunidades o por € Tratado por € que se constituye un
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Consgjo Unico y una Comision Unica de las Comunidades, o bagjo la dependencia de un presidente electo de una
ingtitucién o de un 6rgano de las Comunidades o de un grupo palitico del Parlamento Europeo,

— haya sdo designado para ocupar temporalmente un puesto de trabgo, incluido en e cuadro del persona
retribuido con cargo a los créditos de investigacion e inversiones y a que las autoridades presupuestarias hayan
conferido un caracter temporal,

b) apeticién propia:

— serdpuesto adisposicion de otraingtitucion de las Comunidades Europess,

— erd puesto a disposicion de uno de los organismos con vocacion comunitaria que figuren en una relacion
establecida de comln acuerdo por lasinstituciones de las Comunidades, previo informe del Comité del Estatuto.

En edta situacion € funcionario continuara gozando de todos sus derechos en las condiciones previstas en los
articulos 38 y 39, y seguird sometido a las obligaciones derivadas de su pertenencia a su ingtitucion de origen. Sin
embargo, durante la comisién de servicio prevista en € segundo guion de la letra @) dd parafo primero, €
funcionario estara sometido alas disposiciones aplicables a un funcionario del mismo grado que d atribuido a puesto
de trabajo que ocupe en lacomision, sin perjuicio de las disposiciones previstas en € parrafo tercero del articulo 77,
relativas alapension.

Articulo 38 (8)

Lacomision en interés del servicio se gjustard alas siguientes normas:

a) seraordenada por la autoridad facultada para proceder alos nombramientos, previa audienciadel interesado;

b) su duracion serafijada por lamisma autoridad;

c) al término de cada periodo de seis meses € interesado podra solicitar el fin dela comisién de servicio;

d) d funcionario en comision de servicio en virtud de las disposiciones previstas en e primer guién de laletrad) del
parrafo primero del articulo 37, tendra derecho a una retribucion diferencia cuando a puesto de trabajo que
ocupe le corresponda una retribucion globa inferior ala correspondiente a su grado y escaldn en su ingtitucion de
origen; también tendrd derecho d reintegro de la totalidad de los gastos suplementarios que le suponga la
comision;

€) d funcionario en comisién de servicio en virtud de las disposiciones previstas en € primer guion de laletraa) del
parrafo primero del articulo 37, continuara cotizando para € régimen de pensiones segun la retribucion en activo

correspondiente asu grado y escal6n en lainstitucion de origen;

f) d funcionario en comisién de servicio conservara su puesto de trabgjo, su derecho a ascenso y su candidatura
paralapromocion;

g) d término de la comision de servicio, € funcionario se incorporara inmediatamente a puesto que ocupaba
anteriormente.

Articulo 39 (8) (40)
Lacomision de servicio apeticidn del funcionario se gjustara alas siguientes normas.

a) Ladecision serd adoptada por la autoridad facultada para proceder a los nombramientos que fijara asimismo su
duracion.

b) Dentro del plazo de seis meses a partir de la toma de posesién, € funcionario podra solicitar € fin de esta
comision de servicio. Ental caso se incorporardinmediatamente al puesto de trabajo que ocupaba anteriormente.

¢) Transcurrido este plazo podré ser sustituido en su puesto de trabgjo.
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d) Durante la duracion de la comision de servicio, las cotizaciones a régimen de pensiones asi como |os eventuaes
derechos a pension, seran calculados segin € sueldo en activo correspondiente a su grado y escalén en su
ingtitucién de origen. Sin embargo, e funcionario que se hale en comision de servicio en virtud del segundo
guidn delaletrab) del parrafo primero del articulo 37 y que pueda adquirir derechos apensién en e organismo en
el que esté en comision de servicio, cesara, mientras dure su destino, de participar en € régimen de pensiones de
su ingtitucién de origen.

El funcionario que sea declarado invélido mientras dure € periodo de comision de servicio dispuesto en €
segundo guidn de la letra b) ddl apartado 1 del articulo 37 y los derechohabientes de un funcionario fallecido
durante € mismo periodo, disfrutaran de las disposiciones del presente Estatuto en materia de pensién de
invalidez o de supervivencia, con deduccion de las cantidades que les hubieran sido abonadas, por € mismo
concepto y por & mismo periodo, por € organismo en el que e funcionario se hallase en comisién de servicio.

Laaplicacion de esta disposicion no podra dar lugar aque e funcionario o sus derechohabientes disfruten de una
pensidn total superior a la cuantia méxima de la pension que les hubiera correspondido de acuerdo con las
disposiciones ddl presente Estatuto.

€) Al té&rmino de lacomision de servicio € funcionario deberd incorporarse obligatoriamente a la primera vacante de
un puesto de trabgjo de su categoria 0 servicio correspondiente a su grado, siempre que relina las aptitudes
requeridas para su desempefio. Si rehusare € puesto de trabgo que se le ofrezca, conservara su derecho a la
reincorporacion, en las mismas condiciones, hasta que se produzca una segunda vacante de un puesto de su
categoria 0 servicio correspondiente a su grado. En caso de un segundo rechazo podra ser separado de oficio
previa consulta a la Comisién paritaria. Hasta e momento de su reincorporacién continuara en situacion de
comisién de servicio sin derecho aretribucion.

Seccién 3
Excendencia voluntaria

Articulo 40 (8) (24) (40)

1. En circunstancias excepcionales y a peticion del funcionario titular podra concedérsele excedencia sin derecho a
sueldo por interés personal.

2. Laexcedencia voluntaria tendra una duracion maxima de un afio, salvo lo dispuesto en € articulo 15.
Podré ser renovada por otros dos periodos de un afio.
Sin embargo, cuando la vacacion se solicite para permitir d funcionario:

— educar aun nifio menor de cinco afos que se considere estd a su cargo con arreglo a apartado 2 del articulo 2 del
Anexo VII,

— educar a un nifio que se considere que esta a su cargo con arreglo a apartado 2 dd articulo 2 del Anexo VII que
esté afectado por un defecto mentd o fisico grave, reconocido por € consgjero médico de la ingtitucion y que
exijaunavigilancia o cuidados permanentes,

el permiso podra renovarse anua mente hasta cuatro veces siempre que, en e momento de cada renovacion, subsista
unau otra de las condiciones establecidas en los dos guiones.

Cuando la vacacion se solicite para permitir a funcionario seguir a su conyuge, también funcionario o agente de las
Comunidades, que esté obligado, a causa de sus funciones, a establecer su residencia habitual a una distancia ta del
lugar de destino del interesado que € establecimiento de la residencia conyugal comin en este lugar sea para €
interesado fuente de inconvenientes para € gercicio de sus funciones, € permiso podra renovarse anualmente hasta
cinco veces, siempre que, en e momento de cada renovacion, subsista la condicion que haya justificado la concesion
del permiso. El beneficio de esta Ultima disposicion relativa ala renovacion del permiso sdlo podré otorgarse una vez
durante la carrera ddl interesado.
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3. El periodo de excendencia no serd computado a efectos de subida de escalén y promocion de grado y durante €
mismo quedara suspendida su &filiacion a régimen de seguridad socia previsto en los articulos 72 'y 73 y la cobertura
de riesgos correspondiente.

No obstante, € funcionario que acredite no poder quedar cubierto por otro régimen publico contra los riesgos a que
se refieren los articulos 72 y 73, podra, a peticion propia, formulada o mas tarde en € plazo de un mes desde €
comienzo de la excedencia voluntaria, continuar beneficiandose de la cobertura prevista en dichos articulos, a
condicion de satisfacer las contribuciones contempladas en e apartado 1 del articulo 72 y en € apartado 1 del
articulo 73 a razon de la mitad durante el primer afio de excedencia voluntaria y de la totaidad durante la restante
duracion de dicha excedencia; las contribuciones se calculardn sobre € Ultimo sueldo base del funcionario.
Asimismo, d funcionario que acredite no poder adquirir derecho a pension en otro régimen de pensiones, podra, a
peticidn propia, continuar adquiriendo nuevos derechos a pension durante un periodo maximo de un afio, a condicion
de satisfacer una contribucion igual al triple de la cuantia prevista en € apartado 2 del articulo 83; las contribuciones
se calcularén segun € sueldo base del funcionario que corresponda a su grado y a su escalén.

4. Laexcedencia voluntaria se regira por las siguientes normas:

a) Serdconcedida por laautoridad facultada para proceder alos nombramientos a peticion del interesado.
b) Su renovacidn debera ser solicitada dos meses antes de la expiracion del periodo en curso.

¢) El funcionario podra ser sustituido en su puesto de trabgjo.

d) Al término de la excedencia voluntaria, € funcionario debera incorporarse obligatoriamente a la primera vacante
de un puesto de trabgjo de su categoria o0 servicio, correspondiente a su grado, siempre que relina las aptitudes
requeridas para su desempefio. Si rehusare € puesto de trabgo que se le ofrezca, conservara su derecho a la
reincorporacion, en las mismas condiciones, hasta que se produzca una segunda vacante de un puesto de su
categoria 0 servicio correspondiente a su grado. En caso de un segundo rechazo podra ser separado de oficio
previa consulta a la Comisién paritaria. Hasta e momento de su reincorporacién continuara en situacion de
excedencia voluntaria sin derecho aretribucion.

Seccidén 4
Excedencia forzosa

Articulo 41 (8) (46) (78) (79)

1. Seradeclarado en excedencia forzosa e funcionario que resulte afectado por una reduccion del nimero de puestos
detrabgjo de su ingtitucion.

2. La reduccion del nimero de puestos de trabgjo correspondientes a un grado serd decidida por la autoridad
competente en materia presupuestariaen € marco del procedimiento presupuestario.

La autoridad facultada para proceder alos nombramientos, previo informe de la Comision paritaria, decidird la clase
de puestos de trabgjo que serén afectados por tales medidas.

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos confeccionara la lista de los funcionarios afectados por
estas medidas previo informe de la Comision paritariay tomando en cuenta la capacidad, € rendimiento, la conducta
en e servicio, la situacion familiar y la antigliedad de los funcionarios. Los funcionarios que ocuparen uno de los
puestos de trabajo afectados y que expresaren su deseo de ser declarados en excedencia forzosa serén incluidos de
oficio en estalista

Los funcionarios incluidos en la lista seran declarados en excedencia forzosa mediante decisiéon de la autoridad
facultada para proceder alos nombramientos.

3. En esta situacién € funcionario cesard de gjercer sus funciones y de gozar de sus derechos a la retribucidn y ala

subida de escaldn, pero durante un periodo que no podra exceder de cinco afios, continuara acumulando derechos a
pension de jubilacidn de acuerdo con laretribucion correspondiente a su grado y nivel.
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Durante un periodo de dos afios a partir de su declaracion en situacion de excedencia forzosa, € funcionario tendra
derecho preferente para reincorporarse a un puesto de su categoria o de su servicio, correspondiente a su grado, que
resultare vacante o que fuere creado, Sempre que poseyere | as aptitudes requeridas.

El funcionario declarado en situacion de excedencia forzosa percibira una indemnizacion caculada de acuerdo con
las disposicionesdel Anexo V.

La cuantia de los ingresos percibidos por € funcionario durante este periodo procedentes de un nuevo empleo sera
deducida de la indemnizacion prevista en € parrafo precedente, en la medida en que, acumulados a ésta, sean
superiores ala Ultima retribucion global del funcionario calculada segiin € baremo de sueldos en vigor € primer dia
del mes por d que haya de liquidarse laindemnizacion.

El interesado estara obligado a presentar los documentos justificativos que puedan exigirsele y a natificar a la
ingtitucién cualquier circunstancia que pueda modificar sus derechos ala prestacion.

A laindemnizacion y alaUltimaretribucién globa previstas en € parrafo cuarto seles aplicara el coeficiente
corrector fijado para€l pais situado en las Comunidades en € que € beneficiario de laindemnizacién justifique tener
su residencia

Si e beneficiario establece su residenciaen un pais situado fuera de las Comunidades, € coeficiente corrector
aplicable seraigua a 100.

Laindemnizacion se expresard en euros. Se pagard en lamoneda del pais de residenciadel beneficiario.

Laindemnizacién pagada en una moneda que no sea € euro se calculard segin € tipo de cambio a que se refiere €
parrafo segundo del articulo 63.

4. Al término ddl periodo a que se extienda € derecho aindemnizacion € funcionario sera separado de oficio. En su
caso tendré derecho a una pension de jubilacidn en las condiciones previstas en € régimen de pensiones.

5. Cuando un funcionario hubiere rechazado sin justificacion un puesto de trabajo correspondiente a su grado, que le
hubiere sido ofrecido antes de la expiracion ddl plazo de dos afios a que se refiere € apartado 3, previo informe de la
Comisién paritaria, podraretirarsele @ derecho alos beneficios que establece este articulo y ser separado de oficio.

Seccion 5
Excedencia por servicio militar

Articulo 42

Los funcionarios que cumplan € servicio militar o un periodo de instruccion o que sean reincorporados afilas, serén
declarados en situacion de excedencia por servicio militar.

Los funcionarios que estén cumpliendo e servicio militar dgaran de percibir sus retribuciones pero continuarén
gozando del derecho a promocion y ascenso regulado por el presente Estatuto. El tiempo de servicio militar les serd
computable a efectos de pension de jubilacion g, tras su licenciamiento, satisfacieren al régimen de pensiones las
cuotas correspondientes atrasadas.

Los funcionarios obligados a seguir un periodo de instruccion militar, o que fueren reincorporados, percibiran durante
el periodo de instruccion o reincorporacidn sus retribuciones, de las que deducird el sueldo militar que perciban.

CAPITULO 3
CALIFICACION, SUBIDA DE ESCALON Y PROMOCION

Articulo 43

La capacidad, € rendimiento y la conducta en € servicio de cada funcionario, salvo paralosgrados A 1y A 2, serén
objeto de un informe periddico, d menos cada dos afios, en las condiciones fijadas por cadaingtitucién conforme alo
dispuesto en €l articulo 110.
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Este informe serd comunicado a funcionario, quien podré afiadir |as observaciones que considere oportunas.
Articulo 44

El funcionario con antigliedad de dos afios en un escaldn de su grado accedera automaticamente a escaldn siguiente
detal grado.

Articulo 45 (69)

1. La promocién seré decidida por la autoridad facultada para proceder a los nombramientos. Consitira en €l
nombramiento del funcionario parael grado inmediatamente superior de la categoria o del servicio a que pertenezca.
Las promociones se efectuaran Unicamente mediante libre designacion entre funcionarios con una antigiiedad minima
en su grado y previo examen comparativo de los méritos de los candidatos y de losinformes que les conciernan.

Esta antigliedad minima serd de seis meses a partir de su nombramiento definitivo para los funcionarios que sean
nombrados parael grado inicia de su categoria o servicio, y de dos afios paralos demas.

2. El paso de un funcionario de un servicio o categoriaa otro servicio 0 a otra categoria superiores sdlo podra hacerse
mediante concurso.

3. No obstante, en funcion de las necesidades concretas de personad de una institucion, podra establecerse una
excepcion a apartado 2 que permita € paso del servicio linglistico LA a la categoria A y viceversa, por mero
traslado, con arreglo a apartado 4.

4. La autoridad facultada para proceder a los nombramientos, en caso de que decidiera hacer uso de esta excepcion,
determinard, teniendo debidamente en cuenta d dictamen de la Comision paritaria, € nimero de puestos a los que
puede aplicarse esta medida. Mediante & mismo procedimiento decidiré |os criterios y condiciones de los traslados
previstos, teniendo especialmente en cuenta los méritos, laformacion y la experiencia profesiona de los funcionarios
dequesetrate.

Al funcionario que sea objeto de la excepcion autorizada en € apartado 3, se le calculara la antigliedad contemplada
en el apartado 1 en el grado de traslado a partir de lafecha en que sea efectivo  tradado.

En ninglin caso, € funcionario recibird en su nuevo grado un sueldo base inferior a que hubiera cobrado en su
antiguo grado.

Siempre que €llo sea necesario, cada institucion adoptara disposiciones generdes para la aplicacion de los
gpartados 3y 4, con arreglo a articulo 110.

Articulo 46 (8)

El funcionario promovido a un grado superior tendra en su nuevo grado o la antigliedad correspondiente al escal6n
virtual equivalente o inmediatamente superior a escaldn virtua alcanzado en su antiguo grado, incrementado en la
cuantiade la promocion biena de escal6n en su nuevo grado.

Parala aplicacion de la presente disposicion, cada grado estara dividido en escalones virtuaes correlativos a meses de
sarvicio y a remuneraciones virtuales, en progresion del primero al Ultimo de los escalones reales a razén de un
vigesimocuarto del aumento bienal en tal grado. En ninglin caso podra € funcionario recibir en su nuevo grado un
sueldo base inferior al que hubiera percibido en su antiguo grado.

El funcionario promovido a un grado superior sera clasificado, como minimo, en € primer escaldon de tal grado.

CAPITULO 4
CESE DEFINITIVO

Articulo 47

El cese definitivo se produciréa por:
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a) renuncia;

b) separacion de oficio;

C) cese por interés del servicio;

d) separacion por incompetencia profesional;

€) separacion del servicio;

f) jubilacion;
g) muerte.
Seccion 1
Renuncia
Articulo 48 (8)

La renuncia a la condicion de funcionario solo podra redizarse mediante escrito del interesado en € que conste su
voluntad inegquivoca de causar baja definitivamente en € servicio de laingtitucion.

Ladecisién de la autoridad facultada para proceder alos nombramientos que confiera alarenuncia caracter definitivo
deberd producirse en € plazo de un mes a contar desde la recepcion ddl escrito de renuncia. No obstante, la autoridad
facultada para proceder a los nombramientos podra rechazar la renuncia s estuviere pendiente un procedimiento
disciplinario contra € funcionario en € momento de la recepcion del escrito de renuncia o en los treinta dias
siguientes.

La renuncia sera efectiva a partir de la fecha que fije la autoridad facultada para proceder a los nombramientos, que
no podrd ser posterior en méas de tres meses a la propuesta por € funcionario en su escrito de renuncia para los
funcionarios de la categoria A y del servicio linguistico, y en mas de un mes para los de |as demas categorias.

Seccion 2
Separacion de oficio

Articulo 49 (8)

Ningun funcionario podra ser obligado a cesar en sus funciones salvo en € caso en que deje de satisfacer las
condiciones fijadas en laletra @) del articulo 28 y en los casos previstos en los articulos 13, 39, 40 y apartados 4y 5
dd articulo 41y € parrafo segundo del articulo 14 del Anexo VIII.

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos adoptara decisiéon motivada previo dictamen de la
Comisién paritariay previaaudienciadel interesado.

Seccion 3
Cese por interés del servicio

Articulo 50 (8) (46)

Los funcionarios titulares de puestos de trabgjo de los grados A 1y A 2 podran ser cesados en taes puestos por
interés del servicio mediante decision de la autoridad facultada para proceder alos nombramientos.

Este cese no tendra carécter de medida disciplinaria.
El funcionario que hubiere sido cesado de estaforma, y que no sea destinado a otro puesto de trabajo de su categoria

0 servicio, correspondiente a su grado, tendra derecho a una indemnizacion calculada segiin las disposiciones del
Anexo IV.
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Losingresos percibidos por € interesado durante este periodo procedentes de un nuevo empleo seran deducidos de la
indemnizacion prevista en € parrafo anterior en la medida en que, acumulados a ésta, sean superiores a la Ultima
retribucion global del funcionario calculada segin el baremo de sueldos en vigor € primer dia del mes por € que
haya de liquidarse laindemnizacion.

Serén aplicables los parrafos quinto a noveno del apartado 3 del articulo 41.

Al término del periodo a que se extienda € derecho a indemnizacion, podré percibir la pension de jubilacion sin la
reduccion previstaen el articulo 9 del Anexo VI, siempre que hubiere alcanzado la edad de 55 afios.

Seccion 4
Separacion por incompetencia profesional

Articulo 51

1. El funcionario que en & desempefio de sus atribuciones dé pruebas de incompetencia profesional podra ser
separado.

Laautoridad facultada para proceder alos nombramientos podrd, sin embargo, proponer a interesado su clasificacion
en un grado inferior.

2. La propuesta de separacion debera exponer las razones que la motivan y serd comunicada a interesado, que podra
formular las observaciones que juzgue oportunas.

La decision motivada sera adoptada por la autoridad facultada para proceder a los nombramientos previas las
formalidades previstas en e Anexo IX.

Seccion 5
Jubilacioén

Articulo 52 (46)

Sin perjuicio de lo dispuesto en € articulo 50, los funcionarios serén jubilados

— biendeodficio, € Ultimo diadel mes durante el cual hayan cumplido los 65 afios de edad,

— bienapeticién propia, € Ultimo diadel mes parae que hayan presentado la solicitud cuando tengan, a menos, 60
afios o cuando, teniendo entre 50 y 60 afios, retinan las condiciones exigidas para la concesion de una pension de
disfrute inmediato, con arreglo a articulo 9 del Anexo VIII.

Lasegundafrase del parrafo segundo del articulo 48 sera aplicable por andogia.

Articulo 53 (46)
Cuando la Comisién de invalidez certifique que un funcionario reline las condiciones previstas en € articulo 78, sera

jubilado de oficio € Ultimo dia del mes durante & que la autoridad facultada para proceder a los nombramientos
reconozca laincapacidad definitiva que tiene €l funcionario para gercer sus funciones.

Seccién 6
Nombramientos honorarios

Articulo 54

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra conferir nombramientos honorarios tanto en su
propia carrera como en lainmediatamente superior afuncionarios que cesen definitivamente en e servicio.

Esta medida no supondréa efectos econdmicos.
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TITULO IV
CONDICIONES DE TRABAJO DEL FUNCIONARIO

CAPITULO 1
HORARIO DE TRABAJO

Articulo 55 (7) (8) (16)
Los funcionarios en activo estaran a disposicion de su institucion en todo momento.

Sin embargo, la duracion norma del trabgjo no podra exceder de 42 horas semanales segiin un horario diario
establecido por la autoridad facultada para proceder a los nombramientos. Dentro del mismo limite, esta autoridad
podré establecer, previa consulta del Comité de personal, horarios apropiados para ciertos grupos de funcionarios que
tengan atribuidas tareas especiaes.

Por otra parte, y a causa de las necesidades del servicio o por exigencia de las normas en materia de seguridad en €
trabgjo, e funcionario podra ser obligado, fuera de la jornada normal de su trabgjo, a estar a disposicion de la
ingtitucién, ya seaen € lugar de trabagjo ya en su domicilio. La ingtitucion determinara las formas de aplicacién del
presente parrafo, previa consulta de su Comité de personal.

Articulo 55 bis (8)

A titulo excepciond y por causas debidamente justificadas, la autoridad facultada para proceder alos nombramientos
podrd autorizar a funcionario a gercer su actividad en media jornada, s estima que tal medida corresponde,
igualmente, al interés de laingtitucion.

Las formas de otorgamiento de esta autorizacion son las establecidasen € Anexo |V bis.

El funcionario autorizado para gercer su actividad en media jornada estara obligado a prestar cada mes, conforme a
las disposiciones adoptadas por la autoridad facultada para proceder a los nombramientos, servicios con una duracion
equivalente alamitad deladuracion norma del trabgjo.

Articulo 56 (8)

No podré obligarse a los funcionarios a trabgjar horas extraordinarias salvo en casos de urgencia o de acumulacion
excepciona de trabgjo; € trabajo nocturno, asi como en domingo o en dias festivos sdlo podra ser autorizado
mediante un procedimiento que establecerd la autoridad facultada para proceder a los nombramientos. El total de
horas extraordinarias exigidas a un funcionario no podra exceder de 150 horas cumplidas por cada periodo de seis
meses.

Las horas extraordinarias cumplidas por funcionarios de las categorias A y B y de servicio linglistico no darén
derecho a compensacion ni aretribucion.

Las horas extraordinarias cumplidas por funcionarios de las categorias C y D darén derecho en las condiciones fijadas
en e Anexo VI ala concesion de un permiso compensatorio o, S las condiciones del servicio no permitieren la
compensacion en € mes siguiente a mes en que se hubieran efectuado, ala concesion de unaretribucion.

Articulo 56 bis (7) (15)
El funcionario que, en € marco de un servicio continuo o por turnos decidido por lainstitucion por necesidades del
sarvicio o por exigencias de las normas en materia de seguridad en € trabajo y considerado por dicha institucion
como de naturaleza habitual y permanente, esté obligado a efectuar de forma regular trabgjos durante la noche, los
sabados, los domingos o en dias festivos, tendré derecho aindemnizaciones.

El Consgo, a propuesta de la Comision, previo dictamen del Comité del Estatuto, establecera las categorias de
beneficiarios, las condiciones de otorgamiento y las cuantias de estas indemnizaciones.
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La duracién norma de trabajo de un funcionario que asegure un servicio continuado no podra ser superior a tota
anual de horas normales de trabajo.

Articulo 56 ter (7) (16)

El funcionario que, por decision de la autoridad facultada para proceder a los nombramientos, adoptada en
consideracidn alas necesidades del servicio o por exigencias de las normas en materia de seguridad del trabgjo, esté
obligado con regularidad a estar a disposicion de laingtitucidn, bien en € lugar de trabgjo bien en su domicilio fuera
delajornada de trabgjo, podratener derecho aindemnizaciones.

El Consgo, a propuesta de la Comision, previo dictamen del Comité del Estatuto, establecera las categorias de
beneficiarios, las condiciones de otorgamiento y las cuantias de estas indemnizaciones.

CAPITULO 2
VACACIONESY LICENCIAS

Articulo 57

Los funcionarios tendran derecho a una vacacién anua de 24 dias laborables como minimo y de 30 como méximo,
por afio natural, de acuerdo con la reglamentacidn que se establezca de comin acuerdo entre las ingtituciones de las
Comunidades previo informe del Comité del Estatuto.

Aparte de estas vacaciones podrén otorgarse, atitulo excepciona y apeticion del interesado, licencias especiales. Las
normas de concesion de estas licencias se establecen en el Anexo V.

Articulo 58 (8) (24)

Independientemente de las vacaciones y licencias previstas en € articulo 57, las mujeres embarazadas tendran
derecho, previa presentacidn de un certificado médico, a una licencia que comenzara seis semanas antes de la fecha
probable ddl parto indicada en € certificado médico y terminara diez semanas después de lafecha del parto sin que su
duracion total pueda ser inferior a dieciséis semanas.

Articulo 59 (8)

1. El funcionario que justificare su imposibilidad para gercer sus funciones como consecuencia de enfermedad o
accidente disfrutara autométicamente de licencia por enfermedad.

El interesado deberd comunicar su indisponibilidad a su ingtitucion en € mas breve plazo posible precisando a
mismo tiempo e lugar en que se encuentre. A partir del cuarto dia de ausencia del trabgjo debera presentar un
certificado médico. Podra ser sometido alos controles médicos que laingtitucion disponga.

Cuando estas ausencias por enfermedad no superiores a tres dias excedan de un total de 12 dias por cada periodo
de 12 meses, e funcionario debera presentar un certificado médico para cada nueva ausencia por enfermedad.

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra someter a la Comision de invaidez € caso del
funcionario cuyas licencias por enfermedad acumuladas excedan de doce meses durante un periodo de tres afios.

2. Un funcionario podra ser obligado a aceptar una licencia de oficio previo examen practicado por el médico-asesor
de la ingtitucién s su estado de salud lo exigiere 0 S en su domicilio se hubiere declarado una enfermedad
contagiosa.

3. En caso de discrepancia se solicitara dictamen de la Comision de invalidez.

4, Los funcionarios deberan someterse a una revision médica anual bien ante & médico-asesor de la institucion bien
ante un médico de su e eccion.

En este segundo caso la institucidn se hard cargo del pago de los honorarios facultativos hasta un importe maximo
fijado anualmente por la autoridad facultada para proceder a los nombramientos previo informe de la Comisién del
Egtatuto.
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Articulo 59 bis (8)

Lavacacion anua del funcionario que haya sido autorizado a g ercer su actividad a media jornada sera, mientras dure
esta actividad, reducida alamitad. No se tendran en cuentaparael computo las fracciones de dias deducibles.

Articulo 60

El funcionario no podra ausentarse sin autorizacion previa de su superior jeréarquico salvo en caso de enfermedad o
accidente. Sin perjuicio de la eventual aplicacion de las medidas disciplinarias correspondientes, la ausencia no
autorizada, debidamente comprobada, ser4 computada dentro del periodo de vacaciones anuaes del interesado. Si
llegara a agotar la duracién de las vacaciones se deducird de sus remuneraciones la cantidad correspondiente al
tiempo excedido.

Si un funcionario decidiere permanecer durante su licencia por enfermedad en un lugar distinto del de su destino,
debera obtener autorizacién previa de la autoridad facultada para proceder alos nombramientos.

CAPITULO 3
DIASFESTIVOS

Articulo 61

Lalista de dias festivos sera establecida por comin acuerdo de las ingtituciones de las Comunidades previo informe
ddl Comité del Estatuto.

TiTULOV
REGIMEN RETRIBUTIVO Y PRESTACIONES SOCIALES
DEL FUNCIONARIO

CAPITULO 1
RETRIBUCIONESY REEMBOL SO
DE LOSGASTOS

Seccién 1
Retribuciones

Articulo 62

Los funcionarios tendrén derecho a la retribucion correspondiente a su grado y escaldn por € solo hecho de su
nombramiento, en las condiciones fijadas en el Anexo VI y salvo disposicion expresaen contrario.

Este derecho esirrenunciable.
Laretribucidn consistira en un sueldo base, complementos familiares e indemnizaciones.

Articulo 63
(28)(31)(32)(36)(38)(41)(42)(43)(47)(49)(53)(56)(58)(60)(66)(68)(70)(71)(72)(74)(76)(78)(81)(84)(87)(89)(90)(92)

Laretribucion de los funcionarios sera expresada en euros. Sera pagada en la moneda del pais en que € funcionario
gjerza susfunciones.

La retribucidn pagada en moneda distinta del euro se calculard en virtud de los tipos de cambio utilizados para la
gjecucion del presupuesto general de las Comunidades Europeas en lafechade 1 de julio de 2002.

Esta fecha sera modificada, tras €l examen anual del nivel de retribuciones previsto en € articulo 65, por € Consgjo,

a propuesta de la Comisién, aprobada por la mayoria cualificada prevista en € primer guién del parrafo segundo del
apartado 2 del articulo 148 del Tratado CEE y del articulo 118 del Tratado Euratom.
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Sin perjuicio de la aplicacién de los articulos 64 y 65, los coeficientes correctores establecidos en virtud de lo
dispuesto en estos articulos seran, en caso de modificacion de la fecha citada anteriormente, gjustados por el Consgjo
que, de acuerdo con € procedimiento previsto en e parrafo tercero, corregira €l efecto de la variacién del euro por
referencia alos tipos comprendidos en € parrafo segundo.

Articulo 64 (78)

Laretribucién de un funcionario, expresada en euros, previa deduccién de |as retenciones obligatorias establecidas en
el presente Estatuto o en los reglamentos adoptados para su aplicacion, sera ponderada mediante un coeficiente
corrector superior, igual o inferior a 100%, seglin las condiciones de vida de |os diferentes lugares de destino.

Estos coeficientes seran establecidos, a propuesta de la Comision, por acuerdo del Consgjo, adoptado por la mayoria
cudificada prevista en € primer guion del parrafo segundo, del apartado 2 de los articulos 148 del Tratado
congtitutivo de la Comunidad Econdmica Europeay 118 del Tratado constitutivo de la Comunidad Europea de la
Energia Atdmica. El coeficiente corrector aplicable a la retribucion de los funcionarios destinados en las sedes
provisionales de las Comunidades serd, con fecha de 1 de enero de 1962, igual a 100%.

Articulo 65

1. El Consgo procedera anualmente a examinar € nivel de retribuciones de los funcionarios y otros agentes de las
Comunidades. Este examen tendré lugar en € mes de septiembre con arreglo a un informe comun presentado por la
Comisién y fundado en la situacion a 1 de julio en cada uno de los paises de las Comunidades, y de un indice comin
establecido por la Oficina Estadistica de las Comunidades Europeas de acuerdo con los servicios nacionales de
estadisticas de los Estados miembros.

Durante este examen, € Consgjo considerard si resulta oportuno, en € marco de la politica econébmicay social de las
Comunidades, proceder a una adaptacion de las retribuciones. Se tomard especificamente en consideracion el
eventual aumento de los sueldos publicos y las necesidades de reclutamiento de personal.

2. En caso de variacién importante del coste de vida, el Consgjo adoptara de comin acuerdo, en un plazo méaximo de
dos meses, medidas de adaptacion de los coeficientes correctores y, en su caso, sobre su aplicacion con carécter
retroactivo.

3. El Consgjo, a propuesta de la Comision, adoptara las medidas que se requieran para la aplicacion del presente
articulo por lamayoria cuaificada previstaen e primer guidn del parrafo segundo del apartado 2 de los articulos 148

dd Tratado constitutivo de la Comunidad Econémica Europea y 118 del Tratado congtitutivo de la Comunidad
Europea de la Energia Atémica

Articulo 65 bis (62)
Las normas de desarrollo delos articulos 64 y 65 serén las establecidas en e Anexo XI.
Articulo 66
(D ) 4 (5 (9 (11) (12) (13) (19) (23) (27) (30) (31) (32) (35) (36) (37) (38) (41) (42) (43) (45) (47) (48) (49) (53)
(54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78) (80) (81) (84)(87)(89)(90)(92)

Los sueldos base mensual es serén | os establecidos para cada grado y escalon en € cuadro siguiente:

Grados Escalones

1.07.2002 1 2 3 4 5 6 7 8
Al 12.179,52| 12.826,51| 13.473,50| 14.120,49| 14.767,48| 15.414,47
A2 10.808,33| 11.425,71| 12.043,09| 12.660,47| 13.277,85| 13.895,23
A3 8.951,25| 9.491,28| 10.031,31| 10.571,34| 11.111,37| 11.651,40| 12.191,43| 12.731,46
A4 7.520,00] 7.941,50| 8.363,00 8.784,50| 9.206,00 9.627,50| 10.049,00| 10.470,50
A5 6.199,87| 6.567,17| 6.934,47| 7.301,77| 7.669,07| 8.036,37| 8.403,67| 8.770,97
A6 5.357,85| 5.650,18| 5.94251| 6.234,84| 6.527,17| 6.819,50, 7.111,83| 7.404,16
A7 4.612,02| 4.841,51| 5.071,00] 5.300,49] 5.529,98| 5.759,47
A8 4.078,92| 4.243,42

[-25




ESTATUTO

Bl 5.357,85 5.650,18 5.942,551] 6.234,84] 6.527,17 6.819,50] 7.111,83] 7.404,16
B2 4.642,16] 4.859,80] 5.077,44| 5.295,08] 5.512,72| 5.730,36] 5.948,00 6.165,64
B3 3.893,81] 4.074,78] 4.255,75| 4.436,72| 4.617,69 4.798,66| 4.979,63| 5.160,60
B4 3.367,80] 3.524,74| 3.681,68] 3.838,62| 3.99556] 4.15250] 4.309,44| 4.466,38
BS 3.010,37] 3.137,37| 3.264,37| 3.391,37

C1 343501 357353 3.712,05] 3.850,57| 3.989,09 412761 4.266,13] 4.404,65
c2 298774 3.114,68] 3.241,62] 3.368,56| 3.49550 3.622,44| 3.749,38| 3.876,32
C3 2.787,000 2.89575] 3.004,50] 3.113,25] 3.222,000 3.330,75] 3.439,50| 3.548,25
C4 2.518,27] 2.620,28| 2.722,29] 2.824,30] 2.926,31] 3.028,32| 3.130,33] 3.232,34
C5 2322000 2417,15] 2.512,30] 2.607,45

D1 2.624,21) 273895 2.853,69] 2.968,43] 3.08317] 319791 3.312,65 3.427,39
D2 2.392,77) 2.494,68| 2.596,59] 2.698,50] 2.800,41 2.902,32| 3.004,23] 3.106,14
D3 222704 232236 2.417,68] 2.513,00] 2.608,32] 2.703,64] 2.798,96| 2.894,28
D4 2.099,79] 218590 2.272,01] 2.358,12

Articulo 66 bis (34) (52) (63) (78) (89)

1. Con carécter temporal y durante un periodo que dard comienzo el 1 de enero de 1992 y terminard €l 1 de julio del
afio 2003, se establece una medida, denominada en lo sucesivo «contribucién temporal», que afectard, no obstante lo
dispuesto en € apartado 1 dd articulo 3 del Reglamento (CEE, Euratom, CECA) n° 260/68," a las retribuciones
pagadas por las Comunidades alos funcionarios en activo.

2. (@) El tipo de la contribucion temporal, que se aplicara a la base contemplada en € apartado 3, se establece en
el 5,83%.

(b) Con arreglo a procedimiento del apartado 1 ddl articulo 24 ddl Tratado por & que se constituye un Consgo
Unico y una Comisién Unica de las Comunidades Europeas, y previa consulta con las otras ingtituciones
interesadas, € Consegjo podra, en su caso, con ocasion de la evaluacion previstaen e apartado 2 del articulo 15
dd Anexo X del Estatuto, regjustar € tipo de la contribucidn temporal aque serefiere laletraa) en virtud del
informey de laeventual propuesta de la Comision.

3. (a) Labase dd calculo de la contribucion temporal sera el sueldo base correspondiente al grado y escaldn usados
paradeterminar laretribucion, previa deduccion:

— de las contribuciones a los regimenes de seguridad social y pension, asi como € impuesto que gravaria, sin
deduccion aguna en virtud de la contribucion temporal, a un funcionario del mismo grado y escaldn, sin
personas a su cargo en el sentido del articulo 2 del Anexo VI, y

—deunimporteigual a sueldo base correspondiente a grado D4, primer escalon.

(b) Los dlementos que participan en la determinacion de la base de la contribucion temporal se expresardn en
eurosy seles aplicard el coeficiente corrector 100.

4. La aplicacién de la contribucion temporal no podra resultar en una reduccion de las retribuciones a un importe
inferior alosimportes netos percibidos por € mismo concepto antes de su aplicaci 6n?

La parte de la contribucién no aplicada en el transcurso de un afio como consecuencia de lo dispuesto en € parrafo
primero, se afiadirdaladel afio siguiente.

5. La contribucion temporal se percibira cada mes mediante retencién en origen; su producto se inscribird como
ingreso en e presupuesto general de las Comunidades.

W DO L 56 de 4.3.1968, p. 8. Reglamento modificado en ultimo lugar por e Reglamento (Euratom, CECA, CEE)
n° 3736/90 (DO L 360 de 22.12.1990, p. 1).

@ Los importes netos percibidos antes de la contribucion temporal deben entenderse sin tener en cuentala
actualizacion anual de 1991.
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Articulo 67
(1) 2 (4) (5 (8) (9) (10) (11) (12) (13) (19) (23) (24) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (40) (79)

1. Los complementos familiares consistiran en:
a) asignacion familiar;

b) asignacion por hijos acargo;

C) asignacion por escolaridad.

2. Los funcionarios beneficiarios de los complementos familiares contemplados en e presente articulo estaran
obligados a declarar los complementos del mismo tipo que perciban de otras fuentes, los cuales serén deducidos de
los que se paguen en virtud de lo dispuesto en los articulos 1, 2y 3 del Anexo VIII.

3. La asignacion por hijo a cargo podra ser aumentada a doble por decision especial y motivada de la autoridad
facultada para proceder alos nombramientos, teniendo como base documentos médicos probatorios de que € hijo en
cuestion impone a funcionario excesivas cargas derivadas de una disminucién mental o fisica padecida por € hijo.

4. En caso de que, en virtud de los articulos 1, 2 y 3 del anexo VI, los complementos familiares mencionados se
abonen a una persona que no sea e funcionario, estos complementos se pagaran en la moneda ddl pais de residencia
de dicha persona, aplicando, en su caso, sobre la base de las paridades a que se refiere d parrafo segundo del
articulo 63. A dichos complementos se les aplicard € coeficiente corrector fijado para ese pais situado en las
Comunidades o un coeficiente corrector igual a100 si € pais de residencia esté situado fuera de las Comunidades.

Lo dispuesto en los apartados 2 y 3 sera aplicable a perceptor de los complementos familiares a que se refiere €
parrafo anterior.

Articulo 68 (8)

En d caso de que € funcionario tenga derecho a la indemnizacién prevista en los articulos 41 y 50 asi como en los
articulos 34 y 42 ddl anterior Estatuto de persond de la Comunidad Europea del Carbén y del Acero, aquél tendra
derecho asimismo ala percepcidn de los complementos familiares previstos en el apartado 1 del articulo 67.

El interesado estard obligado a declarar |os complementos de la misma naturaleza que percibiere de otras fuentes por
el mismo hijo, deduciéndose éstas de | as satisfechas en virtud de lo dispuesto enlos articulos 1, 2y 3 del Anexo VII.

Articulo 68 bis (8)

El funcionario autorizado a realizar media jornada tendré derecho a una retribucion calculada segin las condiciones
establecidasen € Anexo IV bis.

Articulo 69
(D ) 4) (5 (9 (10) (11) (12) (13) (19) (23) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (41) (42) (43) (45) (47) (48) (49) (53) (54)
(56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78) (80) (81) (84)(87)(89)(90)(92)
La indemnizacion por expatriacion equivaldra a 16 % del total del sueldo de base y de la asignacion familiar, asi
como de la asignacion por hijos a cargo de los funcionarios que tengan derecho a ello. La indemnizacién por
expatriacion no puede ser inferior a 424,07 euros al mes.
Articulo 70 (8)

En caso de falecimiento de un funcionario, el cényuge superviviente o los hijos a su cargo percibiran la retribucion
global del falecido hastad fin del tercer mes siguiente al del fallecimiento.

En caso de falecimiento del titular de una pensién, se aplicarén las disposiciones anteriores en lo que serefiere ala
pensién dd fallecido.
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Articulo 70 bis (24)

El funcionario encargado por la autoridad facultada para proceder a los nombramientos de impartir cursos en €
marco de perfeccionamiento profesiona previsto en € articulo 24, parrafo tercero, podré percibir unaindemnizacion
en las condicionesfijadas en d articulo 4 ter del Anexo VII.

Seccion 2
Reembolso de los gastos

Articulo 71

El funcionario tendra derecho, en las condiciones fijadas en € Anexo VI, a reembolso de los gastos en que hubiere
incurrido con ocasion de su incorporacion a servicio, tradado de residencia, 0 cese en € servicioy en e gercicio o
con ocasion del gercicio de sus funciones.

CAPITULO 2
SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 72 (8) (10) (40)

1. Hasta € limite del 80% de los gastos redlizados, y de acuerdo con la regulacion que, de comin acuerdo,
establezcan las ingtituciones de las Comunidades previo informe del Comité del Estatuto, €l funcionario, su conyuge,
cuando éste no pueda disfrutar de prestaciones de la misma naturdeza y del mismo nivel en aplicacion de
cualesquiera otras disposiciones legales o reglamentarias, sus hijos y las otras personas que estén a su cargo con
arreglo a articulo 2 del Anexo VI, estarén cubiertos contra los riesgos de enfermedad. La cuantia se elevara a 85%
para las prestaciones siguientes. consultas y visitas, intervenciones quirdrgicas, hospitaizacion, productos
farmacéuticos, radiologia, andisis, exdmenes de laboratorio y prétesis por prescripcion médica con excepcion de las
prétesis dentarias. Se elevara a 100% en los casos de tuberculosis, poliomiditis, cancer, enfermedad mental y otras
enfermedades consideradas de gravedad comparable por la autoridad facultada para proceder a los nombramientos,
asi como en los casos de diagndstico precoz y parto. Sin embargo, los reembolsos del 100% no se aplicaran en los
casos de enfermedad profesiona o de accidente que hayan determinado la aplicacion del articulo 73.

El afiliado deberd sufragar un tercio de la contribucidon necesaria para asegurar esta cobertura, sin que su
participacion pueda exceder del 2% de su sueldo base.

1 bis. El funcionario que cese definitivamente en e gercicio de sus funciones y que justifique no poder acogerse a
otro régimen publico de seguro de enfermedad, podré solicitar, antes del transcurso del mes siguiente a aquél en que
cese en sus funciones, seguir teniendo derecho, durante un periodo maximo de 6 meses a partir del citado cese, ala
cobertura de los riesgos de enfermedad prevista en € apartado 1. La aportacién a que se refiere € apartado anterior
sera cal culada tomando como base € Ultimo sueldo base del funcionario, corriendo la mitad de la citada aportacion a
cargo del beneficiario.

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra decidir, previo dictamen del médico-asesor de la
ingtitucién, que € plazo de un mes para la presentacion de la peticidn asi como € limite de 6 meses previsto en €
gpartado anterior no sean de aplicacidn en € caso de que € interesado padezca una enfermedad grave o prolongada,
contraida antes del cese en sus funciones y comunicada a la institucion antes del término del periodo de 6 meses
previsto en e apartado anterior, sempre que € interesado se hubiere sometido ala revision médica organizada por la
ingtitucion.

1 ter. El cdnyuge divorciado de un funcionario, € hijo que haya cesado de estar a cargo del funcionario y la persona
gue haya dejado de estar asimilada @ hijo a cargo con arreglo d articulo 2 del Anexo VI, que justifiquen no poder
obtener reembolsos por ningln otro régimen de seguro de enfermedad, podrén continuar disfrutando, durante €
periodo de un afio, del maximo de la cobertura contra los riesgos de enfermedad dispuesta en € apartado 1, en
concepto de beneficiarios del asegurado del que derivaba @ derecho a estos reembol sos; esta cobertura no dara lugar
a la percepcion de una contribucion. El periodo referido empezara a contar sea desde la fecha en la que € divorcio
haya adquirido carécter definitivo sea a partir de la pérdida de la condicidn de hijo a cargo o de persona asimilada a
hijo acargo.
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2. El funcionario que hubiere permanecido a servicio de las Comunidades hasta la edad de 60 afios 0 que fuere
beneficiario de una pension de invalidez tendra derecho a los beneficios establecidos en e apartado 1 después del
cese en sus funciones. Su cuota seréa calculada de acuerdo con la pension.

El titular de una pensién de supervivencia por fallecimiento de un funcionario en activo o que hubiere permanecido a
sarvicio de las Comunidades hasta la edad de 60 afios o por € fallecimiento de un titular de una pension de invalidez,
tendra derecho alos mismos beneficios. Su cuota sera cal culada con arreglo ala pension.

2 bis. Tendrén derecho iguamente a lo establecido en € apartado 1, siempre que no estén acogidos a otro régimen
publico de seguro de enfermedad:

— el antiguo funcionario titular de una pensién de jubilacion que hubiere cesado en € servicio de las Comunidades
antes de cumplir 60 afios,

— ¢ titular de una pensién de supervivencia causada por € fallecimiento de un antiguo funcionario que hubiere
cesado en € servicio de las Comunidades antes de cumplir 60 afios.

La aportacion prevista en € apartado 1 sera calculada tomando como base la pensién del antiguo funcionario,
corriendo lamitad de la citada aportacion a cargo del beneficiario.

El titular de una pension de orfandad sdlo tendra derecho a lo previsto en € apartado 1, s asi lo solicitare. La
aportacion serd cal culadatomando como base la pensién de orfandad.

3. S d totd de los gastos no reembolsados durante un periodo de doce meses excediera de la mitad del sueldo base
mensual o de la pensidn, la autoridad facultada para proceder alos nombramientos concederd un reembol so especial,
teniendo en cuenta la situacion familiar del interesado, seguin las normas aque serefiere @ apartado 1.

4. El beneficiario estara obligado a declarar los reembolsos de gastos percibidos o que pueda tener derecho a
reclamar con arreglo a otro régimen de seguro de enfermedad, legal o reglamentario, parasi mismo o para unade las
personas protegidas por su seguro.

En & caso de que d tota de las indemnizaciones a las que pudiere tener derecho llegase a sobrepasar la suma de las
indemni zaciones previstas en € apartado 1, la diferencia sera deducida de la cantidad que se debe percibir, atenor del
apartado 1, salvo en lo que respecta a las indemnizaciones obtenidas por un seguro de enfermedad complementario
privado destinado a resarcir la parte de gastos no indemnizables por € régimen de seguro de enfermedad de las
Comunidades.

Articulo 73 (24) (46)

1. Los funcionarios estaran asegurados contra |os riesgos de enfermedad profesional y de accidente, desde € dia de
su incorporacion a servicio, en las condiciones que se establezcan en una reglamentacion adoptada por acuerdo
conjunto de las instituciones de las Comunidades, previo informe del Comité del Estatuto. Asimismo participara
obligatoriamente, hasta un limite del 0,1% de su sueldo base, en la cobertura de sus riesgos no laborales.

Los riesgos no cubiertos serén especificados en la referida reglamentacion.

2. Las prestaciones garantizadas serén las siguientes:

a) En caso de muerte:
Entrega de un capital equivaente a cinco anualidades del sueldo base ddl interesado, calculado segin la cuantia
de los sueldos mensuales percibidos durante |os doce meses anteriores a accidente, a las personas enumeradas a

continuaci on:

— a coényuge y a los hijos del funcionario fallecido, de acuerdo con € derecho de sucesién aplicable a
funcionario; la cantidad que se debe entregar a conyuge no podra ser inferior al 25% del capital;

— afdtade personas de la categoria anterior, alos demas descendientes, de acuerdo con € derecho de sucesion
aplicable a funcionario;
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— afdtade personas de las dos categorias anteriores, a los ascendientes, de acuerdo con € derecho de sucesion
aplicable a funcionario;

— afatade personas de las tres categorias anteriores, alainstitucion.
b) En caso deinvalidez permanente total:

Entrega al interesado de un capital equivalente a ocho anualidades de su sueldo base calculadas segin la cuantia
de los sueldos mensuales percibidos en los doce meses anteriores a accidente;

c) Encaso deinvalidez permanente parcial:

Entrega a interesado de una parte de la cantidad prevista en la letra b) anterior, calculada segin € baremo
establecido en lareglamentacion previstaen € apartado 1 anterior.

Las cantidades previstas anteriormente podrén ser sustituidas por una renta vitalicia en las condiciones que la citada
reglamentacién establezca.

Las prestaciones enumeradas anteriormente serén compatibles con las previstas en € capitulo 3 siguiente.
3. También serén cubiertos, en las condiciones fijadas en la reglamentacion prevista en @ apartado 1 anterior, los
gastos médicos, farmacéuticos, de hospitaizacion, quirdrgicos, prétesis, radiografia, masgje, ortopedia, clinica y

transporte, y todos |os gastos semejantes derivados del accidente o enfermedad laboral.

Este reembolso sdlo cubrira aquella parte de los gastos que no hubiere sido indemnizada por aplicacion del
articulo 72

Articulo 74 (1) (8) (10) (24) (78) (81)

1. En caso de nacimiento de un hijo de un funcionario, se abonard una asignacion de 198,31 euros a la persona que
asuma la guarda efectivadd nifio.

Igual asignacion se entregard a funcionario que adopte un nifio cuya edad no exceda de cinco afios, y que
permanezca a su cargo en las condiciones establecidas por € apartado 2 ddl articulo 2 del Anexo VII.

2. Tendrén derecho alamisma asignacion en caso de interrupcion del embarazo después de los siete meses.
3. El beneficiario de la asignacion por nacimiento estara obligado a declarar las asignaciones de la misma naturaleza
que por el mismo hijo hubiere percibido. Tales asignaciones se deduciran de la prevista més arriba. Si € padrey la
meadre fueren funcionarios de las Comunidades, la asignacion solo sera abonada una vez.

Articulo 75 (40)
En caso de falecimiento del funcionario, de su cdnyuge, de los hijos a su cargo o de las otras personas que estén a su
cargo con arreglo a articulo 2 ddl Anexo VIl 'y que convivan bajo su techo, la institucion reembolsara |os gastos de

transporte del cadaver desde € lugar de destino hasta €l lugar de origen del funcionario.

Sin embargo, en caso de fdlecimiento del funcionario durante una mision, la ingtitucién reembolsara los gastos de
transporte del cadaver desde € lugar del fallecimiento hasta el lugar de origen del funcionario.

Articulo 76
Podran concederse donaciones, préstamos o anticipos a funcionarios, antiguos funcionarios o causahabientes de un

funcionario fallecido, que se encuentren en una situacion particularmente dificil como resultado de una enfermedad
grave o prolongada o por circunstancias familiares.
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CAPITULO 3
PENSIONES

Articulo 77 (8)

El funcionario que hubiere completado como minimo diez afios de servicio tendrd derecho a una pension de
jubilacion. También tendra derecho a esta pension independientemente del tiempo de servicio s tuviere mas de 60
anos, si no hubiere podido ser reincorporado a servicio después de un periodo de excedencia forzosa o en caso de
cese por interés del servicio.

La cuantia maxima de la pension de jubilacion serd del 70% del Ultimo sueldo base correspondiente a Ultimo grado
en e que haya estado clasificado como minimo durante un afio. Tendra derecho a esta cuantia e funcionario que
haya cumplido treintay cinco afios de servicio cal culados seglin las disposiciones del articulo 3 del Anexo VIII. S €
numero de afios de servicio fuera inferior atreintay cinco, la cuantia maxima mas arriba mencionada seré reducida
proporciona mente.

No obstante, para los funcionarios que hubieren gjercido sus funciones bajo la dependencia directa de una persona
gue estuviere cumpliendo un mandato previsto en los Tratados constitutivos de las Comunidades o en € Tratado por
el que se congtituye un Consgjo Unico y una Comision Unica de las Comunidades Europeas, o bgjo la dependencia
directa de un Presidente electo de una institucién o de un 6rgano de las Comunidades o de un grupo politico del
Parlamento Europeo, |os derechos a pension correspondientes a los afios de servicio prestados en € gjercicio de una
de las funciones mencionadas mas arriba serén calculados tomando como base € Ultimo sueldo base percibido en €
giercicio de la citada funcion, siempre que este sueldo base fuere superior a aquél que se hubiese tomado en
consideracién segun lo dispuesto en e parrafo segundo del presente articulo.

La cuantia de la pension de jubilacion no podra ser inferior a 4% de la renta minima de subsistencia, por afio de
sarvicio.

El derecho a pension de jubilacion comenzara alos 60 afios.
Articulo 78 (8)

El funcionario afectado por unainvalidez permanente total que le impida gjercer las funciones correspondientes a un
puesto de trabgjo de su carrera tendra derecho a una pensidén de invalidez en las condiciones previstas en los
articulos 13y 16 del Anexo VIII.

Cuando lainvalidez fuese consecuencia de un accidente sobrevenido en el gercicio 0 con ocasion ddl gercicio de sus
funciones, de una enfermedad profesional, de un acto de abnegacion realizado en interés publico o del hecho de
haber expuesto su vida para salvar una vida humana, la cuantia de la pension serdigua a 70% del sueldo base del
funcionario.

Cuando la invalidez fuese debida a otras causas, la cuantia de la pension de invalidez serd igua a la cuantia de la
pension de jubilacion a la que € funcionario hubiera tenido derecho de haber continuado prestando servicio hasta
los 65 afios.

La pension de invalidez seré calculada sobre € sueldo base que e funcionario hubiera percibido en su grado de haber
seguido prestando servicios hastalafecha en que adquiriera e derecho ala pension.

La pension de invalidez no podra ser inferioral 120% de la renta minima de subsistencia.

Si lainvalidez hubiera sido provocada intencionadamente por € funcionario, la autoridad facultada para proceder a
los nombramientos podra decidir que € interesado perciba Unicamente una pension de jubilacion.

Articulo 79 (8) (24) (46)

La viuda de un funcionario o antiguo funcionario tendra derecho, en las condiciones previstas en e capitulo 4 del
Anexo VIII, auna pension de viudedad equivalente al 60% de la pensidn de jubilacién o invalidez que su cdnyuge
percibia o que, independientemente del tiempo de servicio y de laedad, hubiera percibido s hubiera tenido derecho a
lamismaen & momento del fallecimiento.
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Lacuantiade la pensién de viudedad causada por un funcionario fallecido en una de las situaciones a que se refiere €
articulo 35, no serd inferior a la renta minima de subsistencia ni d 35% del Ultimo sueldo base percibido por €
funcionario.

Esta cuantia no podra ser inferior a 42% ded Ultimo sueldo base del funcionario cuando € fallecimiento de éste sea
debido alas circunstancias mencionadas en € parrafo segundo del articulo 78.

Articulo 79 bis (46)

Las disposiciones dd articulo 79 serén aplicables mutatis mutandis a viudo de una funcionaria o de una antigua
funcionaria

Articulo 80 (8) (40) (46)

Cuando un funcionario o un titular de una pensién de jubilacion o de invalidez faleciere sin dgar conyuge
beneficiario de una pension de viudedad, los hijos a su cargo, segiin € articulo 2 del Anexo VI, tendran derecho a
una pension de orfandad en las condiciones previstas en € articulo 21 del Anexo VIII.

Tendrén e mismo derecho los hijos que redinan las mismas condiciones, en caso de fallecimiento o de nuevas nupcias
dd conyugetitular de una pension de viudedad.

Cuando un funcionario o un titular de una pension de jubilacion o de invalidez faleciere, sin que se relinan las
condiciones previstas en e péarrafo primero, los hijos a su cargo, con arreglo a articulo 2 del Anexo VII, tendran
derecho a una pension de orfandad en las condiciones previstas en € articulo 21 del Anexo VII; la cuantia de esta
pension sera equivalente alamitad de la cuantia que resultaria de la aplicacion de lo dispuesto en este Ultimo articulo.

Si @ conyuge —ni funcionario ni agente tempora— de un funcionario o de un antiguo funcionario titular de una
pensidn de jubilacion o de invalidez falleciera, los hijos a cargo del cdnyuge supérstite, segiin lo establecido en
articulo 2 del Anexo VI, tendrén derecho a una pension de orfandad fijada para cada uno en € doble de la cuantia de
la pension por hijo asu cargo.

Los derechos dispuestos en los parrafos primero, segundo y tercero seran aplicables en € caso de fallecimiento de un
antiguo funcionario que sea beneficiario de indemnizacion con arreglo a articulo 50 del Estatuto o al articulo 5 del
Reglamento (CEE, Euratom, CECA) n° 259/68 o del articulo 3 del Reglamento (Euratom, CECA, CEE) n° 2530/72
0 del Reglamento (CECA, CEE, Euratom) n° 1543/73, lo mismo que en caso de fallecimiento de un antiguo
funcionario que habiendo cesado en sus funciones antes de la edad de 60 afios y que hubiere solicitado que € disfrute
de su pension de jubilacion sea diferido hasta € primer dia del mes civil siguiente a que hubiere cumplido la edad
de 60 afios.

Articulo 81 (8) (10)

El beneficiario de una pensién de jubilacion que hubiere adquirido € derecho alamismaalos 60 afios o, pasada esta
edad, € beneficiario de una pension de invaidez o de una pensién de supervivencia, tendrd derecho, en las
condiciones previstas en € Anexo VI, alos complementos familiares a que se refiere d articulo 67; la asignacion
familiar sera calculada tomando como base la pension del beneficiario.

No obstante, € beneficiario de una pension de supervivencia tendra derecho a una asignacion por hijo a su cargo
equivalente a doble de la cuantiade laasignacidn previstaen laletrab) del apartado 1 ddl articulo 67.

Articulo 81 bis (46)
1. No obstante lo dispuesto en cualquier otra disposicion, en particular en 1o que se refiere a la cuantia minima
concedida a los que tengan derecho a una pension de supervivencia, € total de la pensién de supervivencia
incrementado con los complementos familiares, previa deduccion del impuesto y otras retenciones obligatorias a las
gue pueden tener derecho laviuday los demas causahabientes, no podra exceder:

a) en caso de falecimiento de un funcionario que se encuentre en alguna de las Situaciones contempladas en €
articulo 35, la cuantia del sueldo base a que € interesado, de continuar en vida, hubiera tenido derecho en €
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mismo grado y escaldn aumentado de los complementos familiares que le corresponderian en ese caso, previa
deduccion del impuesto y otras retenciones obligatorias;

b) parael periodo posterior alafecha en que € funcionario mencionado en laletra @) hubiera cumplido 65 afios, la
cuantia de la pensién de jubilacién alaque € interesado, de continuar en vida, hubieratenido derecho a partir de
esafecha, en e mismo grado y escadn en los que estuviere situado en € momento del fallecimiento, siendo dicha
cuantia aumentada por los complementos familiares que le corresponderian, previa deduccién del impuesto y
otras retenciones obligatorias;

c) en caso de fallecimiento de un antiguo funcionario titular de una pensién de jubilacién o de invalidez, la cuantia
delapensién alaque d interesado, de continuar en vida, hubiere tenido derecho siendo dicha cuantia aumentada
y disminuida por los elementos mencionados en la letra b);

d) en caso de fallecimiento de un antiguo funcionario que, habiendo cesado en sus funciones antes de los 60 afios,
hubiera solicitado que @ disfrute de su pensién seadiferido hasta d primer diadel mes natural siguiente durante el
cua hubiere cumplido le edad de 60 afios, la cuantia de la pension de jubilacién a la que € interesado, de
continuar en vida, hubiera tenido derecho ala edad de 60 afios, siendo dicha cuantia aumentada y disminuida por
los elementos mencionados en laletra b);

€) en caso de fallecimiento de un funcionario o de un antiguo funcionario beneficiario d dia de su fallecimiento de
una indemnizacion, sea con arreglo a articulo 41 o d articulo 50 del Estatuto, sea con arreglo a articulo 5 del
Reglamento (CEE, Euratom, CECA) n° 259/68, o a articulo 3 del Reglamento (Euratom, CECA, CEE)
n° 2530/72, o a articulo 3 del Reglamento (CECA, CEE, Euratom) n° 1543/73, o al articulo 2 dd Reglamento
(CECA, CEE, Euratom) n° 2150/82, o a articulo 3 del Reglamento (CECA, CEE, Euratom) n° 1679/85, la
cuantia de la indemnizacién a la que € interesado, de continuar en vida, hubiera tenido derecho, siendo dicha
cuantia aumentada o disminuida por |os elementos mencionados en laletrab);

f) para e periodo posterior a la fecha en que e antiguo funcionario mencionado en la letra €) hubiera cesado de
tener derecho a la indemnizacion, la cuantia de la pension de jubilacién a la que € interesado, de continuar en
vida, hubiera tenido derecho en esta fecha, y hubiera reunido las condiciones para beneficiarse de los derechos a
la pension, siendo dicha cuantia aumentaday disminuida por |os elementos mencionados en laletrab).

2. A los efectos de la aplicacion del apartado 1, se prescindira de los coeficientes correctores que puedan afectar alas
diversas cuantias de que se trate.

3. La cuantia méxima definida en cada una de las letras @) af) del apartado 1 serd repartida entre los causahabi entes
de una pension de supervivencia proporcionalmente a los derechos que respectivamente se les hubiere reconocido,
prescindiendo del apartado 1.

Los parrafostercero y cuarto del apartado 1 del articulo 82 serén aplicables alas cuantias resultantes de este reparto.

Articulo 82 (40)(78) (79)

1. Las pensiones previstas en las disposiciones anteriores seran caculadas por referencia alas escalas retributivas en
vigor el dia primero del mes en que comience el derecho a pension.

Seles aplicard e coeficiente corrector fijado por € pais situado en las Comunidades en € que € titular de la pensién
justifique tener su residencia.

Si d titular de la pension fija su residencia en un pais situado fuera de las Comunidades, € coeficiente corrector
aplicable seraigua a 100.

Las pensiones expresadas en euros se pagaran en unade las monedas a que se refiere € articulo 45 del Anexo VIl en
las condiciones dispuestas en € parrafo segundo del articulo 63.

2. S d Consgo, en aplicacion ddl apartado 1 del articulo 65, aprobase un aumento de las retribuciones, esta misma
autoridad aprobara simultaneamente un aumento correlativo de las pensiones, seglin € procedimiento previsto en el
gpartado 3 del articulo 65.
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Articulo 83 (8) (64)

1. El pago de las prestaciones previstas en e presente sistema de pensiones se haré con cargo a presupuesto de las
Comunidades. Los Estados miembros garantizarén colectivamente € pago de estas prestaciones segin la escala de
reparto establecida para la financiacion de estos gastos.

Lautilizacion de los activos del fondo de pensiones previstos en € apartado 1 ddl articulo 83 del antiguo Estatuto de
los funcionarios de la Comunidad Europa del Carb6n y del Acero serd decidida por  Consgo, por mayoria
cudificada, apropuesta de la Comision, previo dictamen del Comité del Estatuto.

2. Los funcionarios contribuiran con un tercio del coste de este sistema de pensiones. Esta contribucidn se fija de
un 8,25% del sueldo base del interesado, sin tener en cuenta los coeficientes correctores previstos en € articulo 64.
La cuota se deducird mensua mente de la retribucion del interesado.

3. El procedimiento parae cdculo de las pensiones de los funcionarios que hubieren gercido parte de sus funciones
en la Comunidad Europea del Carbén y del Acero o que pertenezcan a las ingtituciones u érganos comunes de las
Comunidades, y € reparto de los costes resultantes de la liquidacion de estas pensiones entre € fondo de pensiones
de la Comunidad Europea del Carbdn y del Acero y los presupuestos de la Comunidad Econémica Europeay de la
Comunidad Europea de la Energia Atdmica, seran regulados mediante un reglamento adoptado por comin acuerdo
de los Consgjos y la Comision de Presidentes de la Comunidad Econémica del Carbon y del Acero, previo informe
delaComisién del Estatuto.

4. S laevaluacion actuarial del sistema de pensiones efectuada por uno o varios expertos cudificados, a peticion del
Consgjo, revelare que la cuantia de las cuotas de los funcionarios pudiera resultar insuficiente para garantizar la
financiacion de la tercera parte de las prestaciones previstas en € sistema de pensiones, las autoridades
presupuestarias, con arreglo a procedimiento presupuestario, y previo informe de la Comision del Estatuto prevista
en d articulo 10, determinaran las modificaciones que deban introducirse en las cuctas o en la edad de jubilacion.

Articulo 84

Las normas de aplicacion del presente sistema de pensiones descrito anteriormente serén las establecidas en el
Anexo VIII.

CAPITULO 4
DEVOL UCION DE CANTIDADES PERCIBIDASEN EXCESO

Articulo 85 (8)

Las cantidades percibidas en exceso daran lugar a su devolucion s el beneficiario hubiere tenido conocimiento de la
irregularidad del pago o s éstafuere tan evidente que no hubiere podido dejar de advertirla.

CAPITULOS5
SUBROGACION DE LAS COMUNIDADES

Avrticulo 85 his (46)
1. Cuando la causa del fallecimiento, del accidente o de la enfermedad, cuya victima es una persona ala que se aplica
el presente Estatuto, sea imputable a un tercero, las Comunidades, dentro del limite de las obligaciones que les
incumben como consecuencia del acontecimiento objeto del dafio, se subrogarén de pleno derecho con la victima o
con sus causahabientes en sus derechos y acciones contra el tercero responsable.
2. Entran, en particular, dentro del dmbito cubierto por la subrogacién contemplada en € apartado 1.

— laretribucién que continuara siendo abonada a funcionario conforme d articulo 59, durante € periodo de su
incapacidad labora trangitoria;

— los pagos efectuados conforme al articulo 70, como consecuencia del fallecimiento de un funcionario o antiguo
funcionario titular de una pension;
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— lasprestaciones con arreglo alos articulos 72 y 73y alas reglamentaci ones adoptadas para su aplicacién, reativas
alacobertura de los riesgos de enfermedad y accidente;

— ¢ pago delos gastos de transporte del cuerpo, contemplado en € articulo 75;
— ¢ pago delos suplementos de |os complementos familiares efectuados, conforme a apartado 3 del articulo 67 y a
los apartados 3y 5 del articulo 2 del Anexo VI, en caso de enfermedad grave, minusvaia o incapacidad que

afecte aun hijo asu cargo;

— ¢ pago de la pension de invalidez efectuado a partir del accidente o enfermedad cuya consecuencia para €
funcionario sealaincapacidad definitiva para gjercer sus funciones,

— e pago de la pensién de supervivencia efectuado a partir del falecimiento del funcionario o del antiguo
funcionario o del fdlecimiento del conyuge —ni funcionario ni agente temporal— de un funcionario o de un
antiguo funcionario titular de una pension;

— ¢ pago de la pensién de huérfano efectuado, sin limitacion de edad, en beneficio ddl hijo de un funcionario o de
un antiguo funcionario cuando tal hijo esté aquejado de una enfermedad, incapacidad o minusvalia que le impidan
satisfacer sus necesidades después dd fallecimiento de su progenitor.

3. Sin embargo, la subrogacion de las Comunidades no se extendera alos derechos de indemnizacion sobre perjuicios

de carécter puramente personales, tales que, en particular, e perjuicio mord, € pretium doloris, asi como la parte de

perjuicios de complacencia que sobrepasen la cuantia de laindemnizacion que hubiera sido concedida por tal motivo

en gplicacion del articulo 73.

4. Las disposiciones de los apartados 1, 2 y 3 no obstaran € gercicio de una accion directa por parte de las
Comunidades.

TITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 86 (24)

1. Todo incumplimiento, voluntario o por negligencia, de las obligaciones a las que los funcionarios 0 antiguos
funcionarios estén obligados en virtud del presente Estatuto, dar& lugar a sancién disciplinaria

2. Lasanciones disciplinarias seran las siguientes:
a) apercibimiento por escrito,

b) amonestacion,

C) suspension temporal de subidade escalon,

d) descenso de escaldn,

€) descenso de grado,

f) separacion del servicio, acompafiada, en su caso, de reduccidn o supresion del derecho a pension de jubilacion,
sin que los efectos de esta sancion puedan ser extensivos alos causahabientes del funcionario,

g) cuando € funcionario haya cesado definitivamente en sus funciones. pérdidatotal o parcial, tempora o definitiva
del derecho a pension de jubilacidn, sin que los efectos de esta sancion puedan afectar a los causahabientes del
funcionario.

3. No podraimponerse més de una sancion disciplinaria por unamismafalta.
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Articulo 87

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos serd competente para imponer las sanciones de
apercibimiento por escrito y de amonestacion, sin consulta a Consgjo de disciplina, a propuesta del superior
jerarquico del funcionario o por propiainiciativa, previaaudiencia dd interesado.

Las restantes sanciones serén impuestas por la autoridad facultada para proceder a los nombramientos mediante €
procedimiento disciplinario previsto en e Anexo IX. Este procedimiento se incoara a iniciativa de dicha autoridad,
previa audienciadel interesado.

Articulo 88

En caso de que la autoridad facultada para proceder alos nombramientos considere que un funcionario haincurrido
en falta grave, tanto en e caso de incumplimiento de sus obligaciones profesionales como en el caso de una presunta
infraccion penal, agquélla podra decidir inmediatamente la suspension de funciones del interesado.

La decision de suspension debera precisar s € interesado conserva su retribucion durante € periodo de suspension o
determinar qué parte de ella debe ser retenida sin que ésta pueda exceder dela mitad de su sueldo base.

La situacion del funcionario suspendido debera ser resuelta en € plazo de cuatro meses a partir del momento de
entrada en vigor de ladecision de suspension. Si en dicho plazo no se produjere ésta, € funcionario volverd a percibir
su retribucion integra.

Cuando € interesado no haya sido objeto de ninguna sancién o Unicamente de apercibimiento por escrito,
amonestacion o suspension temporal de subida de escadn, o s no se hubiere llegado a una resolucién definitivaen e
plazo aque serefiere el parrafo anterior, tendra derecho aladevolucion de las retribuciones retenidas.

Sin embargo, cuando & funcionario fuere objeto de un proceso pend por los mismos hechos sdlo se adoptard una
decision definitiva cuando se haya pronunciado resolucién firme por € tribuna competente.

Articulo 89

El funcionario a quien se hubiere impuesto una sancion disciplinaria que no sea de separacion del servicio, podra
solicitar que se cancele la anotacién de tal sancion en su expediente personal, una vez transcurridos tres afios s se
tratare de un apercibimiento o de una amonestacion o seisafios s se tratare de |as restantes sanciones.

Laautoridad facultada para proceder alos nombramientos decidirg, previo informe del Consgjo de disciplina cuando
éste hubiere intervenido en e procedimiento disciplinario, s debe accederse a la peticién del interesado; en caso
afirmativo se le comunicara que su expediente ha sido corregido.

TITULO VII
RECURSOS

Articulo 90 (8)

1. Las personas alas que se aplique e presente Estatuto podrén presentar ante la autoridad facultada para proceder a
los nombramientos peticiones de que se adopte una determinada decisién con respecto a las mismas. La autoridad
notificara su decison motivada a interesado en un plazo de cuatro meses a partir del dia en que se presente la
peticion. Al término de este plazo, se considerara que se ha producido una decisidn denegatoria, que podra ser objeto
de reclamacion seguin lo establecido en €l apartado siguiente.

2. Las personas alas que se aplique € presente Estatuto podran presentar ante la autoridad facultada para proceder a
los nombramientos reclamaciones dirigidas contra los actos que les sean lesivos, bien se hayan producido por
resolucion de la citada autoridad o por la falta de adopcion por ésta de medidas que hubieran debido tomarse segun €
Estatuto. L as reclamaciones deberan presentarse en un plazo de tres meses. Este plazo comenzara a contar:

— apartir del diadelapublicacion del acto, s se tratase de una medida de carécter general;
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— apatir dd dia de la notificacién de la decisién a destinatario y, en todo caso, a mas tardar e dia en que €
interesado tuviera conocimiento delamisma, s setratara de unamedida de caracter individual; sin embargo, s un
acto de caracter individual pudiera producir perjuicio aotra persona distinta del destinatario, este plazo comenzara
a contar, por lo que hace referencia a la citada persona, a partir del dia en que tuviera conocimiento del mismo 'y,
en todo caso, a mas tardar a partir del dia de la publicacion;

— apartir de lafecha de expiracién del plazo de contestacion cuando la reclamacién se dirija contra una decision
denegatoriaimplicita, seglin lo establecido en € apartado 1.

Laautoridad notificara su decision, que habra de ser motivada, al interesado en un plazo de cuatro meses a partir del
dia en que sea presentada la reclamacion. Al término de este plazo, si no fuera adoptada una decision respecto de la
reclamacion, se considerara que se ha producido una decision denegatoria contra la que podra interponerse recurso a
tenor del articulo 91.

3. Laspeticionesy las reclamaciones deberan, por 1o que respecta alos funcionarios, presentarse por laviajerarquica,
salvo s conciernen a superior jerérquico directo del funcionario; en este caso podrén ser presentadas directamente
ante la autoridad inmediatamente superior.

Articulo 91 (8)
1. El Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas ser4 competente para resolver sobre los litigios que se
susciten entre las Comunidades y alguna de las personas a quienes se aplica € presente Estatuto, que tengan por
objeto la legalidad de un acto que les sea lesivo a tenor del apartado 2 del articulo 90. En los litigios de carécter
pecuniario, € Tribunal de Justiciatendra competenciajurisdiccional plena.

2. S0lo podra ser admitido un recurso ante e Tribunal de Justiciasi:

previamente, se hubiere presentado reclamacion ante la autoridad facultada para proceder alos nombramientos, a
tenor de lo dispuesto en €l apartado 2 del articulo 90, y dentro del plazo que en € mismo se prevé;

s respecto de esta reclamacion se hubiere adoptado una decision denegatoria, ya sea explicitao implicita

w

. El recurso aque serefiere e apartado 2 deberdinterponerse en un plazo de tres meses. Este plazo se computaré:
— apartir de dia delanatificacion de la decisién adoptada respecto de la reclamacion;

— apartir del diaen quefinaice @ plazo pararesolver, cuando e recurso tenga por objeto una decisién denegatoria
implicita de una reclamacion presentada en aplicacion del apartado 2 del articulo 90; no obstante, si se produjere
una decisién denegatoria respecto de una reclamacion después de una decision denegatoria implicita, pero dentro
dd plazo parainterponer € recurso, este plazo comenzard a computarse de nuevo.

4. No obstante lo dispuesto en € apartado 2, € interesado, previa presentacion ante la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos de una reclamacion a tenor del articulo 90, apartado 2, podra interponer, a mismo
tiempo, un recurso ante € Tribuna de Justicia siempre que se adjunte a mismo una demanda solicitando la
paraizacion de la gecucion dd acto recurrido 0 de las medidas provisionales. En este caso, @ procedimiento
principal ante e Tribunal de Justicia se suspendera hasta que se produzca una decision, explicita o implicita,
denegatoria de lareclamacion.

5. Los recursos a que se hace referencia en € presente articulo serén instruidos y juzgados conforme a Reglamento
de procedimiento establecido por e Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas.

Articulo 91 bis (69)
Las solicitudes y reclamaciones relativas a los amitos de aplicacion del parrafo tercero del articulo 2 se presentarén
ante la autoridad facultada para proceder alos nombramientos en que se haya delegado. Los recursos en esta materia

se interpondran contra la institucion de la que dependa la autoridad facultada para proceder a los nombramientos en
gue se haya delegado.
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TITULO VIII
DISPOSICIONES PARTICULARESAPLICABLESA LOS
FUNCIONARIOSDE LOSSERVICIOSCIENTIFICO O TECNICO DE LAS
COMUNIDADES

Articulo 92

El presente Titulo establece las disposiciones especiales aplicables a los funcionarios de las Comunidades que
desempefien en & ambito de la energia nuclear puestos de trabajo que exijan una capacitacion cientifica o técnicay
gue sean retribuidos con cargo a créditos afectados a presupuesto de investigacion einversiones.

La correspondencia entre los puestos de trabgjo-tipo y las carreras de los funcionarios de los servicios cientifico y
técnico aque serefiere @ péarrafo precedente se establecen en e cuadro que figuraen la Seccion B del Anexo .

Articulo 93

La Comisién podra adoptar la decision de atribuir alos funcionarios a que se refiere e articulo 92, que pertenezcan a
los grados A 1 0 A 2 y que ostenten muy dtas cualificaciones cientificas o técnicas, retribuciones econémicas
superiores, hasta un maximo de un 25%, a las previstas en € Titulo V, savo en lo que afecta a las asignaciones de
cuantiafijay a reembolso de gastos.

El nimero maximo de beneficiarios serafijado por e Consegjo a propuesta de la Comision.
Articulo 94

El parrafo segundo dd articulo 17 y € articulo 18 seran complementados con las disposiciones siguientes a efectos
de su aplicacion alos funcionarios comprendidos en € articulo 92.

Las publicaciones o comunicaciones publicas de los funcionarios, cuando su objeto esté relacionado con la actividad
de la Comunidad Europea de la Energia Atdmica, deberén ser autorizadas por la autoridad facultada para proceder a
los nombramientos y estaran sujetas a las condiciones que ésta establezca. La Comunidad tendra derecho a hacerse
ceder por e funcionario los derechos de autor de tales publicaciones.

Las invenciones o descubrimientos realizados o concebidos por un funcionario en € gjercicio o en conexidn con sus
funciones perteneceran de pleno derecho a la Comunidad Europea de la Energia Atomica. La institucién podra
solicitar y obtener las correspondientes patentes en cualquier pais, a costa y en nombre de la Comunidad. Las
invenciones o descubrimientos gque tengan relacion con la actividad de la Comunidad Europea de la Energia
Atomica, realizados por un funcionario durante el afio siguiente a término de sus funciones, seran considerados,
savo prueba en contrario, que se han concebido en € gercicio de o en conexion con sus funciones. Cuando las
invenciones sean patentadas se haré constar € nombre del inventor o inventores.

La ingtitucion podra conceder, en su caso, una prima de la cuantia que se establezca a funcionario autor de una
invencién patentada.

Articulo 95

Hasta € 31 de diciembre de 1968 y como excepcion a lo dispuesto en los articulos 31 y 32, los funcionarios
comprendidos en € articulo 92 podran ser nombrados para un grado superior a de base correspondiente a puesto de
trabajo para € que hubieren sido seleccionados, y podran ser clasificados, hasta un limite no superior ala mitad de
los puestos de trabajo que deban proveerse, en un nivel distinto de los mencionados en el articulo 32.

Para e periodo siguiente a esta fecha y a propuesta de la Comision, € Consgo establecera las disposiciones
definitivas parad reclutamiento de este personal.

Articulo 96

No obstante lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 34, laduracion del periodo de prueba podréa variar de tres a seis
meses para los funcionarios comprendidos en € articulo 92 y pertenecientes alas categorias Cy D.
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Articulo 97

1. No obstante lo dispuesto en € articulo 44, la autoridad facultada para proceder a los nombramientos prodra
conceder a los funcionarios comprendidos en € articulo 92 y, dentro del limite de la octava parte de los efectivos
anuales para cada categoria, un ascenso de escal On suplementario como reconocimiento de méritos excepcionales.

Este ascenso sdlo podré ser concedido unavez en cada grado y no podra dar lugar ala atribucion al funcionario de un
sueldo base superior a correspondiente al UGltimo escalén de su grado.

2. No obstante lo dispuesto en € articulo 44, e funcionario comprendido en € articulo 92, cuya competencia,
rendimiento o conducta fueran insuficientes, podrd, por decision de la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos, ver postergado su ascenso hasta dos afios como mé&ximo sin que sea necesario recurrir a
procedimiento previsto en € articulo 87.

3. Las disposiciones del presente articulo no serén de aplicacion a los funcionarios comprendidos en € articulo 92y
clasificadosenlosgradosA 1 0A 2.

Articulo 98

Como complemento de las disposiciones ddl articulo 34, la clasificacion inicial de los funcionarios comprendidos en
el articulo 92 podra ser modificada al término de su periodo de prueba.

Las disposiciones del apartado 2 del articulo 45 no seran aplicables alos funcionarios comprendidos en € articulo 92.

Con € fin de que la autoridad facultada para proceder a los nombramientos pueda promover a los funcionarios con
més méritos de los comprendidos en d articulo 92, podra limitarse hasta un afio la antigliedad minima exigida en el
segundo parrafo del apartado 1 del articulo 45, para casos excepcionales y por motivos debidamente justificados. Un
funcionario no podré beneficiarse de esta excepcion més que una sola vez cada cinco afios.

Articulo 99

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos podré conceder a los funcionarios comprendidos en €
articulo 92 una prima por servicios excepcionales cuya cuantia no podra exceder, por afio, dd triple del sueldo base,
salvo excepcidn acordada por € Consegjo a propuesta de la Comision.

El importe total de las primas por servicios excepcionales asi concedidas no podré exceder del 3% de la suma anual
delos sueldos base del conjunto del personal cientifico o técnico comprendido en € articulo 92.

Cada afio, la Comision fijara la cuantia de esta prima, determinard sus beneficiarios y elevard un informe a Consgjo
sobre @ nimero e importe de las primas concedidas asi como su distribucion por grados y servicios y sobre los
principales motivos de su concesion.

Articulo 100

Podran concederse indemnizaciones especiales para compensar € carécter penoso de ciertos trabgjos a agunos
funcionarios de los comprendidos en €l articulo 92.

A propuesta de la Comisién, € Consgjo determinaré los beneficiarios, las condiciones de concesion y las cuantias de
estas indemnizaciones.

Articulo 101
No obstante lo dispuesto en € parafo segundo del articulo 56 y Unicamente en casos excepcionaes, las horas
extraordinarias efectuadas por funcionarios comprendidos en € articulo 92 que pertenezcan a la categoria B podran

dar derecho a compensacion o remuneracion en las condiciones previstas en € Anexo VI.

Laautoridad facultada para proceder alos nombramientos determinard |os puestos de trabajo a cuyos titulares puedan
ser aplicables las disposiciones de este articulo.
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TITULO VIII bis(51)
DISPOSICIONES PARTICULARESY EXCEPCIONALESAPLICABLESA LOS
FUNCIONARIOSDESTINADOSEN UN TERCER PAIS

Articulo 101 bis

Sin perjuicio de las restantes disposiciones del Estatuto, € Anexo X establece las disposiciones particulares y
excepcionales aplicables alos funcionarios destinados en un tercer pais.

TITULO IX
DISPOSICIONESTRANSITORIASY FINALES

CAPITULO 1
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 102

1. El agente que ocupe un puesto de trabgjo permanente de una de las instituciones de las Comunidades en €
momento de la entrada en vigor de este Estatuto™ podrd ser nombrado, con carécter definitivo, por la autoridad
facultada para proceder a los nombramientos, funcionario con e grado y escalén del régimen de remuneraciones
fijado por @ presente Estatuto que correspondan a grado y escaldn que hubieren obtenido explicita o implicitamente
antes de su ingreso en € régimen del Estatuto, sin perjuicio de las eventuales decisiones que se adopten de comuin
acuerdo por los Consgjos de la Comunidad Europeay de la Comunidad Europea de la Energia Atdmicaen lo que se
refiere a la armonizacion de las carreras y de los criterios de clasificacion por grado, siempre que se cumplan las
siguientes condiciones:

- paratodos |os agentes:
que satisfagan las condiciones previstas en lasletras a), b), ¢), €) y f) ddl articulo 28;
- paratodos los agentes salvo losdegrado A 10 A 2

a) que hayan estado al servicio de una de las ingtituciones de las Comunidades a menos seis meses antes de la
fecha de entrada en vigor dd Estatuto; e agente que no reuniere esta condicién podra ser nombrado
funcionario en periodo de pruebay nombrado definitivamente en las condiciones previstas en € articulo 34;

b) que no hayan sido objeto de informe desfavorable por la Comision de integracion prevista a continuacion.

A la entrada en vigor de este Estatuto se creard en cada ingtitucién una Comisién de integracién compuesta por
agentes que g erzan funciones de direccion en laingtitucion designados por la autoridad facultada para proceder alos
nombramientos.

Esta Comision, basandose en € informe sobre competencia, rendimiento y conducta en € servicio elaborado por los
superiores jerarquicos de los agentes a quienes resulten aplicables las disposiciones anteriores, con excepcion de los
degrado A 1 0 A 2, dlevard ala autoridad facultada para proceder a los nombramientos un informe sobre su aptitud
para gjercer las funciones que tengan encomendadas.

2. El contrato del agente que sea objeto de informe desfavorable de la Comisidn de integracion sera rescindido. Sin
embargo, la autoridad facultada para proceder alos nombramientos podra proponerle su nombramiento definitivo en
un grado y un escalén del régimen de retribuciones fijado por € presente Estatuto, inferiores a grado y escaén que
implicita o explicitamente hubiere obtenido anteriormente. El agente cuyo contrato sea rescindido tendréa derecho ala
indemni zacion previstaen e Ultimo parrafo del apartado 2 del articulo 34.

3. En caso de que e agente en funciones en e momento de entrada en vigor del presente Estatuto no tuviere
atribuidos explicita o implicitamente un grado y un escalén antes de su integracion en e régimen del Estatuto, la

@ 1 de enero de 1962
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autoridad facultada para proceder a los nombramientos efectuara esta atribucion en € plazo de un afio a partir de la
entrada en vigor del Estatuto, sin aplicar en su caso lo dispuesto en €l articulo 32.

4. No obstante o dispuesto en € apartado 1:

a) Los funcionarios cuyo puesto de trabajo esté clasificado en la categoria D en e cuadro que figuraen & Anexo |
seran clasificados en € grado correspondiente a su puesto de trabgjo y, en este grado, en € escaén cuyo sueldo
base, una vez deducido el impuesto comunitario y la contribucion del funcionario a sistema de pensiones, sea
igual 0, en su caso, inmediatamente inferior ala sumadel sueldo base y de laindemnizacion por expatriacién una
vez deducida su contribucion al régimen provisional de prevision comun de las ingtituciones de las Comunidades,
que percibiaen € momento de entrada en vigor del presente Estatuto.

b) Losfuncionarios dd servicio linglistico clasificados en € grado correspondiente a su puesto de trabgjo y en este
grado en € escadn inmediatamente superior a aquél en € que habrian sido clasificados en aplicacion del
apartado 1.

5. El agente que, antes de la entrada en vigor del presente Estatuto, tuviere la condicion de funcionario titular de la
Comunidad Europea del Carbony del Acero y que hubiere sido declarado en situacion de excedencia voluntaria en
una de las ingtituciones de esta Comunidad para entrar a servicio de una institucion de la Comunidad Econémica
Europea o de la Comunidad Europea de la Energia Atémica, se beneficiara de las disposiciones del capitulo primero
dd Titulo VIII del Estatuto de funcionarios de la Comunidad Europeadel Carbony del Acero con respecto d gradoy
escal 6n en que hubiesen sido definitivamente nombrados en aplicacion de los apartados 1 a 4 anteriores, siempre que
la aplicacion de estas disposiciones no les confiera una situacion més ventajosa que la que habrian conseguido de
haber sido nombrados para € mismo grado segiin € régimen del Estatuto de funcionarios de la Comunidad Europea
dd Carbony del Acero.

Articulo 103 (8)
Derogado.
Articulo 104 (8)
Derogado.
Articulo 105 (46)
Derogado.
Articulo 106

Los funcionarios que antes de la aplicacion del presente Estatuto percibieren la indemnizacion por separacion y que
no reunieren las condiciones fijadas en € articulo 4 del Anexo VIl para la percepcion de la indemnizacion por
expatriacion, percibiran la cantidad a que tuvieren derecho en concepto de indemnizacion por separacion en
aplicacion del sistema retributivo anterior a la entrada en vigor de este Estatuto. Esta cantidad no podra en ningin
caso ser modificada en @ futuro salvo s € funcionario llegare a reunir las condiciones que le den derecho a percibir
laindemnizacidn por expatriacion.

Articulo 107 (8)

1. El funcionario incorporado a régimen de este Estatuto en aplicacion de las presentes disposiciones transitorias,
que justifique haber tenido que renunciar total o parcialmente, por € hecho de su entrada a servicio de una de las
Comunidades, a los derechos pasivos que hubiere adquirido en su pais de origen, sin poder recibir € equivaente
actuarial de estos derechos, tendra derecho, a efectos de su pension de jubilacion en las Comunidades y sin pago de
cuotas atrasadas, a una bonificacién de anualidades correspondiente a nimero de anualidades de pension que hubiere
acumulado en su pais de origen.

2. El nimero de anuaidades asi bonificado serd determinado por la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos de la ingtitucion en la que € funcionario preste sus servicios, previo informe de la Comision del
Estatuto previstaen el articulo 10. No podra exceder de:
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— € nimero de afios de servicio efectivo que @ funcionario tenga la posibilidad de cumplir hasta la edad
de 65 afios;

— lamitad del nimero de afios de servicio que a cumplir la edad de 65 afios le falten para completar 35 afios de
sarvicio.

3. El funcionario que se beneficie de las disposiciones anteriores estard obligado a abonar a las Comunidades una
parte de las cantidades que reciba en concepto de liquidacion de sus derechos pasivos en su pais de origen y que no
correspondan d equivaente actuarial de tales derechos; esta parte serd igua a la proporcion entre € nimero de
anualidades que le hayan sido bonificadas por las Comunidades y € nimero de anuaidades de pension a que haya
tenido que renunciar en su pais de origen.

4. Salvo en caso de muerte 0 de aplicacion de los articulos 41 y 50, esta bonificacion no se concedera a los
funcionarios que cesen en sus funciones antes de cumplir 65 afios.

5. En caso de falecimiento de un funcionario a quien se hubieran aplicado las disposiciones precedentes, la
bonificacién a que d funcionario habria tenido derecho a los 65 afios cumplidos ser4 computable inmediatamente
parael cdculo delos derechos pasivos de sus causahabientes.

6. El funcionario a quien se le hubieran aplicado las disposiciones de los apartados precedentes y que resultare
afectado por agunas de las medidas previstas en los articulos 41 y 50, tendra derecho, en el momento de empezar a
disfrutar su pension de jubilacion, a una fraccion de la bonificacion a que hubiera tenido derecho a cumplir los 65
afios. Tal fraccién seraigual ala proporcion entre € niimero de anualidades tomadas en cuenta para el cdculo de sus
derechos pasivos 'y € nimero de anualidades que € funcionario hubiera podido acumular hastala edad de 65 afios.

Articulo 108 (8)
Derogado.
Articulo 109 (8)

Derogado.

CAPITULO 2
DISPOSICIONESFINALES

Articulo 110 (8)

Las disposiciones generales para la aplicacion del presente Estatuto serén adoptadas por cada institucién previa
consulta de su Comité de persona y previo informe del Comité del Estatuto previsto en € articulo 10.

Todas las disposiciones generales de aplicacion a que se refiere € parrafo anterior y las reglamentaciones adoptadas
de comUn acuerdo por las instituciones serén puestas en conocimiento del personal.

Las Administraciones de las instituciones serén consultadas regularmente sobre la aplicacion de las disposiciones del
Egtatuto.
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ANEXO | : Correspondencia entre los puestos de trabajo tipo y las carreras (8) (24) (69)

A. Correspondencia entre los puestos de trabajo tipo y las carreras, en las categorias y en el
servicio linglistico prevista en el apartado 4 del articulo 5 del Estatuto

Categoria A
Al Director General
A2 Director
A3 Jefe de division
A4-AS5 Administrador principal
A6-A7 Administrador
A8 Administrador adjunto
CategoriaB
B1 Asistente principal
B2-B3 Asistente - Asistente técnicol” - Asistente de secretaria
B4-B5 Asistente adjunto - Asistente técnico adjunto ¥ - Asistente de secretaria adjunto ®
CategoriaC
C1 Secretario de direccién - Secretario principal - Oficia principal
Cc2-C3 Secretario estenodactilgrafo - Oficial
C4-C5h Dactilégrafo - Oficial adjunto
CategoriaD
D1 Jefe de Grupo
D2-D3 Agente cualificado - Obrero cualificado
D4 Agente no cualificado - Obrero no cualificado
Servicio linglistico
LA 3 Jefe de division de una divisién de traduccion o de interpretacion

LA4-LAS5  Jefedeequipo detraduccion o deinterpretacion - Revisor - traductor principal - intérprete
intérprete principal

LAG6-LA Traductor - Intérprete

LA 8 Traductor adjunto - Intérpret adjunto

@ El ntimero de puestos de trabajo correspondientes a puesto de trabajo tipo estara especificamente limitado ala
relacion de efectivos angjaal presupuesto
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B. Correspondencia entre los puestos de trabajo tipo y las carreras de los funcionarios de los
servicios cientifico o técnico de las Comunidades prevista en el articulo 92 del Estatuto (8)

Categoria A

Personal de direccion, de estudios y de concepcion

Al Director general

A2 Director

A3 Jefe de division

A4 Funcionario cientifico o técnico principal

A5-A6-A7-A8 Funcionario cientifico o técnico

CategoriaB

a) Personal de departamento de estudios

B1-B2 Delineante jefe de grupo

B2-B3 Delineante proyectista

b) Personal de laboratorio

B1-B2 Agente técnico jefe

B3-B4-B5 Agente técnico (No obstante lo dispuesto en los articulos 62 y 66 del estatuto, los

agentes técnicos nombrados en el grado B 5 seran remunerados seguin la escala del
grado B 5 prolongada por cuatro escal ones obtenidos mediante sucesivas adiciones a
partir del cuatro escaldn de la promocion bienal de escalén del citado grado.)

c) Personal detalleres

B1-B2 Jefe de obra

B2-B3 Contramaestre
B2-B3-B4 Preparador de fabricacion
B3-B4 Capataz

CategoriaC

a) Personal de oficina
Cl-C2-C3-C4 Delineante

b) Personal detaller
C1 Maestro de obra
C2-C3-C4-C5h Obrero cualificado

c) Personal de laboratorio

C1 Maestro de laboratorio

C2-C3-C4-C5 Laborante

C3 Agente técnico (No obstante lo dispuesto en € articulo 62 del Estatuto, laescalade
remuneraciones de |os agentes técnicos nombrados en el grado C 3 solo alcanza hasta €l
escalén 4.)

CategoriaD

a) Personal de oficina

D1 Jefe de reprografia

D2-D3 Auxiliar de reprografia- Clasificador

b) Personal de mantenimiento

D1-D2 Jefe de equipo

D3-D4 Obrero

c) Personal de laboratorio

D1-D2 Auxiliar de laboratorio

D3-D4 Limpiador de laboratorio



ESTATUTO - ANEXO I

ANEXO I
Composicion y modalidades de funcionamiento de los 6rganos previstos
en el articulo 9 del Estatuto

Seccion 1:
Comité de personal

Articulo 1 (8) (75)

El Comité de personal estara compuesto por miembros titulares, y en su caso suplentes, cuyo mandato tendra una
duracién de tres afios. No obstante, la institucion podré establecer una duracion menor sin que ésta pueda ser
inferior a un afio. Todos los funcionarios de lainstitucion podran ser electoresy elegibles.

Las condiciones de eleccion para el Comité de persona que no esté dividido en secciones locales o, en el caso de
gue esté dividido en secciones locales, para las secciones locales, se determinaran por la Asamblea genera de los
funcionarios de la institucion en que presten servicio en e lugar de destino de que se trate. Las elecciones se
celebraran mediante votacion secreta.

Cuando el Comité de personal esté dividido en secciones locales, las condiciones de designacion, para cada lugar
de destino, de los miembros del Comité central se determinarén por la Asamblea general de funcionarios de la
institucién en que presten servicio en el lugar de destino de que se trate. S6lo podran ser designados miembros del
Comité central los miembros de |a respectiva seccion local.

La composicion del Comité de persona que no esté dividido en secciones locales o, en € caso de que esté
dividido en secciones locales, la composicion de la seccion local, debera garantizar la representacion de todas las
categorias y servicios de funcionarios previstos en € articulo 5 del Estatuto, y €l de los agentes a que se refiere €l
parrafo primero del articulo 7 del régimen aplicable a los otros agentes de las Comunidades. EI Comité central de
un Comité de personal dividido en secciones locales estara validamente constituido en € momento en que haya
sido designada la mayoria de sus miembros.

Lavalidez de las elecciones para el Comité de personal que no esté dividido en secciones locales o, cuando esté
dividido en secciones locales, para la seccion local, quedara subordinada a la participacién de los dos tercios de
los el ectores. No obstante, i no se consiguiera quérum, las el ecciones serén vélidas, en segunda vuelta, en el caso
de que participe la mayoriade |os electores.

Las funciones asumidas por los miembros del Comité de persona y por los funcionarios que formen parte, por
delegacion de la Comisidn, de un érgano estatutario o creado por lainstitucion, seran consideradas como parte de

los servicios que estén obligados a prestar en su institucion. El interesado no podra sufrir perjuicios derivados del
gjercicio de estas funciones.

Seccion 2
Comision paritaria

Articulo 2 (69)
La Comisién o Comisiones paritarias de una institucion estaran compuestas por:
— un presidente nombrado anua mente por laautoridad facultada para proceder alos nombramientos,

— miembros titulares y suplentes designados en la misma fecha y en igual nimero por la autoridad facultada para
proceder alos nombramientosy por e Comité de personal.

La Comisién paritaria comin a dos 0 més instituciones estara compuesta por:

— un presidente nombrado por la autoridad facultada para proceder a los nombramientos, a la que se refiere €
parrafo tercero ddl articulo 2 del Estatuto,
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— miembros titulares y suplentes designados en igua nimero por las autoridades facultadas para proceder a los
nombramientos de las ingtituciones representadas en la Comisién paritariacomun 'y por los Comités de personal.

Las modalidades de constitucion se adoptardn mediante acuerdo de las instituciones representadas en la Comision
paritaria comun, previa consulta de su Comité de persona.

Los miembros suplentes sdlo votaran en ausencia de los titulares.
Articulo 3 (8)

La Comision paritaria se reunird previa convocatoria de la autoridad facultada para proceder alos nombramientos
0 apeticion del Comité de personal.

La Comision sdlo se constituira validamente con la asistencia de todos sus miembros titulares suplentes en su
Ccaso.

El presidente de la Comisién no tomara parte en las decisiones salvo en cuestiones de procedimiento.

El informe de la Comisidn ser4 comunicado por escrito a la autoridad competente para € nombramiento de
personal y ala Comisién de persona en los cinco dias siguientes a su deliberacion.

Cualquier miembro de la Comisién podra exigir que en el informe conste su opinion particular.
Articulo 3 bis (69)

La Comisién paritaria comin se reunira a peticion de la autoridad facultada para proceder a los nombramientos
mencionada en el pérrafo tercero dd articulo 2 del Estatuto, o de una autoridad facultada para proceder a los
nombramientos o de un Comité de personal de una de las instituciones representadas en dicha Comision.

La Comisién paritaria comin solo se considerara vélidamente constituida s se hallan presentes todos sus
miembros titulares o sus suplentes.

El presidente de la Comision paritaria comin no tomara parte en las decisiones, salvo en cuestiones de
procedimiento.

El informe de la Comision paritaria comin se comunicara por escrito a la autoridad facultada para proceder alos
nombramientos a que se refiere el parrafo tercero del articulo 2 del Estatuto, a las restantes autoridades facultadas
para proceder alos nombramientos y a sus respectivos Comités de personal, dentro de los cinco dias siguientes a
ladeliberacion.

Cuaquier miembro de la Comisién paritaria comin podra exigir que en el informe conste su opinion particular.

Seccion 3
Consejo de disciplina

Articulo 4

El o los Consgjos de disciplina estaran compuestos por un presidente y cuatro miembros. Seran asistidos por un
secretario.

Articulo 5
1. La autoridad facultada para proceder a los nombramientos designara anualmente a los presidentes de los
Consgjos de disciplina. Estos no podrédn en ninglin caso acumular sus funciones con las de miembro de la

Comision paritaria o del Comité de informes.

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos elaborard, para cada Consegjo, una lista que contenga,
en lamedida de lo posible, los nombres de dos funcionarios de cada grado en cada una de | as categorias.
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El Comité de personal transmitird al mismo tiempo a la autoridad facultada para proceder a los hombramientos
unalista semejante.

2. En € plazo de los cinco dias siguientes a la recepcién del informe que constituya la iniciacion del
procedimiento disciplinario o del procedimiento a que se refieren los articulos 22 y 51 del Estatuto, €l presidente
del Consgjo de disciplina procederd, en presencia del interesado, a sorteo de los cuatro miembros del Consgjo, de
entre los que figuren en |as listas mencionadas anteriormente a razén de dos por lista.

Los miembros del Consgjo de disciplina no deberdn ser de grado inferior a del funcionario cuyo caso sea
examinado.

El presidente comunicarala composicién del Consegjo a cada uno de sus miembros.

3. En d plazo de los cinco dias siguientes a la constitucion del Consgjo de discipling, € funcionario inculpado
podra recusar a cualquiera de sus miembros, excepto a presidente.

En &l mismo plazo los miembros del Consejo podran excusar su participacion alegando causas justificadas.

El presidente del Consgjo de disciplina procedera en su caso a cubrir por sorteo |as eventual es vacantes.
Articulo 6

Los miembros del Consegjo de disciplina gjercerdn su mandato con plenaindependencia.

Las actuaciones del Consejo serén secretas.

Seccién 4
Comisién de invalidez

Articulo 7 (8) (24)
La Comisidn de invalidez estard compuesta por tres médicos, designados:
- el primero, por lainstitucién en laque el funcionario preste sus servicios,
- el segundo, por € interesado;
- €l tercero, por comin acuerdo de los dos médicos ya designados.

En caso de incomparecencia del funcionario interesado, el presidente del Tribuna de Justicia de las Comunidades
Europeas designara un médico de oficio.

En defecto de acuerdo sobre la designacion del tercer médico durante un plazo de dos meses a contar desde la
designacion del segundo médico, el tercer médico serd nombrado de oficio por € presidente del Tribuna de
Justicia de las Comunidades Europeas ainiciativa de una de las partes.

Articulo 8
Los gastos de la Comision de invalidez correran a cargo de lainstitucién ala que pertenezca el interesado.
En € caso en que & médico designado por € interesado resida fuera del lugar de destino de éste, € interesado
sufragard € coste suplementario de honorarios que esta designacion implique salvo los gastos de transporte en
primera clase que seran reembol sados por lainstitucion.

Articulo 9

Los funcionarios podran presentar ante la Comision de invalidez los informes o certificados del médico que lo
tenga en tratamiento o de cualquier otro que juzgue oportuno consultar.
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Las conclusiones de la Comision seran comunicadas a la autoridad facultada para proceder alos nombramientosy
al interesado.

La actuaciones de la Comision serén secretas.

Seccién 5
Comité de informes

Articulo 10
Los miembros del Comité de informes seran designados anualmente por la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos entre los funcionarios superiores de la ingtitucién. EI Comité elegird a su presidente. Los
miembros de la Comision paritaria no podran serlo del Comité de informes.

Cuando & Comité deba formular una recomendacion respecto a un funcionario cuyo superior jerarquico directo
sea uno de sus miembros, éste no participard en la deliberacion.

Articulo 11

Las actuaciones del Comité de informes seran secretas.
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ANEXO lli
Procedimiento de concurso

Articulo 1 (8) (69)

1. La convocatoria de concurso serd aprobada por la autoridad facultada para proceder a los nombramientos,
previa consulta ala Comision paritaria.

La convocatoria debera especificar:

a) La clase de concurso (concurso interno en la institucion, concurso interno en las instituciones, concurso
general, comun, en su caso, a dos 0 mas instituciones).

b) Las modalidades (concurso, oposicidn 0 concurso-oposicion).

C) La clase de funciones y atribuciones correspondientes a los puestos de trabajo que deban proveerse.

d) Los titulos y otros diplomas o el grado de experiencia exigido para los puestos de trabgjo que deban
proveerse.

€) En el caso de una oposicidn, la clase de los exdmenes y su respectiva puntuacion.

f) En su caso, los conocimientos linglisticos exigidos para la clase de puestos de trabgo que deban
proveerse.

0) En su caso, € limite de edad y la ampliacién del limite de edad para los agentes de las Comunidades que

hayan completado a menos un afio de servicio.
h) Lafechalimite de recepcion de candidaturas.
i) En su caso, las excepciones acordadas en virtud de laletra a) del articulo 28 del Estatuto.
En caso de concurso general, comin a dos a varias instituciones, la convocatoria de concurso serd aprobada por la
autoridad facultada para proceder a los nombramientos, a que se refiere el parrafo tercero del articulo 2 del
Estatuto, previa consultaala Comisién paritaria comun.
2. La convocatoria de los concursos generales deberd publicarse en € Diario Oficia de las Comunidades
Europeas a menos un mes antes de la fecha limite prevista para la admision de candidaturas, y en su caso, dos

meses antes de lafecha de celebracion de las pruebas.

3. Todos los concursos serén objeto de publicidad en las instituciones de las tres Comunidades Europeas, en los
mismos plazos.

Articulo 2

Los candidatos deberan rellenar un formulario cuyos términos serén establecidos por la autoridad facultada para
proceder alos nombramientos.

También deberén presentar los documentos o informaciones complementarias que se les requieran.
Articulo 3 (69)

El tribunal estard formado por un presidente y una o varias personas designadas por la autoridad facultada para
proceder alos nombramientosy por un funcionario designado por el Comité de personal.

En caso de concurso general, comun a dos o varias instituciones, € tribunal estard formado por un presidente
designado por la autoridad facultada para proceder a los nombramientos mencionada en al pérrafo tercero del
articulo 2 del Estatuto y por miembros designados por la autoridad facultada para proceder a los nombramientos
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mencionada en € parrafo tercero del articulo 2 del Estatuto, a propuesta de las instituciones asi como por
miembros designados de comuUn acuerdo, sobre una base paritaria, por los Comités de persona de las
instituciones.

El tribunal podra ser asistido en ciertas pruebas por asesores cuya actuacion tendrd carécter consultivo.

Los miembros del tribunal, elegidos entre los funcionarios, deberan ser de grado a menosigual al de los puestos
de trabgjo a proveer.

Articulo 4
La autoridad facultada para proceder a los nombramientos establecera la lista de candidatos que retinan las
condiciones previstas en las letras ), b) y ¢) del articulo 28 del Estatuto y la trasladard a presidente del tribunal
acompafada de los expedientes personales de |os candidatos.

Articulo 5

Tras examinar estos expedientes, € tribunal establecera la lista de candidatos que relinan las condiciones exigidas
por la convocatoria.

En caso de oposicidn, los candidatos que figuren en esta lista serdn admitidos a las pruebas.
Si se tratare de concurso, € tribunal establecera los criterios que hayan de servir de base para apreciar |0os méritos
de los candidatos y procedera a examinar los méritos de los candidatos que figuren en la lista a que se refiere €

parrafo anterior.

En caso de concurso-oposicidn, el tribunal seleccionara de entre los que figuren en lalista los que sean admitidos
alacelebracién de las pruebas.

Al término de sus actuaciones, € tribunal establecerd la lista de aptitud prevista en el articulo 30 del Estatuto; en
la medida de o posible esta lista debera contener un nimero de candidatos al menos doble del nimero de puestos
de trabajo sacados a concurso.
El tribuna comunicara a la autoridad facultada para proceder a los nombramientos la lista de aptitud de
candidatos acompafiada de un informe motivado del tribunal que contenga en su caso las observaciones de sus
miembros.

Articulo 6

Las actuaciones del tribunal serén secretas.
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ANEXO IV
Modalidades de concesién de la indemnizacidn prevista en los articulos 41 y 50 del Estatuto

Articulo Unico (8) (24)
1. Los funcionarios a quienes se apliquen los articulos 41 y 50 del Estatuto tendran derecho:
a) durante tres meses, a unaindemnizacién mensual equivalente a su sueldo base;

b) durante un periodo determinado, en funcién de su edad y de la duracion de sus servicios, segln el cuadro
gue figuraen el apartado 3 siguiente, a unaindemnizacion mensual equivalente a:

- el 85% de su sueldo base, desde el 4.° a 6.° mes,
- el 70% de su sueldo base, durante los cinco afios siguientes,
- el 60% de su sueldo base en lo sucesivo.
El derecho aindemnizacion se extinguira € diaen que el funcionario cumpla 60 afios de edad.

No obstante, a partir de esta edad y como maximo hasta la edad de 65 afios, € derecho a indemnizacion se
mantendra mientras que € funcionario no consiga el tope maximo de la pensién de jubilacién.

El sueldo base a que se refiere e presente articulo sera el que figure en € cuadro previsto en € articulo 66 del
Estatuto, que esté en vigor el primer diadel mesen el que hubiere de liquidarse laindemnizacion.

1 bis. Durante €l periodo en el que tenga derecho alaindemnizacién y durante los sei's primeros meses posteriores
al mismo, € funcionario tendrd derecho, para si mismo y para las personas aseguradas a su cargo, a las
prestaciones garantizadas por el régimen de seguro de enfermedad previsto en el articulo 72 del Estatuto, a
condicion de que abone su contribucién, calculada, segin los casos, sobre el sueldo base o la parte del mismo a
que se refiere € apartado 1 del presente articulo, y de que no pueda quedar cubierto por otro régimen publico
contralas mismas contingencias.

Tras el periodo contemplado en el parrafo primero y en las condiciones ali previstas, el interesado, a peticion
propia, podra continuar beneficiandose de las prestaciones garantizadas por € referido régimen de seguro de
enfermedad, a condicién de que satisfaga la totalidad de la contribucion a que se refiere el apartado 1 del
articulo 72 del Estatuto.

Concluido € periodo durante el cual €l interesado tenga derecho a indemnizacién, la contribucion se calculara
tomando como base |a Ultima indemnizacion mensual percibida.

Cuando € funcionario haya comenzado a disfrutar de la pensién a cargo del régimen de pensiones previsto en €
Estatuto, quedara asimilado, por aplicacion de lo dispuesto en € articulo 72 del Estatuto, a funcionario que haya
permanecido en activo hasta la edad de sesenta afios.

2. Lasdisposiciones del presente Anexo serén revisadas alos diez afios de la entrada en vigor del Estatuto.

3. Para determinar, en funcion de la edad del funcionario, € periodo durante el cual tendrd derecho a la

indemnizacion prevista en los articulos 41 y 50 del Estatuto, se aplicaradn a su tiempo de servicio los coeficientes
que figuran en el cuadro siguiente; este periodo se redondeara en su caso a mesinferior.
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Edad % Edad % Edad % Edad %
20 18 30 33 40 48 50 63
21 195 31 345 41 495 51 64.5
22 21 32 36 42 51 52 66
23 225 33 375 43 52.5 53 67.5
24 24 34 39 44 54 54 69
25 255 35 40.5 45 55.5 55 70.5
26 27 36 42 46 57 56 72
27 28.5 37 435 47 58.5 57 735
28 30 38 45 48 60 58 75
29 315 39 46.5 49 61.5 59to 64 76.5
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ANEXO IV bis (8)
Modalidades de la actividad a media jornada

Articulo 1

La autorizacion prevista en el articulo 55 bis serd otorgada a peticion del funcionario y para un periodo maximo
de un afio.

No obstante, la autorizacion prodré ser renovada en las mismas condiciones. La renovacion sélo se otorgara a
peticion del funcionario interesado, presentada como minimo un mes antes de la expiracion del plazo para el que
haya sido concedida la autorizacion.

Articulo 2
Cuando los motivos que justifiquen la autorizacion prevista en el articulo 55 bis dejaren de existir, la autoridad
facultada para proceder a los nombramientos podra anular esta autorizacion antes del término del periodo para €
que hubiera sido otorgada, con un preaviso de un mes.

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra asimismo, a peticién del funcionario interesado,
anular la autorizacién antes del término del periodo para el que hubiere sido otorgada.

Articulo 3
El funcionario tendréa derecho, durante el tiempo en que esté autorizado para gjercer su actividad a mediajornada,
al 50% de su retribucion. No obstante, continuara percibiendo € 100% de la asignacién por hijosasu cargo y la
asignacion por escolaridad.

Durante este periodo no podra ejercer ninguna otra actividad lucrativa.

Las contribuciones a régimen de seguro de enfermedad y a régimen de pensiones seran calculadas sobre la
totalidad del sueldo base.
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ANEXO V
Vacaciones y licencias

Seccién 1
Vacaciones anuales

Articulo 1

En e afio en que el funcionario se incorpore o cese en e servicio, tendra derecho a dos dias laborables de
vacacion por mes completo de servicio; dos dias laborables de vacacién por fraccidn de mes de servicio superior a
quince dias, y aun dialaborable de vacacién si lafraccion de mes esigual o inferior aquince dias.

Articulo 2

Las vacaciones anuales podran disfrutarse en uno o varios periodos a eleccion del funcionario y considerando las
necesidades del servicio. En cualquier caso deberan comprender un periodo de dos semanas consecutivas. A los
funcionarios de nuevo ingreso no se les concederdn hasta pasados tres meses de servicio salvo en casos
excepcionales debi damente justificados.

Articulo 3

Cuando durante e periodo de vacaciones un funcionario resulte incapacitado por enfermedad que le habria
impedido prestar servicio si ho hubiere estado de vacaciones, € periodo de vacaciones sera prolongado € tiempo
de laincapacidad debidamente justificada mediante certificado médico.

Articulo 4
Si un funcionario no agotare el tiempo de vacacion anual antes del fin del afio natural en curso, por razones no

imputables a las necesidades del servicio, € periodo que podra acumularse a tiempo de vacaciones del afio
siguiente no podra exceder de doce dias.

Si un funcionario no hubiere agotado el tiempo de su vacacién anual en el momento del cese de sus funciones,
se le pagard una compensacion igual a la treinteava parte de su retribucidén mensual en € momento de cesar en €l
servicio, por cada dia de vacaciones que no hubiere disfrutado.

Cuando €l funcionario en e momento de cesar en €l servicio hubiere disfrutado de un periodo de vacacién anual
gue excediere el nimero de dias a que tuviere derecho en el momento del cese, se le practicard una reduccion de
haberes calculada en la forma prevista en € parrafo anterior.

Articulo 5
Si un funcionario, en interés del servicio, fuere lamado a reincorporarse mientras se encuentre de vacaciones o le
fuere cancelada la autorizacion de vacacion anual, por razones de servicio, tendra derecho a reembolso de los

gastos debidamente justificados en que hubiere incurrido por esta causa y le sera concedida una nueva licencia
por vigje.

Seccion 2
Licencias especiales

Articulo 6 (24)

Ademés de la vacacion anua podrén concederse licencias especiaes a peticion del interesado. En concreto, en los
casos siguientes, deberan concederse permisos dentro de los limites de tiempo indicados:

- por matrimonio del funcionario: cuatro dias,

- por mudanza del funcionario: hasta dos dias,

por enfermedad grave del conyuge: hastatres dias,

por fallecimiento del cdnyuge: cuatro dias,
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- por enfermedad grave de un ascendiente: hasta dos dias,

- por fallecimiento de un ascendiente: dos dias,

- por nacimiento o matrimonio de un hijo: dos dias,

- por enfermedad grave de un hijo: hasta dos dias,

- por fallecimiento de un hijo: cuatro dias.

Asimismo, la institucion podra conceder una licencia especia en caso de perfeccionamiento profesiona hasta e
[imite previsto en el programa de perfeccionamiento profesional establecido por la institucion en aplicacion del

parrafo tercero del articulo 24 del Estatuto.

Seccion 3
Licencia por viaje

Articulo 7 (24)

Laduracion de las vacaciones y licencias previstas en las secciones 1 y 2 anteriores serd ampliada en virtud de la
distancia existente por ferrocarril entre el lugar de vacacién o licenciay el lugar de destino en laforma siguiente:

- entre 50 y 250 km: unajornada paravigje de iday vuelta,

- entre 251 y 600 km: dos jornadas paravigje deiday vuelta,

- entre 601 y 900 km: tres jornadas paravigie deiday vuelta,

- entre 901 y 1 400 km: cuatro jornadas paravigje deiday vuelta,

- entre 1 401 y 2 000 km: cinco jornadas paravigie deiday vuelta,

- més de 2 000 km: seis jornadas paravigje deiday vuelta.

Cuando e funcionario se beneficie de las disposiciones previstas en € parrafo segundo del apartado 2 del
articulo 8 del Anexo VI, el tiempo de vigje, calculado segln la distancia en ferrocarril que separe € lugar de la
vacacion del lugar de destino, se determinara de la manera siguiente:

- hasta 900 km: unajornada paravigje de iday vuelta,

- més de 900 km: dos jornadas paravigje deiday vuelta.

Excepcionalmente podran concederse ampliaciones a peticion del interesado debidamente justificadas si € vigie
deiday vueltano pudiere realizarse en |os plazos previstos.

A efectos de lo dispuesto en este articulo, se entenderd por lugar de vacacion € lugar de origen del funcionario.
Las disposiciones que preceden son aplicables a funcionario cuyos lugares de destino y de origen se encuentren
en Europa. Si € lugar de destino y/o € lugar de origen se encuentran fuera de Europa una licencia por vigje sera

fijada por decision especial, habida cuenta de las necesidades.

En caso de licencias especiales previstas en la seccidn 2, unalicencia por vigje sera fijada por decisién especial,
habida cuenta de |as necesidades
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ANEXO VI
Compensacion y retribucion de las horas extraordinarias

Articulo 1 (24)

Las horas extraordinarias efectuadas por los funcionarios de las categorias C y D daran derecho a compensacion o
retribucion, dentro de los limites fijados en €l articulo 56 del Estatuto, en las condiciones siguientes:

a) cada hora extraordinaria dard derecho a compensacion mediante la concesion de una hora y media de
tiempo libre; sin embargo, las horas extraordinarias efectuadas entre las 22 y las 7 horas 0 en domingo o
dia festivo seran compensadas mediante la concesion de dos horas de tiempo libre; el tiempo
compensatorio se concedera teniendo en cuenta las necesidades del servicio y las preferencias del
interesado;

b) si las necesidades del servicio no hubieren permitido la compensacion de las horas extraordinarias antes
del fin del mes siguiente a aquél en que se hubieren efectuado, la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos autorizard la remuneracion de las horas extraordinarias no compensadas a razon
del 0,56% del sueldo base mensual por cada hora extraordinaria segin el baremo del apartado anterior;

C) ¢l tiempo de servicio extraordinario debera ser superior a 30 minutos para dar derecho a la compensacién
o remuneracion de una hora extraordinaria.

Articulo 2

El tiempo necesario para trasladarse a lugar de una mision no podra ser considerado tiempo de trabgo
extraordinario a los efectos de este Anexo. Las horas de trabgjo en el lugar de la misidn, que excedan del tiempo
normal de trabgjo, podran ser compensadas o, eventualmente, remuneradas por decision de la autoridad facultada
para proceder alos nombramientos.

Articulo 3

Como excepcidn a las anteriores disposiciones del presente Anexo, las horas extraordinarias efectuadas por
algunos grupos de funcionarios de las categorias C y D que trabgjen en condiciones especiales podrén ser
remuneradas mediante una indemnizacion globa cuya cuantia y modalidades de atribucion serdn determinadas
por la autoridad facultada para proceder alos nombramientos, previo informe de la Comision paritaria.
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ANEXO VII
Normas relativas a las retribuciones complementarias
y a las indemnizaciones por razén del servicio

Seccion 1
Complementos familiares

Articulo 1
(1) (2) (4) (5) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (19) (23) (24) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (40) (41) (42) (43) (45) (47)
(48) (49) (53) (54) (56) (57) (38) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76 )(78) (80) (81) (84)(87)(89)(90)(92)

1. Laasignacion se establece en €l 5% del sueldo base del funcionario y no podra ser inferior a 184,33 euros.
2. Tendran derecho alaasignacion familiar:
a) el funcionario casado,

b) d funcionario viudo, divorciado, separado legalmente o soltero, que tenga uno 0 més hijos a su cargo
seglin lo establecido en los apartados 2 y 3 del articulo 2;

C) mediante decision especial y motivada de la autoridad facultada para proceder a los nombramientos,
adoptada de acuerdo con documentos fehacientes, el funcionario que, aunque no relina las condiciones
previstas en lasletras @) y b) anteriores, asuma, sin embargo, efectivamente, cargas familiares.

3. En @ caso de que su conyuge gjerza una actividad profesional lucrativa que dé lugar a ingresos profesionales
brutos superiores a sueldo base anual de un funcionario del grado C 3, tercer escalén, afectado por € coeficiente
corrector para €l pais en € que el conyuge gjerza su actividad profesional, antes de la deduccién del impuesto, €
funcionario que tenga derecho a la asignacién familiar no la percibirg, savo decision especia de la autoridad
facultada para proceder a los hombramientos. Se mantendrd, sin embargo, la percepcidon de esta asignacion
cuando |os cényuges tengan uno o varios hijos a su cargo.

4. Cuando, en virtud de las disposiciones anteriores, dos conyuges empleados a servicio de las Comunidades
tengan ambos derecho ala asignacion familiar, ésta se abonard al conyuge cuyo sueldo base sea més alto.

5. Cuando €l funcionario tenga derecho ala asignacion familiar Gnicamente con arreglo alaletrab) del apartado 2
y todos los hijos que estén a su cargo con arreglo alos apartados 2 y 3 del articulo 2 estén confiados, en virtud de
disposiciones legales o por decision judicial o de la autoridad administrativa competente, a la custodia de otra
persona, la asignacion familiar se pagara a ésta por cuenta'y en nombre del funcionario. Por lo que respecta alos
hijos mayores a cargo, se considerard cumplida esta condicién cuando residan habitualmente en e domicilio del
otro pariente.

Sin embargo, en el caso de que los hijos del funcionario estén confiados a la custodia de varias personas, la
asignacion familiar se repartird entre éstas en proporcion del nimero de hijos que custodien.

Si la persona a la que deba pagarse la asignacién familiar correspondiente a funcionario, en virtud de las
disposiciones precedentes, tuviere derecho por si misma a esta asignacion en virtud de su condicién de
funcionario o de otro agente, sdlo se pagara la asignacion de cuantia mas elevada.

Articulo 2
(1) (2) (4) (5) (9) (11) (12) (13) (19) (23) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (40) (41) (42) (43) (45) (47) (48) (49) (53)
(54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78) (80) (81)(84)(87)(89)(90)(92)

1. El funcionario que tenga uno o varios hijos a su cargo tendra derecho, en las condiciones previstas en los
apartados 2 y 3 siguientes, a una asignacion de 237,38 euros mensuales por cada hijo a su cargo.

2. Seran considerados hijos a su cargo, los legitimos, naturales o adoptivos del funcionario o0 de su conyuge
cuando sean mantenidos efectivamente por el funcionario.

[-57



ESTATUTO - ANEXO VII

Se considerard asi mismo como hijo a su cargo aquél que haya sido objeto de una solicitud de adopcion y cuyo
procedimiento de adopcion haya sido iniciado.

3. Laasignacion sera concedida:
a) de oficio, por los hijos que no hubieren acanzado alin la edad de 18 afios;

b) mediante peticion motivada del funcionario interesado, por 1os hijos entre los 18 y 26 afios que estuvieren
recibiendo educacion escolar o profesional.

4. Excepcionalmente podréan ser asimilados a hijos a su cargo, mediante decisién especia motivada de la
autoridad facultada para proceder a los nombramientos, adoptada de acuerdo con documentos fehacientes, la
personas respecto a las cuales e funcionario tenga la obligacion legal de dar alimentos y cuyo mantenimiento le
imponga gastos importantes.

5. El derecho ala asignacion por hijos a su cargo sera prorrogable sin limitacion de edad si €l hijo se encontrare
afectado por una incapacidad o enfermedad grave, que le impidiere subvenir a sus necesidades, durante toda la
duracién de esta incapacidad o enfermedad.

6. Cada uno de los hijos a su cargo sélo dara derecho a una sola asignacién de esta clase, incluso cuando los
padres presten servicio en dos instituciones distintas de las tres Comunidades Europeas.

7. Cuando € hijo que esté a cargo con arreglo a los apartados 2 y 3, esté confiado, en virtud de disposiciones
legales o0 por decision judicial o de la autoridad administrativa competente, a la custodia de otra persona, la
asignacion se pagara a ésta por cuentay en nombre del funcionario.

Articulo 3
(1) () (4) (5) (8) (9) (11) (12) (13) (14) (19) (23) (24) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (40) (41) (42) (43) (45) (47)
(48) (49) (33) (54) (56) (57) (38) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78) (80) (81) (84)(87)(89)(90)(92)

Los funcionarios tendran derecho a una asignacion por escolaridad, de cuantiaigual alos gastos de escolaridad en
gue hubieren efectivamente incurrido hasta un limite mensual de 212,14 euros, por cada hijo a su cargo, en €
sentido del articulo 2, apartado 2, anterior, que asista regularmente y en jornada completa a un centro de
ensefianza

El derecho a esta asignacién comenzara e primer dia de mes en € que € hijo comience a frecuentar un
establecimiento de ensefianza primariay terminara a final del mesen que € hijo cumplalaedad de 26 afios.

El [imite mencionado en € parrafo primero seréd duplicado para:
- ¢ funcionario cuyo lugar de destino diste a menos 50 kil6metros
- de una escuela europes;

- de un establecimiento de ensefianza en su misma lengua que e nifio frecuente por razones
pedagdgi cas imperiosas debidamente justificadas;

- ¢ funcionario cuyo lugar de destino esté a una distancia de 50 kilémetros, como minimo, de un centro de
ensefianza superior del pais de su nacionaidad y de su lengua, siempre que su hijo asista efectivamente a
un centro de ensefianza superior distante 50 kildémetros del lugar de destino y que el funcionario tenga
derecho a la indemnizacién por expatriacion; esta Ultima condicion no sera necesaria S no hubiera un
centro de tales caracteristicas en €l pais de la nacionalidad del funcionario.

Cuando € hijo que dé derecho ala asignacion por escolaridad esté confiado, en virtud de disposiciones legales o
por decision judicia o de la autoridad administrativa competente, a la custodia de otra persona, la asignacion por
escolaridad se pagard a ésta por cuenta 'y en nombre del funcionario. En este caso, la distancia de a menos 50
kilobmetros fijada en el pérrafo tercero se calculara a partir del lugar de residencia de la persona que tenga la
custodia del hijo.
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Seccion 2
Indemnizacion por expatriacion

Articulo 4
(1) (2) (4) (5) (9) (10) (11) (12) (13) (19) (23) (24) (27) (31) (32) (35) (36) (37) (41) (42) (43) (45) (47) (48) (49)
(53) (54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78) (80) (81) (84)(87)(89)(90)(92)

1. Se concedera una indemnizacion por expatriacion en cuantia igual al 16% del sueldo base, asi como de la
asignacion familiar y de laasignacion por hijo asu cargo alas que el funcionario tenga derecho, a

a) los funcionarios:

— que no tengan ni hayan tenido nunca la nacionalidad del Estado en cuyo territorio se encuentre su lugar de
destino, y

— que, en un periodo de cinco afios cuyo término sea anterior en seis meses a su entrada al servicio de las
Comunidades, no hubieren residido ni gercido su actividad profesional principal, de forma habitual, en el
territorio europeo de tal Estado. Para la aplicacidén de esta disposicion no se tendrédn en consideracion las
situaciones derivadas de servicios prestados a otro Estado 0 a una organizacion internacional;

b) los funcionarios que tengan o hayan tenido la nacionalidad del Estado en cuyo territorio esté situado su
lugar de destino y que durante un periodo de diez afios anterior a su entrada en servicio hubieren residido
habitualmente fuera del territorio europeo de dicho Estado por causas que no sean el gercicio de
funciones al servicio de un Estado o de una organizacion internacional.

Laindemnizacidn por expatriacion no podré ser inferior a 424,07 euros a mes.

2. El funcionario que, no teniendo ni habiendo tenido nunca la nacionalidad del Estado en cuyo territorio se
encuentre situado su lugar de destino, no relina las condiciones previstas en €l apartado 1, tendréd derecho a una
indemnizacion por residencia fuera del pais de origen igual a una cuarta parte de la indemnizacion por
expatriacion.

3. Paralaaplicacion de los apartados 1 y 2, e funcionario que, por matrimonio, adquiera de oficio, sin posibilidad
de renuncia, la nacionalidad del Estado en cuyo terrirorio esté situado €l lugar de su destino, serd asimilado a
aquél aque serefiere el primer guidn de laletraa) del apartado 1.

Seccion 2 bis
Indemnizacion global

Articulo 4 bis (25)

El funcionario de categoria C destinado en un puesto de dactilografo, taquimecandgrafo, operador de télex,
secretario de direccion, o secretario principal, podra tener derecho a una indemnizacion global. La cuantia de esta
indemnizacion sera fijada por € Consgjo segiin € procedimiento previsto en el apartado 3 del articulo 65 del
Estatuto.

Seccion 2 ter
Indemnizacion por actividades docentes

Articulo 4 ter (24)
Laautoridad facultada para proceder alos nombramientos podra acordar, en favor del funcionario a que serefiere
el articulo 70 bis del Estatuto, una indemnizacién igua a 0,45% del sueldo base mensual por cada hora de clase

impartida fuera de las horas normales de trabgjo.

La indemnizacion se abonara con la retribucion correspondiente a uno de los meses siguientes a aguél en que las
clases hayan sido impartidas.
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Seccion 3
Indemnizacion por razén del servicio

A. Indemnizacién por gastos de instalacion

Articulo 5 (8) (10)

1. Los funcionarios titulares que retinan las condiciones que dan derecho a la indemnizacion por expatriacion o
gue justifiquen gque se han visto obligados a cambiar de residencia para cumplir las obligaciones del articulo 20
del Estatuto, tendran derecho a una indemnizacion por gastos de instalacion equivaente a dos meses de sueldo
base si setrata de un funcionario que tenga derecho ala asignacién familiar o a un mes si no tiene derecho a esta
asignacion.

Cuando dos conyuges funcionarios de las Comunidades tengan derecho los dos a indemnizacién por gastos de
instalacion, ésta serd abonadaa conyuge cuyo sueldo base sea més alto.

La indemnizacion por gastos de instalacion sera ponderada mediante un coeficiente corrector establecido para €l
lugar de destino del funcionario.

2. El funcionario destinado a un nuevo lugar de servicio que se vea obligado a trasladar su residencia para cumplir
las obligaciones del articulo 22 del Estatuto recibird una indemnizacién por gastos de instalacion de la misma
cuantia.

3. Laindemnizacion por gastos de instalacién se calculard seguin € estado civil y el sueldo del funcionario en la
fecha de su nombramiento definitivo o en lade destino a un nuevo lugar de servicio.

Se pagard previa justificacién documental de lainstalacion del funcionario en su lugar de destino, y de su familia,
si tiene derecho ala asignacion familiar.

4. Si un funcionario que tiene derecho a la asignacion familiar no se instalare con su familia en € lugar de su
mitad cuando su familia se instale en su lugar de destino siempre que lo haga dentro de los plazos fijados en €
articulo 9, apartado 3, siguiente. Si no se produjere lainstalacién de la familiay s el funcionario fuere destinado
al lugar en que su familia resida no tendr& derecho por esta causa aindemnizacion por gastos de instal acion.

5. El funcionario titular que hubiere percibido la indemnizacion por gastos de instalacion y que voluntariamente
abandonase €l servicio de las Comunidades antes de dos afios desde € dia de su ingreso a servicio de éstas, estara
obligado adevolver, en el momento de su partida, una parte de laindemnizacion calculada proporcionalmente ala
parte de este plazo que no haya transcurrido.

6. El funcionario beneficiario de una indemnizacion por gastos de instalacion estara obligado a declarar las
indemnizaciones de la misma naturaleza que percibiera de otras fuentes, que se deduciran de la prevista en €
presente articulo.

B. Indemnizacién por gastos de reinstalacion

Articulo 6 (8) (10)

1. En e momento del cese definitivo en sus funciones el funcionario titular que reuniera las condiciones previstas
en € articulo 5, apartado 1, tendra derecho a una indemnizacion por gastos de reinstalacion equivalente a dos
meses de su sueldo base s se trata de un funcionario que tenga derecho a la asignacién familiar o aun mes si no
tiene derecho a esta asignacion siempre que hubiere cumplido cuatro afios de servicio y que en su huevo empleo
no tuviere derecho a unaindemnizacion similar. Cuando los conyuges funcionarios de las Comunidades Europeas
tengan los dos derecho a la indemnizacion por gastos de reinstalacidn, ésta sblo se abonara a conyuge cuyo
sueldo base sea mas alto.

Para el célculo de este plazo se computaran los afios transcurridos en una de las situaciones previstas en €l
articulo 35 del Estatuto salvo la excedencia voluntaria.

El transcurso de este plazo no sera necesario en caso de cese por interés de servicio.
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Laindemnizacidn por gastos de reinstal acion sera ponderada mediante un coeficiente corrector establecido para el
ultimo lugar de destino del funcionario.

2. S un funcionario titular falleciera, la indemnizacién por gastos de instalacion sera abonada a conyuge
supérstite o, en su defecto, a las personas reconocidas como a su cargo, de acuerdo con lo establecido en €
articulo 2, incluso si la condicion de tiempo de servicio previstaen € apartado 1 no fuere cumplida.

3. Laindemnizacion por gastos de reinstalacion se calculara segin € estado civil y €l sueldo del funcionario en e
momento del cese definitivo en sus funciones.

4. La indemnizacion por gastos de reinstalacion se pagara previa justificacion de la reinstalacion efectiva del
funcionario y de su familia, o de ésta si el funcionario hubiere fallecido, en una localidad situada al menos a 70
km de distancia de su lugar de destino.

Lareinstalacion del funcionario, o de la familia del funcionario fallecido, debera producirse en un plazo maximo
detres afiostras el cese en el servicio.

El plazo de caducidad no podra oponerse a los causahabientes que pudieren demostrar no haber tenido
conocimientos de | as disposiciones anteriores.

C. Gastos de viaje

Articulo 7 (24)

1. El funcionario tendré derecho a reembolso de los gastos de viaje ocasionados por é mismo, su conyugey las
personas a su cargo que convivan habitualmente con él, en las siguientes circunstancias:

a) con motivo de su ingreso en el servicio, desde €l lugar de reclutamiento hasta el lugar de destino;

b) con motivo del cese definitivo en sus funciones en e sentido del articulo 47 del Estatuto, desde €l lugar
de destino a lugar de origen definido en &l apartado 3 siguiente;

C) con motivo de los traslados que supongan cambio de lugar de destino.

En caso de fallecimiento de un funcionario, laviuday las personas a su cargo tendran derecho al reembolso de los
gastos de vigje en las mismas condiciones.

Los gastos de vigje cubrirdn €l precio de las reservas de plaza, € de transporte de equipajey, en su caso, |os gastos
de hotel que resulten necesarios.

2. El reembolso se efectuara seguin las siguientes bases:

- itinerario normal més corto y més econdémico, en ferrocarril, entre € lugar de destino y € de
reclutamiento o de origen;

- tarifa de primera clase para los funcionarios de categoria A y B y del servicio linglistico, y de segunda
clase para los demés funcionarios. Sin embargo, si €l vigje alcanza una distancia de iday vueltaigual o
superior a 800 kilémetros, latarifa para los funcionarios de las categorias C y D serala correspondiente a
primera clase;

- cuando €l vigje incluya un trayecto nocturno de una duracién minima de seis horas entre las 22 y las 7,
gastos de coche cama hasta € precio en clase «turista» 0 litera, previa presentacion del hillete
correspondiente.

Cuando € itinerario a que se refiere € primer guion del parrafo anterior sobrepase la distancia de 500 kildmetros
y en los casos en que €l itinerario usua implique una travesia maritima, € interesado tendrd derecho, contra
presentacion de los hilletes, a reembolso de los gastos de vigje en avidn en clase inmediatamente inferior a la
clase de «lujo» 0 «primera».
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Si se utilizare un medio de transporte distinto de los previstos anteriormente, el reembolso se calculara con arreglo
al precio del vigje en ferrocarril en la clase correspondiente, excluyendo € coche cama. Si el célculo no pudiere
efectuarse con arreglo a ello, una decisién especia de la autoridad facultada para proceder a los nombramientos
fijaralas modalidades de reembolso.

3. El lugar de origen de un funcionario se determinara en el momento de su entrada en €l servicio teniendo en
cuenta e lugar de reclutamiento o donde se centraban sus intereses. Esta determinacion podra ser revisada
mediante decision especial de la autoridad facultada para proceder a los nombramientos, mientras € funcionario
Se encuentre en servicio 0 con ocasion de su cese. Sin embargo, mientras el funcionario se encuentre en servicio la
decision de revision sblo podra ser adoptada excepcionalmente y previa justificacion documental por €
interesado.

En ningln caso esta revision podré conducir adesplazar el centro de interés del funcionario del interior a exterior
de los territorios de los Estados miembros de las Comunidades y de los paises y territorios mencionados en €l
Anexo |V dd Tratado constitutivo de la Comunidad Econémica Europea.

Articulo 8 (8) (10) (24) (40)

1. El funcionario tendra derecho para si mismo y, s tiene derecho a asignacién familiar, para su conyuge y las
personas a su cargo seguin las condiciones del articulo 2, a pago de una suma global equivalente a los gastos de
vigie desde su lugar de destino a lugar de origen, tal como se define en e articulo 7, en las condiciones
siguientes:

- una vez cada ano natural, si la distancia por ferrocarril entre el lugar de destino y € lugar de origen es
superior a50 km einferior a 725 km;

- dos veces cada afio natural, si la distancia por ferrocarril entre el lugar de destino y €l lugar de origen es d
menos de 725 km.

Estas distancias serén calculadas segun lo previsto en el apartado 2 del articulo 7 anterior.

Cuando los dos cényuges sean funcionarios de las Comunidades, cada uno tendra derecho a reembolso de los
gastos de vigje para si mismo y para las personas a su cargo, segun las disposiciones anteriores, cada persona a
cargo no da derecho mas que a una sola asignacion de esta clase. Por |o que hace referenciaalos hijos a cargo, el
pago se decidira segun la peticidn de los conyuges teniendo en cuenta el lugar de origen de uno u otro conyuge.

Si un funcionario contrgjere matrimonio y adquiriese asi el derecho a asignacion familiar, los gastos de vige
correspondientes al conyuge se calcularén en proporcion a periodo desde la fecha del matrimonio hasta el fin del
afo natural.

Las eventuales modificaciones en la base de calculo que se produzcan como resultado de un cambio en la
situacion familiar del funcionario, posterior a pago de las cantidades, no daran lugar a devolucién.

Los gastos de vigje de los nifios de cuatro a diez afios se calcularan sobre la base de media tarifa. A estos efectos
se considerard que han cumplido los cuatro o diez afios €l 1 de enero del afio en curso.

2. La cantidad global se calculara en virtud del precio del billete de ida y vuelta en ferrocarril, en primera clase
para los funcionarios de las categorias A y B y del servicio linglistico, y en segunda clase para los demés. Sin
embargo, s € vige alcanza una distancia de ida y vuelta igual o superior a 800 kildmetros, € pago, para los
funcionarios de las categorias C y D, se efectuara con arreglo al precio en primera clase. Si e célculo no pudiese
efectuarse sobre estas bases, una decision especial de la autoridad facultada para proceder a los nombramientos
fijaralas modalidades.

Cuando la distancia en ferrocarril entre el lugar de destino y € lugar de origen sea superior a 500 kilémetros, y en
el caso en que € itinerario usual implique una travesia maritima, €l interesado tendrd derecho, contra la
presentacion de los hilletes, a reembolso de los gastos de vigie en avidn, en clase inmediatamente inferior a la
clase «lujo» 0 «primeray.
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3. El funcionario que en e transcurso del afio natural cesare en sus funciones por causa distinta del fallecimiento,
o disfrutare de un periodo de excedencia voluntaria, en caso de que € periodo de servicio alas instituciones de las
tres Comunidades Europeas fuere inferior a nueve meses en el transcurso de ese afio, solamente tendra derecho a
una parte del pago a que serefiere el apartado 1 anterior, calculada en proporcién al tiempo que hubiere pasado en
Servicio activo.

4. Las disposiciones anteriores se aplicaran al funcionario cuyo lugar de destino y lugar de origen se encuentren
en Europa. El funcionario cuyo lugar de origen y/o lugar de destino esté situado fuera de Europa tendra derecho,
unavez por cada afio natural y mediante presentacion de documentos justificativos, al reembolso de los gastos de
vigie asu lugar de origen o, dentro del limite de lo que éstos supongan, a reembolso de los gastos de vigie a otro
lugar.

Sin embargo, en € caso de que & cényuge y las personas a que se refiere €l apartado 2 del articulo 2 no residan
con €l funcionario en €l lugar de destino, tendrén derecho, una vez por afio natural y previa presentacion de los
documentos justificativos, a reembolso de los gastos de vigje desde €l lugar de origen a lugar de destino o, hasta
el limite del importe de este vigje, a reembolso de los gastos de vigje a partir de un lugar diferente.

D. Gastos de transporte de mobiliario y enseres

Articulo 9

1. Los gastos efectuados por el transporte del mobiliario y enseres personales, incluidos los gastos de seguro de
cobertura de riesgos sencillos (rotura, robo, incendio), seran reembolsados a funcionario que se vea obligado a
trasladar su residencia para cumplir la obligacion del articulo 20 del Estatuto y que no haya recibido la misma
compensacién por otro conducto. Tal reembolso no excederda de los gastos previstos en un presupuesto
previamente aprobado. A estos efectos deberan presentarse al menos dos presupuestos a los servicios competentes
de la ingtitucion. Estos podrén elegir otra empresa de mudanzas s estiman que los presupuestos presentados
exceden de una cuantia razonable. En ese caso la cuantia del reembolso podra ser limitada a presupuesto
presentado por esta Ultima empresa.

2. En caso de cese en el servicio o de falecimiento, los gastos de mudanza reembolsados serdn los
correspondientes al traslado desde el lugar de destino al lugar de origen.

Si el funcionario fallecido fuere soltero estos gastos se reembol saran a sus causahabientes.
3. El funcionario titular debera efectuar la mudanza en €l afio siguiente alaterminacion del periodo de prueba.

En el caso de cese definitivo en € servicio, la mudanza debera producirse en € plazo de tres afios previsto en el
parrafo segundo del apartado 4 del articulo 6.

Los gastos de transporte de mobiliario y enseres en que se hubiere incurrido pasados estos plazos sélo podran ser
reembolsados excepcionalmente y por decision especial de la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos.

E. Indemnizacion diaria

Articulo 10
(8) (10) (12) (13) (19) (23) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (41) (42) (43) (45) (47) (48) (49) (53) (54) (56) (57) (58)
(59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78) (80) (81) (84)(87)(89)(90)(92)

1. El funcionario que justifique estar obligado a cambiar de residencia para cumplir lo dispuesto en € articulo 20

del Estatuto tendra derecho, durante €l periodo que se establece en el apartado 2, a una indemnizacién diaria con
las cuantias que se sefialan a continuacion:
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Paralos funcionarios con derecho | Paralos funcionarios sin derecho ala

alaasignacion familiar asignacion familiar
Del 1.°a 15.° apartir del Del 1.°d 15.° | apartir del 16.° dia
dia 16.° dia dia

Euros por dia natural

AlaA3yLA3 71,91 33,88 49,37 28,37
AdaAB8YyLA4d4alA S8y 69,78 31,60 47,36 24,71
categoriaB

Otros grados 63,31 29,48 40,75 20,38

Cuando dos cédnyuges funcionarios de las Comunidades Europeas tengan ambos derecho a la indemnizacion
diaria, las cantidades que figuran en las dos primeras columnas solo serén de aplicacion a conyuge cuyo sueldo
base sea mas alto. Las cantidades que figuran en las dos restantes columnas se aplicaran al otro conyuge.

El baremo anterior ser& revisado con motivo del examen del nivel de retribuciones que se efectle en aplicacion de
lo dispuesto en €l articulo 65 del Estatuto.

2. Laduracién de la concesion de estas indemnizaciones diarias serd la siguiente:
a) para €l funcionario que no tenga derecho ala asignacion familiar: 120 dias;

b) para el funcionario que tenga derecho a esta asignacion: 180 dias o, si €l funcionario interesado tuviese la
condicién de funcionario en préacticas, laduracion del periodo de prueba, aumentada en un mes.

Cuando dos cédnyuges funcionarios de las Comunidades Europeas tengan ambos derecho a la indemnizacion
diaria, €l tiempo de duracidn de la concesidn de la misma previsto en laletrab) se aplicard al conyuge cuyo sueldo
base sea més alto. El tiempo de duracion de la concesion previsto en laletraa) se aplicaraa otro conyuge.

En ningln caso, serén concedidas indemnizaciones diarias a partir de la fecha en que € funcionario hubiera
realizado su traslado con el fin de cumplir las obligaciones del articulo 20 del Estatuto.

3. Laindemnizacion diaria prevista en el apartado 1 anterior se reducird ala mitad durante los periodos en que €l
funcionario reciba las dietas diarias por mision previstas en €l articulo 13 siguiente.

F. Dietas por mision

Articulo 11

1. El funcionario que vigje en cumplimiento de una orden de misién tendra derecho a reembolso de los gastos de
transporte y a dietas diarias en las condiciones previstas a continuacion.

El funcionario que estuviere percibiendo la remuneracion diferencial a que se refiere € apartado 2 del articulo 7
del Estatuto tendra derecho a reembolso de los gastos de transporte y a las dietas correspondientes a los
funcionarios del grado que ostente con carécter provisional.

2. Laorden de mision determinara en concreto su probable duracién, en virtud de la cual se calculara el anticipo
sobre las dietas que podra obtener €l interesado. Este anticipo no se entregarg, salvo decision especial, cuando la
mision no deba durar més de 24 horas 'y tenga lugar en un pais en que tenga curso legal la moneda utilizada en el
lugar de destino del interesado.

Articulo 12 (8) (14) (24) (78) (81)
1. Los gastos de transporte para |l os funcionarios en mision comprenderan el precio del transporte efectuado por €l

itinerario mas corto en ferrocarril, en primera clase para los funcionarios de categoria A y B y dé servicio
lingUistico y en segunda clase paralos demas.
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Si el vigje comprende una distancia de ida y vuelta superior a 800 km, los funcionarios de las categorias C y D
tendran derecho a reembolso de los gastos mencionados segun latarifa de primera clase de ferrocarril.

Mediante decision de la autoridad facultada para proceder alos nombramientos, los funcionarios de las categorias
C y D, en misién que requiera un vigie de ida y vuelta inferior a 800 km, podran obtener e reembolso de los
gastos mencionados seguin la tarifa de primera clase en ferrocarril si acompafian a un miembro de laingtitucién o a
un funcionario que vigjen en primera clase.

L os gastos de transporte comprenderan igual mente:
- el precio de lareservade plazay del transporte de |0s equipaj es hecesarios;

- los suplementos para trenes rapidos (reembol sables previa presentacion de los billetes cuando se expidan
billetes especiales);

- los suplementos de coche cama (reembol sables previa presentacion del billete), si € vigie comprendre un
trayecto nocturno de una duracién minima de seis horas comprendidas entrelas 22 y las 7:

- en compartimento «individual» o en su defecto «especial» para los funcionarios A 1 aA 3y
LA 3;

- en compartimento «doble» para los demas funcionarios;

- s e tren utilizado no tuviere la clase de coche cama prevista para los funcionarios de grado
inferior a A 3y LA 3, € reembolso serd € correspondiente a la clase de compartimento
directamente superior o0 al compartimento «individual» si sdlo los hubiere de este tipo, previo
acuerdo de la autoridad competente.

2. Los funcionarios podran ser autorizados a vigjar en avién. En tal caso, e reembolso se efectuarg, contra la
presentacion de los billetes, en clase inmediatamente inferior ala clase de «lujo» o «primera.

Mediante decision de la autoridad facultada para proceder a los nombramientos, los funcionarios que acompafien
a un miembro de la institucién en una mision determinada podrén, contra la presentacién de los hilletes, tener
derecho a que se acuerde a su favor el reembolso del precio del trayecto en la clase utilizada por dicho miembro.

En las condiciones que se establezcan en un reglamento aprobado de comin acuerdo por las instituciones de las
Comunidades, previo dictamen del Comité del Estatuto, la autoridad facultada para proceder a los nombramientos
podra otorgar alos funcionarios que realicen desplazamientos en condiciones especia mente penosas e reembol so
del coste de transporte en la clase utilizada, previa presentacién de los billetes.

Mediante decision especial de la autoridad facultada para proceder a los nombramientos, |os funcionarios podran
ser autorizados a transportar equipajes de peso superior a que se acepta en franquicia segin las condiciones de
transporte.

3. Paralos vigjes en barco las clases serdn determinadas en cada caso por la autoridad facultada para proceder a
los nombramientos.

Los funcionarios que vigien en barco percibirén, en lugar de las dietas previstas en el articulo 13 siguiente, una
dieta de 5,58 euros por periodo de 24 horas durante la duracion del vigje.

4. Los funcionarios podran ser autorizados a utilizar su vehiculo particular para una misién determinada, a
condicion de que la utilizacion de este medio de transporte no aumente la duracion prevista para €l cumplimiento
delamision.

En este caso los gastos de transporte serén reembolsados globalmente en las condiciones previstas en €
apartado 1 anterior.

Sin embargo, la autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra decidir la concesion a funcionario
gue realice de formaregular misiones en circunstancias especiales, de una cantidad por kilémetro recorrido en vez
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del reembolso de los gastos de vigje en ferrocarril, si la utilizacién de los medios de transporte colectivo y €
reembolso de |os gastos de transporte segun las condiciones ordinarias supusiesen inconvenientes notables.

El funcionario autorizado a utilizar su vehiculo particular conservara la plena responsabilidad por los accidentes
gue podrian estar en posesion de una pdliza de seguros que cubra su responsabilidad civil hasta una cantidad
suficiente ajuicio de la autoridad facultada para proceder alos nombramientos.

Articulo 13
(3) (6) (14) (17) (20) (22) (26) (29) (33) (39) (50) (55) (61) (78) (81) (82) (83) (85)

. @) Ladieta por mision se liquidara segiin el siguiente baremo (en euros):

GradosA 1aA 3y Grados A 4aA 8, de Otros grados
LA4alLA8
LA3 Categoria By
Bélgica 84,06 149,63 138,47
Dinamarca 91,70 179,28 165,82
Alemania 74,14 127,10 117,63
Grecia 66,04 113,19 104,74
Esparia 68,89 141,30 130,76
Francia 72,58 130,29 120,60
Irlanda 80,94 165,20 152,73
Italia 60,34 129,82 120,10
Luxemburgo 82,00 143,48 132,65
Paises Bajos 78,26 147,69 136,66
Portugal 68,91 142,98 132,30
Reino Unido 86,89 199,21 184,31
Austria 74,47 121,81 121,81
Finlandia 92,34 155,60 155,60
Suecia 92,91 156,54 156,54
b) Cuando la mision haya de realizarse fuera del territorio europeo de los Estados miembros, la

2. Ademés de la cuantia fijada en la columna | del baremo anterior, la factura del hotel, con e precio de la

autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra decidir la aplicacion de otras

cuantias.

habitacion, servicio e impuestos, salvo el desayuno, se reembolsara hasta un limite maximo de
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117,08 eurospara Bélgica,
148,07 eurospara Dinamarca,
97,03 eurospara Alemania,
99,63 eurospara Grecia,
126,57 eurospara Espaia
97,27 eurospara Francia,
139,32 eurospara Irlanda,
114,33 eurospara Itdia,
106,92 eurospara Luxemburgo
131,76 eurospara PaisesBgjos,
124,89 eurospara Portuga
149,03 eurospara Reino Unido
128,58 eurospara Austria
140,98 eurospara Finlandia
141,77 eurospara  Suecia

Si no se presentare la factura del hotel, el funcionario recibira una suma a tanto alzado igua al 40% de dichas
sumas, salvo cuando le fueran reembolsables gastos de coche cama o no hubiera tenido que pernoctar fuera del
lugar de destino.

3. La cuantia de las dietas que figura en las columnas Il y Il sera reducida en un 25% por cada jornada de
duracién de la mision, computada segiin el apartado 5, en la que el funcionario haya incurrido en gastos de coche
cama reembol sables por las Comunidades.

4. Se efectuaran las mismas deducciones cuando el funcionario no hubiera tenido que pernoctar fuera del lugar de
destino.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 3 y 4 anteriores, €l computo de las dietas por mision se efectuara
seglin las siguientes normas:

a) Mision de duracion igua o inferior a 24 horas:

- duracién igua o inferior a 6 horas. reembolso de los gastos reales hasta € limite de la cuarta
parte deladietadiaria;

- duraciénigual o inferior a 12 horasy superior a 6: mitad de la dieta diaria;

- duraciénigual o inferior a24 horasy superior a 12: dieta enteradiaria.
b) Mision de duracion superior a 24 horas:

- por cada periodo de 24 horas:. dieta entera;

- por cada periodo residual igual o inferior a6 horas:. sin dieta;

- por el periodo residual igual o inferior a 12 horasy superior a 6: mitad de ladieta;

- por el periodo residual superior a 12 horas: dieta entera.
6. Las dietas por mision cubriran de forma global todos los gastos del funcionario incluso |os de desplazamiento a
lugar de la misién, salvo los mencionados a continuacion que serén objeto de reembolso suplementario previa
presentacion de justificantes:
a) gastos de telégrafo o teléfono interurbano o internacional por motivo del servicio;

b) gastos de representacidn en los casos previstos en €l articulo 14 siguiente;
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C) gastos excepcionales en que hayaincurrido €l funcionario parala gecucion de una mision, bien en virtud
de instrucciones especiaes recibidas, bien en casos de fuerza mayor, en interés de la institucion y que
tendrian por efecto hacer claramente insuficientes las dietas asignadas.

7. Para las misiones de una duracién prevista minima de cuatro semanas en la misma localidad, las dietas podran
reducirse en una cuarta parte siempre que e funcionario interesado hubiere sido informado de este extremo antes
de su partida.

Esta reduccion podré decidirse en el curso de la propia mision, en este caso tendra efecto a los ocho dias como
minimo tras su notificacion al interesado siempre que le queden por cumplir a menos cuatro semanas de mision
en e momento de la notificacion.

8. Cuando @ funcionario en mision participe en una comida o tenga derecho a aojamiento ofrecidos o
reembolsados por alguna de |as ingtituciones de las Comunidades, una administracion nacional o una organizacion
nacional o internacional, estara obligado a declararlo.

La dieta se reducirg, por cada comida que le sea ofrecida, en un 23% de la cantidad fijada en la columna | y en
un 16% de las cuantias fijadas en las columnas |1 y I11; las dietas fijadas en las columnas |1 y |11 se reduciran en un
34% por cada dia de alojamiento que le sea ofrecido. Cuanto la comiday el alojamiento del funcionario en mision
sean enteramente of recidos o reembolsados por una de las instituciones de las Comunidades, una administracion o
una organizacion nacional o internacional, éste percibira, en vez de la dieta prevista, una dieta igual, segun los
casos, a 26% de la cantidad fijada en lacolumnal o a 17% de las cantidades fijadas en las columnas I1 y 111.

9. Las cuantias previstas en los apartados 1, 2, 3y 8 podran ser modificadas por €l Consgjo, a propuesta de la
Comision, aprobada por la mayoria cualificada previstaen € primer guion del parrafo segundo del apartado 2 del
articulo 148 del Tratado constituvo de la Comunidad Econdmica Europea y en el primer guidn del parrafo
segundo del apartado 2 del articulo 118 del Tratado constitutivo de la Comunidad Europea de la Energia Atomica.

G. Reembolso global de gastos

Articulo 14

1. Laautoridad facultada para proceder a los nombramientos podra asignar una cantidad global, de la cuantia que
determine, a los funcionarios que debido a su cargo efectien regularmente gastos para atenciones de carécter
social o representativo.

En casos particulares la autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra decidir ademas que la
institucién se haga cargo de una parte de los gastos de a ojamiento de los interesados.

2. Para los funcionarios que, en virtud de instrucciones especiales, se vean obligados a efectuar ocasionalmente
gastos para atenciones de caracter social o representativo por razones del servicio, la cuantia del reembolso seréa
fijada en cada caso particular segun los justificantes que se presenten y en las condiciones que fije la autoridad
facultada para proceder alos nombramientos.

Articulo 14 bis

El funcionario que esté destinado en un lugar en donde las condiciones de aojamiento sean reconocidas como
especialmente dificiles podra tener derecho a una indemnizacion de alojamiento. La relacion de los lugares para
los que podra concederse esta indemnizacion, la cuantia maxima de la misma y las formas de concesion se
determinarén por el Consegjo seguin el procedimiento mencionado en el apartado 3 del articulo 65 del Estatuto.

Articulo 14 ter
El funcionario que esté destinado en un lugar donde las condiciones de transporte sean reconocidas como

especialmente dificiles y onerosas a causa de la legjania del lugar de trabgjo podra tener derecho a una
indemnizacion de transporte.
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Larelacion de los lugares para los que podréa concederse esta indemnizacion, la cuantia maximay las formas de
concesién seran determinadas por el Consgjo seguin € procedimiento sefialado en € apartado 3 del articulo 65 del
Estatuto.

Articulo 15 (78) (81)

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra asignar a los funcionarios de grados A 1y A 2
gue no dispongan de coche oficial una cantidad global que no podrd exceder de 892,42 euros por afio, para
compensar sus gastos de desplazamiento dentro de la ciudad donde estén destinados.

Esta asignacion podra concederse, mediante decisién motivada de la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos, a aquellos funcionarios a quienes sus tareas exijan desplazamientos constantes que estén
autorizados a efectuar en su vehiculo particular.

Seccion 4
Pago de las cantidades devengadas

Articulo 16 (78)

1. El dia 15 de cada mes se efectuara €l pago de las retribuciones devengadas durante €l mismo. La cuantia de la
retribucion se redondeara en cents por su limite superior.

2. Cuando laretribucion mensual no deba abonarse en su totalidad seré fraccionada en treinteavas partes:

a) si el nimero real de jornadas que deban abonarse fuere igual o inferior a quince, € nimero de treinteavas
partes de la retribucion sera el mismo que el de jornadas abonables;

b) si el nimero rea de jornadas que deban abonarse fuere superior a quince, € nimero de treinteavas partes
delaretribucién seraigua aladiferenciaentretreintay el nimero real de jornadas no abonables.

3. Cuando €l derecho a las prestaciones familiares y a la indemnizacién por expatriacion nazcan después de la
fecha de entrada a servicio del funcionario, éste tendrd derecho a €ellas desde €l primer dia del mes en que se
originen. Cuando tales derechos se extingan, € funcionario tendré derecho a devengarlos hasta el Ultimo dia del
mes en que la extincién se produzca.

Articulo 17 (28)

1. Las cantidades debidas a los funcionarios seran pagadas en el lugar y en la moneda del pais donde el
funcionario esté destinado.

2. En las condiciones fijadas en una reglamentacién establecida de comin acuerdo por las instituciones de las
Comunidades, previo dictamen de la Comisién del Estatuto, el funcionario podré:

a) hacer transferir regularmente por conducto de la institucion en la que preste sus servicios una parte de su
retribucién, que no sobrepase la cuantia que perciba en concepto de indemnizacién por expatriacion:

- bien en lamoneda del Estado miembro del que sea nacional,

- bien en la moneda del Estado miembro en el que esté situado su propio domicilio o en € que
resida un miembro de lafamilia a su cargo,

- bien en la moneda de su pais de destino precedente o del pais sede de su institucion, a condicion
de que se trate de un funcionario destinado fuera del territorio de las Comunidades;

b) hacer transferencias regulares sobrepasando € limite establecido en el primer guidn de la letra a)
precedente, en tanto que estén destinadas a cubrir gastos resultantes de obligaciones regulares y
comprobadas a que € interesado estuviera sujeto fuera del pais en que lainstitucién tuviera su sede 0 en
que gjerciera sus funciones;
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C) ser autorizado, en casos completamente excepcionales y por razones debidamente justificadas, a hacer
transferir independientemente de las transferencias regulares precitadas la cantidades de que desearia
poder disponer en las monedas a que se refiere laletra a).

3. Las transferencias previstas en el apartado 2 se efectuaran a los tipos de cambio que figuran en € parrafo
segundo del articulo 63 del Estatuto; a las cantidades transferidas se les aplicara un coeficiente resultante de la
relacion que exista entre el coeficiente corrector establecido para €l pais en cuya moneda sea efectuada la
transferenciay €l coeficiente corrector establecido para el pais de destino del funcionario.
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ANEXO VI
Régimen de pensiones

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

1. Si el examen médico previo a ingreso en e servicio de un funcionario revelare que est4 afectado por una
enfermedad o dolencia, la autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra decidir no admitirle a
disfrute de las garantias previstas en materia de invalidez o fallecimiento hasta transcurrido un plazo de cinco afios
a partir de la fecha de su ingreso en e servicio de las Comunidades, en lo que se refiera a las consecuencias 0
resultados de esta enfermedad o dolencia.

El funcionario podrarecurrir contra esta decision ante la Comision de invalidez.

2. El funcionario que se encuentre en la situacién de «excedencia por servicio militar» dejara de ser beneficiario
de las garantias previstas en materia de invalidez o fallecimiento en cuanto a los resultados directos de accidentes
ocurridos o enfermedades contraidas por causas debidas e servicio militar. Las disposiciones anteriores no
afectarén a los derechos pasivos susceptibles de reversion adquiridos por € funcionario en e momento de su
entrada en la situacion de «excedencia por servicio militar».

CAPITULO 2
PENSION DE JUBILACION E INDEMNIZACION POR CESE EN EL SERVICIO

Seccion 1
Pension de jubilacion
Articulo 2 (8)
La pension de jubilacion sera liquidada de acuerdo con el nimero total de anualidades perfeccionadas por €l
funcionario. Cada afio, contahilizado en las condiciones fijadas en € articulo 3 siguiente, dard derecho a una

anualidad y cada mes completo a una doceava parte de anualidad.

El nimero méximo de anualidades susceptibles de ser computadas para el cdlculo del derecho a pension se fijaen
treintay cinco.

Articulo 3 (24)

Parad calculo de las anualidades a que se refiere el articulo 2 anterior, se tomaran en cuenta:

a) la duracién de los servicios cumplidos en calidad de funcionario de una de las instituciones de las tres
Comunidades Europeas, en una de las situaciones previstas en las letras a), b) y €) del articulo 35 del
Estatuto; y, en las condiciones previstas en la Ultima frase del parrafo segundo del apartado 3 del
articulo 40 del Estatuto, la situacion previstaen laletrac) del articulo 35 del Estatuto;

b) hasta un limite de cinco afos, los periodos durante los cuales haya disfrutado del derecho a
indemnizacion previsto en los articulos 41 y 50 del Estatuto;

C) la duracion de los servicios prestados en calidad de no funcionario en las condiciones fijadas por €l
régimen aplicable alos otros agentes de las Comunidades.

Sera condicién necesaria en cualquier caso que € funcionario haya satisfecho las cotizaciones correspondientes a
tales periodos de servicio.
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Articulo 4 (46)

El funcionario que, habiendo cumplido precedentemente un periodo en activo a servicio de una de las
instituciones como funcionario o como agente temporal, se hubiere reintegrado a servicio activo en una
institucion de las Comunidades, causara nuevos derechos a pension. Para € célculo de sus derechos a pension,
podré solicitar que le sea computado € tiempo total de sus servicios, como funcionario o como agente temporal,
por e gque ha pagado cotizaciones, previa devolucién de las cantidades que a este respecto le hubieran sido
pagadas eventualmente en virtud del articulo 12 del presente Anexo o del articulo 39 del régimen aplicable a los
otros agentes o que hubiera percibido en concepto de pension de jubilacion, aumentadas en un 3,5% de interés
compuesto anual.

Si, siendo titular de una pensién de jubilacion, no efectuare la devolucion prevista en €l parrafo primero, recibird,
en forma de una pension de jubilacion aplazada a la edad en que cese de gjercer sus funciones, un capital igual al
equivalente actuarial de su pension de jubilacion en lafecha en que dej6 de abonérsela, aumentada en un 3,5% de
interés compuesto anual.

En caso de que € funcionario, en e momento de cese definitivo de sus funciones, tenga derecho a la
indemnizacion por cese en e servicio, ésta serd disminuida del pago efectuado en virtud del articulo 42 de
régimen aplicable a los otros agentes; cuando €l interesado tenga derecho a una pension de jubilacion, sus
derechos a pension seran reducidos proporcionalmente a los pagos € ecutados en virtud de dicho articulo.

Articulo 5 (8)

Con independencia de | as disposiciones previstas en € articulo 2, el funcionario que ala edad de 60 afios hubiese
cumplido menos de 35 afios de servicio y que continuase causando derechos a pension en virtud de lo dispuesto
en € articulo 3, tendra derecho, por cada afio de servicio cumplido entre la edad de 60 afios y la edad en que
comience a disfrutar de la pension de jubilacidn, a un aumento en su pension del 5% de la cuantia de los derechos
a pension gque hubiera adquirido ala edad de 60 afios, sin que €l total de su pension pueda exceder del 70% de su
ultimo sueldo base, en aplicacion, seguin los casos, del segundo o tercer parrafo del articulo 77 del Estatuto.

Este aumento ser& concedido igualmente en caso de fallecimiento si €l funcionario hubiere permanecido en €
servicio cumplidos los 60 afios.

Articulo 6 (8)

La pension minima de subsistencia tomada en consideracion para € célculo de las prestaciones sera igua a
sueldo base de un funcionario de grado D 4, primer escaln.

Articulo 7

El equivalente actuarial de la pension de jubilacidn no podra ser inferior a la cuantia que € funcionario hubiera
percibido si le hubieran sido aplicables |as disposiciones del articulo 12 siguiente.

En e caso en que e equivalente actuarial de la pensién de jubilacion liquidada conforme a las disposiciones
anteriores resulte inferior atal cuantia, el funcionario tendra derecho a una pension de jubilacidn cuyo equivalente
actuarial seraigua alacuantia previstaen el parrafo anterior.

Articulo 8
El equivalente actuarial de la pension de jubilacion consistird en e vaor del capita de la prestacion
correspondiente a funcionario, calculada segun las Ultimas tablas de mortalidad, elaboradas por las autoridades
presupuestarias en aplicacion del articulo 39 siguiente y con un tipo de interés del 3,5%.

Articulo 9

El funcionario que cese en €l servicio antes de cumplir los 60 afios podré solicitar que € disfrute de su pension de
jubilacion sea:

- 0 bien aplazado hasta €l primer dia del mes natural siguiente a aguél en que cumplalos 60 afios;
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- 0 hien que sea inmediato, siempre que haya cumplido al menos los 50 afios. En este caso la pension de
jubilacion sera reducida en funcidn de la edad del interesado en e momento en que comience a percibirla
segun el baremo siguiente:

Relacion entrela pension dejubilacién anticipaday la pensién ala edad de 60 afios

Edad de lajubilacion Coeficiente
anticipada
50 0.50678
51 0.53834
52 0.57266
53 0.61009
54 0.65099
55 0.69582
56 0.74508
57 0.79936
58 0.85937
59 0.92593
Articulo 10

El derecho a pensién de jubilacion tendra efecto a partir del primer dia del mes natural siguiente a aguél en que a
funcionario le sea reconocido tal derecho, de oficio o0 a peticion del interesado; hasta ese momento continuard
percibiendo su retribucion.

Articulo 11 (40) (67)

1. El funcionario que cese para:

- entrar a servicio de una administracién o de una organizacion naciona o internacional que hubiera
celebrado un acuerdo con las Comunidades,

- gjercer una actividad por cuenta propia 0 gena en virtud de la cual adquiera derechos a pensién en un
régimen cuyos organismos de gestion hayan celebrado un acuerdo con las Comunidades,

tendra derecho a hacer transferir € equivalente actuarial de sus derechos a pensién de jubilacion, adquiridos en las
Comunidades, a la cgja de pensiones de esta administracién o de esta organizacion, o a la cga en la que €
funcionario adquiera sus derechos a pension de jubilacién en virtud de su actividad por cuenta propia o gjena.

2. El funcionario que entre al servicio de las Comunidades tras haber:

- cesado en €l servicio de una administracion o de una organizacién naciona o internacional, o

- gjercido una actividad por cuenta propia o gjena,

tendrd la facultad, en e momento de su nombramiento definitivo, de hacer transferir a las Comunidades bien e
equivalente actuarial bien €l total de las cantidades de rescate de sus derechos o pensidn de jubilacion que hubiera
adquirido en virtud de las actividades mencionadas anteriormente.

En tal caso lainstitucidn en la que el funcionario preste servicios determinarg, teniendo en cuenta el grado de su
nombramiento, € niimero de anualidades que tomara en cuenta a efectos de su propio sistema de pensiones, en
virtud del periodo de servicio anterior, basdndose en la cuantia del equivalente actuarial o del rescate.

3. El apartado 2 seraigualmente aplicable a funcionario que se reincorpore al término de la comision de servicios

a que se refiere el segundo guidn de la letra b) del apartado 1 del articulo 37, asi como a que se reincorpore a
finalizar la excedencia voluntariaa que se refiere e articulo 40 del Estatuto.
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Seccion 2
Indemnizacion por cese en el servicio

Articulo 12
El funcionario que, no habiendo cumplido 60 afios, cese definitivamente en sus funciones por causa que no sea €

fallecimiento o lainvalidez y que no tenga derecho a pension de jubilacion o ala aplicacion de las disposiciones
del articulo 11, apartado 1, anterior, tendra derecho en el momento de su cese ala entrega de:

a) la cuantia que figuraba a su favor en €l régimen provisional de provision comin de las ingtituciones de las
Comunidades, en el momento de la entrada en vigor del Estatuto, aumentada en un 3,5% de interés
compuesto anual;

b) € total de las sumas retenidas de su sueldo base en concepto de cotizacion para su pension, aumentado en

un 3,5% de interés compuesto anual;

C) en el caso de que no haya sido objeto de separacion del servicio, una indemnizacion por cese en €
servicio proporcional al tiempo de servicio efectivamente prestado tras la entrada en vigor del Estatuto,
calculada segiin un mes y medio del Ultimo sueldo base sujeto a retencion, por cada afio de servicio.
También serd considerado servicio efectivo, en caso de aplicacion del articulo 11, apartado 2, anterior, €
periodo de servicio anterior, computandose a estos efectos las anuaidades que la ingtitucién le hubiere
reconocido a la entrada en vigor del presente Estatuto conforme a articulo 11, apartado 2, parrafo
segundo, anterior.

d) la cantidad total pagada a las Comunidades en virtud del articulo 11, apartado 2, anterior, en cuanto tal
suma corresponda a periodos anteriores a la entrada en vigor del Estatuto, y una tercera parte de esta
suma para los periodos posteriores a la entrada en vigor del Estatuto, aumentadas en un 3,5% de interés
compuesto anual.

Articulo 12 bis

El funcionario que cese definitivamente en sus funciones antes del 1 de julio 1969 sin haber completado once
anos de servicio y que tenga derecho a pension de jubilacion, podra optar entre éstay una indemnizacion por cese,
calculada conforme ala disposiciones de las letras @) ad) del articulo 12.

CAPITULO 3
PENSION DE INVALIDEZ

Articulo 13 (8)

Sin perjuicio de las disposiciones del articulo 1, apartado 1, anterior, el funcionario que no hubiere cumplido
los 65 afios y que en € transcurso del periodo durante el cua causaba derecho a pensién de jubilacion fuere
declarado por la Comision de invalidez afectado por una invalidez permanente considerada total y que le impida
gjercer las funciones correspondientes a un empleo de su carrera, y que por esta causa tuviera que suspender su
servicio a las Comunidades, tendra derecho, mientras dure la incapacidad, ala pension de invalidez previstaen el
articulo 78 del Estatuto.

Lapension deinvalidez no podré acumularse con la de jubilacion.
Articulo 14 (8) (46)

El derecho a la pension de invalidez comenzara € primer dia del mes natural siguiente a la jubilacidén en
aplicacion del articulo 53 del Estatuto.

Cuando el antiguo funcionario deje de reunir las condiciones requeridas para ser beneficiario de esta pension,
debera incorporarse obligatoriamente a la primera vacante de un puesto de trabajo de su categoria o servicio,
correspondiente a su carrera, siempre que posea las condiciones requeridas para este puesto. Si rehusare € puesto
de trabajo que se le ofrezca, conservara sus derechos a la incorporacion, en las mismas condiciones, hasta que se
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produzca una segunda vacante de un puesto de trabajo de su categoria o servicio correspondiente a su carrera; en
caso de un segundo rechazo podra ser separado de oficio; en este caso, se aplicardn las disposiciones previstas en
el articulo 16 del Anexo VIII.

Si el antiguo funcionario beneficiario de la pensién de invalidez falleciera, €l derecho a esta pensién se extinguira
al término del mes natural durante el cual el antiguo funcionario hubiera fallecido.

Articulo 15 (46)

Mientras a antiguo funcionario beneficiario de una pensién de invalidez no alcance la edad de 60 afios, la
institucion podra proceder a la realizacion de examenes periddicos con el fin de comprobar que sigue reuniendo
las condiciones precisas para percibir esta pension.

Articulo 16 (46)

Cuando € antiguo funcionario beneficiario de una pension de invalidez se reincorpore a su institucion o a otra
institucion de las Comunidades, €l tiempo durante €l que hubiere percibido la pension serd computado para €
calculo de su pensién de jubilacion, sin que tenga que pagar la cotizacion correspondiente.

CAPITULO 4
PENSION DE SUPERVIVENCIA

Articulo 17 (8) (46)

La viuda de un funcionario fallecido que estuviera en alguna de las situaciones previstas en el articulo 35 del
Estatuto tendra derecho siempre que hubiere sido su esposa durante a menos un afio, y sin perjuicio de lo
dispuesto en € articulo 1, apartado 1, anterior, y en € articulo 22 siguiente, a una pensién de viudedad
equivalente al 60% de la pension de jubilacion que hubiera correspondido a funcionario si hubiera tenido derecho
alamisma, independientemente del tiempo y de la edad de servicio, en e momento del fallecimiento.

La duracion del matrimonio prevista en el parrafo anterior no serd exigida en e caso de que existan uno o més
hijos habidos del matrimonio o de un matrimonio anterior del funcionario siempre que la viuda mantenga o haya
mantenido a tales hijos, ni cuando € fallecimiento del funcionario resultase bien de una dolencia o enfermedad
contraida con ocasion del gercicio de sus funciones, bien de un accidente.

Articulo 17 bis (40)

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 1y en articulo 22, la viuda de un antiguo funcionario al
gue se la haya aplicado una medida de cese definitivo en € servicio o de cese en sus funciones de acuerdo con lo
dispuesto en los Reglamentos (CEE, Euratom, CECA) n° 259/68, (Euratom, CECA, CEE) n° 2530/72 y (CECA,
CEE, Euratom) n° 1543/73 y que hubiere fallecido mientras disfrutaba de una indemnizacion mensual concedida
con arreglo a lo dispuesto en € articulo 50 del Estatuto o en uno de los citados Reglamentos, tendra derecho,
siempre que haya sido su esposa a menos un afio en el momento en que el interesado haya cesado de estar al
servicio de una ingtitucién, a una pension de viudedad igual a 60% de la pensidon de jubilacién que hubiera
disfrutado su marido, de haber tenido derecho a €lla, sin condiciones de servicio ni de edad, en la fecha de su
fallecimiento.

La cuantia de la pensién de viudedad dispuesta en el parrafo primero no podra ser inferior alas cuantias fijadas en
el parrafo segundo del articulo 79 del Estatuto. Sin embargo, la cuantia de esta pension no podra en ningln caso
sobrepasar la cuantia del primer pago de la pension de jubilacidn a la que el antiguo funcionario hubiera tenido
derecho si, siguiendo vivo y habiéndose extinguido sus derechos a las indemnizaciones antes mencionadas,
hubiera tenido derecho a pension de jubilacion.

La condicion de anterioridad del matrimonio, dispuesta en el parrafo primero, no se exigirasi hubieren nacido uno
0 varios hijos de un matrimonio del antiguo funcionario, contraido con anterioridad a cese en sus funciones,
siempre que la viuda provea o haya proveido efectivamente a las necesidades de los hijos que estén a cargo con
arreglo al apartado 2 del articulo 2 del Anexo VII.
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Igual criterio se aplicara s e falecimiento del antiguo funcionario fuere consecuencia de una de las
circunstancias establecidas en el parrafo segundo del articulo 17 in fine.

Articulo 18 (8)

Laviuda de un antiguo funcionario titular de una pensién de jubilacién, siempre que hubiere sido su esposa desde
al menos un afo antes del momento del cese en el servicio, tendré derecho, sin perjuicio de las disposiciones del
articulo 22, a una pension de viudedad equivalente a 60% de la pension de jubilacién que percibia su marido en
el momento de su fallecimiento. EI minimo de la pension de viudedad serd el 35% del Ultimo sueldo base; no
obstante, la cuantia de la pensién de viudedad no podra, en ningln caso, ser superior ala cuantia de la pension de
jubilacion alaque tenia derecho su marido en e momento de su fallecimiento.

Laduracion del matrimonio prevista en €l parrafo precedente no sera exigida en e caso de que existan uno o més
hijos habidos de un matrimonio contraido por el funcionario antes de su cese en el servicio, siempre que la viuda
mantenga o haya mantenido atales hijos.

Articulo 18 bis (8)

La viuda de un antiguo funcionario que hubiera cesado en sus funciones antes de cumplir 60 afios y que hubiera
solicitado que el disfrute de su pension de jubilacion fuera aplazado hasta €l primer dia del mes natural siguiente a
aquél en que cumpla 60 afios, siempre que hubiese sido su esposa desde al menos un afio antes del momento del
cese en e servicio de una institucion, tendrd derecho, sin perjuicio de las disposiciones del articulo 22, a una
pensién de viudedad equivaente a 60% de la pensién de jubilacidn ala que habria tenido derecho su marido ala
edad de 60 afios. EI minimo de la pension de viudedad serd equivalente al 35% del dltimo sueldo base; no
obstante, la cuantia de la pensién de viudedad no podra, en ningln caso, ser superior ala cuantia de la pension de
jubilacion alaque el antiguo funcionario hubieratenido derecho alaedad de 60 afios.

La duracion del matrimonio prevista en el parrafo anterior no sera exigida en e caso de que existan uno o més
hijos habidos de un matrimonio contraido por el antiguo funcionario antes de su cese en €l servicio, siempre que
laviuda mantenga o haya mantenido atales hijos.

Articulo 19 (8) (46)

La viuda de un antiguo funcionario titular de una pension de invalidez, siempre que hubiera sido su esposa en la
fecha de comienzo de su derecho a pension, tendréa derecho, salvo lo dispuesto en el articulo 22, a una pension de
viudedad eguivalente al 60% de la pension de invalidez que percibia su marido en el momento del fallecimiento.

El minimo de la pension de viudedad serd equivalente al 35% del Ultimo sueldo base; no obstante, la cuantia de la

pensién de viudedad no podra, en ningln caso, ser superior ala cuantia de la pension de invalidez que percibia su
marido en el momento del fallecimiento.

Articulo 20 (46)
A los efectos de los articulos 17 bis, 18, 18 bisy 19 no sera exigidala duracién del matrimonio si éste, aun cuando
hubiera sido contraido con posterioridad a cese en € servicio del funcionario, hubiera durado a menos cinco
afos.
Articulo 21 (8) (46)

1. Lapension de orfandad prevista en el articulo 80, parrafos primero, segundo y tercero, del Estatuto sefija, para
el primer huérfano, en ocho décimas partes de la pension de supervivencia a que hubiera tenido derecho la viuda
del funcionario o antiguo funcionario, titular de una pension de jubilacion o de invalidez, sin computar las
reducciones previstas en €l articulo 25 siguiente.

No podra ser inferior ala pensién minima de subsistencia, sin perjuicio de las disposiciones del articulo 22.

2. La pension asi fijada serd aumentada por cada uno de los hijos a cargo, a partir del segundo, en una cuantia
igual al doble de la asignacion por hijos a cargo.
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En las condiciones previstas en €l articulo 3 del Anexo VII, € huérfano tendra derecho a una asignacion por
escolaridad.

3. La cuantia total de la pensién y de las asignaciones asi obtenida sera repartida en partes iguales entre los
huérfanos que tengan derecho alamisma.

Articulo 22 (46)

En caso de que concurran una viuda y huérfanos procedentes de un matrimonio anterior, u otros causahabientes,
la pension total, calculada como la de una viuda con todas estas personas a su cargo, sera repartida entre los
grupos de interesados proporcionalmente a las pensiones que hubieran correspondido a los diferentes grupos
considerados aisladamente.

En caso de que concurran huérfanos de diferentes matrimonios, la pensién total, calculada como si todos
procedieran de un solo matrimonio, sera repartida entre los grupos de interesados proporcionalmente a las
pensiones que hubieran correspondido alos diferentes grupos considerados aisladamente.

Para el calculo del reparto a que se refieren los parrafos anteriores, 10s hijos habidos en un matrimonio anterior de
uno de los conyuges y que sean reconocidos a su cargo segun lo dispuesto en € articulo 2 del Anexo VII del
Estatuto seran incluidos en e grupo de los hijos habidos en e matrimonio con e funcionario o antiguo
funcionario, titular de una pension de jubilacion o de invalidez.

En el caso previsto en el parrafo anterior, los ascendientes reconocidos a su cargo en las condiciones fijadas en €
articulo 2 del Anexo VIl del Estatuto serén asimilados a los hijos a su cargo y comprendidos en el grupo de los
descendientes para el calculo del reparto.

Articulo 23 (46)
Derogado.
Articulo 24 (8) (46)

El derecho a pension de supervivencia comenzara a partir del primer dia del mes natural siguiente a del
fallecimiento del funcionario 0 antiguo funcionario, titular de una pension de jubilacion o de invalidez. No
obstante, cuando €l falecimiento del funcionario o del titular de la pension diera lugar a pago previsto en €
articulo 70 del Estatuto, este derecho comenzara el primer dia del cuarto mes siguiente a fallecimiento.

El derecho a pension de supervivencia expirard a final del mes natural en que se hubiere producido €
fallecimiento de su beneficiario 0 en e que éste dejare de reunir las condiciones previstas para disfrutar de tal
pension.

Articulo 25 (46)
Si la diferencia de edad entre el funcionario o antiguo funcionario, titular de una pensién de jubilacién o de
invalidez, fallecido y su conyuge supérstite una vez deducida la duracion de su matrimonio fuera superior a diez

anos, la pension de supervivencia establecida conforme a las disposiciones anteriores experimentara por cada afio
completo de diferenciala siguiente reduccién:

- 1% desde los 10 alos 20 afios,

- 2% desde los 20 alos 25 afios, ambos inclusive,
- 3% desde los 25 alos 30 afios, ambos inclusive,
- 4% desde los 30 alos 35 afios, ambos inclusive,
- 5% desde |os 35 afios en adel ante.
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Articulo 26

La viuda que contrajere nuevas nupcias perderd € derecho a pension de viudedad. Tendra derecho al pago
inmediato de una suma equivalente a doble de la cuantia anual de su pension de viudedad siempre gue no sean
aplicables las disposiciones del articulo 80, parrafo segundo, del Estatuto.

Articulo 27 (24) (46)

La mujer divorciada de un funcionario o de un antiguo funcionario tendra derecho a la pensién de viudedad
definidaen el presente capitulo, siempre que justifique tener derecho, al fallecimiento de su anterior marido, a una
pensidn alimenticia a cargo de éste, fijada por decision judicial o contrato concluido entre |os antiguos esposos.

En todo caso, la pension de viudedad no podra ser superior ala pension alimenticia que recibia en el momento del
fallecimiento de su anterior marido, la que serd adaptada de acuerdo con lo previsto en € articulo 82 del Estatuto.

La mujer divorciada que contraiga nuevas nupcias antes del fallecimiento de su anterior marido perdera este
derecho. Si contrajere nuevas nupcias después del fallecimiento de su anterior marido le serédn aplicables las
disposiciones del articulo 26.

Articulo 28 (24) (46)

En caso de que existan varias mujeres divorciadas que tengan derecho a pension de viudedad o de una o varias
mujeres divorciadas y de una viuda con derecho a pension de viudedad, esta pension se repartira a prorrata de la
respectiva duracion de los matrimonios. La condiciones de los parrafos segundo vy tercero del articulo 27 serén
aplicables.

En caso de renuncia o fallecimiento de una de las beneficiarias, su parte acrecera ala de las demés salvo reversion
del derecho a pension en favor de los huérfanos, en las condiciones previstas en € articulo 80, parrafo segundo,
del Estatuto.

Las reducciones por diferencias de edad previstas en € articulo 25 seran aplicables por separado a las pensiones
determinadas al reparto previsto en el presente articulo.

Articulo 29

S la mujer divorciada decayese en su derecho a pensién en aplicacion de las disposiciones del articulo 42
siguiente, la pension total revertird a la viuda siempre que no sean aplicables las disposiciones del articulo 80,
parrafo segundo.

CAPITULO5
PENSIONES PROVISIONALES

Articulo 30 (46)
El cdnyuge o las personas consideradas a cargo de un funcionario que se encuentre en alguna de las situaciones
contempladas en el articulo 35 del Estatuto que hubiere desaparecido, podran obtener a titulo provisiona la

liquidacion de la pensiéon de supervivencia a que tuvieran derecho en aplicacion del presente Anexo cuando
hubiere transcurrido més de un afio desde el dia de la desaparicion del funcionario.

Articulo 31 (46)
El conyuge o las personas consideradas a cargo de un antiguo funcionario titular de una pensién de jubilacion o de

invalidez podr& obtener, a titulo provisional, la liquidacion de la pension de supervivencia a que tuvieran derecho
en aplicacion del presente Anexo cuando € titular hubiere desaparecido desde hace mas de un afio.
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Articulo 31 bis (46)

Cuando haya transcurrido mas de un afio desde la desaparicion de un antiguo funcionario tal como se define en al
articulo 18 bis del Anexo VIII o de un antiguo funcionario beneficiario de una indemnizacion, sea en virtud del
articulo 50 del Estatuto, sea en virtud de los Reglamentos (CEE, Euratom, CECA) n° 259/68 o (Euratom, CECA,
CEE,) n° 2530/72 o (CECA, CEE, Euratom) n° 1543/73 o (CECA, CEE, Euratom) n° 2150/82 o (CECA, CEE,
Euratom) n° 1679/85, € conyuge o las personas consideradas a cargo del antiguo funcionario podrén obtener, a
titulo provisional, laliquidacién de la pension de supervivencia a que tuvieran derecho en aplicacion del presente
Anexo.

Articulo 32 (46)

Las disposiciones del articulo 31 serén aplicables a las personas consideradas a cargo de un beneficiario de una
pensién de supervivencia o que tenga derecho alamisma, y que hubiere desaparecido desde hace mas de un afio.

Articulo 33 (46)

Las pensiones provisionales a que se refieren los articulos 30, 31, 31 bisy 32 seran convertidas en pensiones
definitivas cuando se declare oficiamente el fallecimiento del funcionario o del antiguo funcionario o cuando la
ausencia se declare por sentenciafirme.

CAPITULO®6
AUMENTO DE LASPENSIONES POR HIJOSA CARGO DEL PENSIONADO

Articulo 34 (8) (46)

Las disposiciones del parrafo segundo del articulo 81 del Estatuto serén aplicables a los titulares de una pension
provisional.

Las disposiciones del articulo 81 del Estatuto no serén aplicables a los hijos que hubieren nacido después de los
trescientos dias siguientes a fallecimiento del funcionario o antiguo funcionario, titular de una pension de
jubilacion o de invalidez.

Articulo 35 (8)

La concesion de una pensién de jubilacién, de invalidez o de supervivencia, o de una pension provisional, no
otorga derecho alaindemnizacion por expatriacion.

CAPITULO 7
Seccion 1
Financiacion del régimen de pensiones

Articulo 36

Toda percepcion de un sueldo estara sometida a cotizacion a sistema de pensiones previsto en los articulos 77
a 84 del Edtatuto.

Articulo 37 (24)

El funcionario en situacion de comision de servicio continuara pagando la cotizacion prevista en € articulo
precedente basada en € sueldo correspondiente a su escalén en su grado. Lo mismo se aplicara al funcionario que
perciba la indemnizacion prevista en caso de excedencia forzosa y de cese en interés del servicio, hasta el limite
de cinco afos previsto en e articulo 3, asi como del funcionario en excedencia voluntaria y que continte
adquiriendo nuevos derechos de pensién en las condiciones previstas en € apartado 3 del articulo 40 del Estatuto.

Las prestaciones a que pueda tener derecho este funcionario o sus causahabientes en virtud de las disposiciones
del presente régimen de pensiones serén calculadas segur dicho sueldo.
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Articulo 38

Las cotizaciones legamente deducidas no podrédn ser objeto de devolucidén. Las que fueren deducidas
irregularmente no generaran ningln derecho a pension; seran devueltas sin interés a peticion del interesado o de
sus causahabientes.

Articulo 39

Las autoridades presupuestarias adoptaran, previo informe de uno o varios actuarios cualificados y del Comité del
Estatuto previsto en € articulo 10 del Estatuto, las tablas de mortalidad y de invalidez y la prevision de
variaciones salariales que hay que utilizar para el cllculo de los valores actuariales previstos en el Estatuto y en el
presente Anexo.

Seccion 2
Célculo de las pensiones

Articulo 40 (8)

Lainstitucion de la que dependia el funcionario en e momento de su cese en € servicio calcularala cuantia de las
pensiones de jubilacion, de invalidez o de supervivenciay la pensién provisiona. El desglose detallado de esta
liquidacion sera notificado a funcionario 0 a sus causahabientes y a la Comisidn de las Comunidades Europeas,
encargada de garantizar €l pago de las pensiones, al mismo tiempo que la decision de esta pension.

La pensién de jubilacion o invalidez no podra acumularse ni con la percepcion de un sueldo a cargo de una de las
instituciones de las tres Comunidades Europeas ni con la indemnizacion prevista en los articulos 41 y 50 del
Estatuto.

Articulo 41
Las pensiones podran ser revisadas en cual quier momento en caso de error u omision de cualquier clase.

Podran ser modificadas o suprimidas s su concesion se hubiere efectuado en condiciones contrarias a las
prescripciones del Estatuto o del presente Anexo.

Articulo 42 (46)

Los causahabientes de un funcionario o antiguo funcionario, titular de una pensién de jubilacion o de invalidez,
fallecido, que no hubieren solicitado la liquidacion de sus derechos a pension en el plazo de un afio a partir de la
fecha de fallecimiento del funcionario o antiguo funcionario, titular de una pension de jubilacion o invalidez seran
considerados decaidos en sus derechos, salvo en caso de fuerza mayor debi damente probada.

Articulo 43 (46)

El antiguo funcionario y sus causahabientes que tengan derecho a las prestaciones previstas por € presente
régimen de pensiones estardn obligados a suministrar las pruebas escritas que se les exijan y a notificar a la
institucion a que se refiere € parrafo segundo del articulo 45 todos los datos susceptibles de modificar sus
derechos.

Articulo 44
El funcionario que hubiere sido privado total o parcialmente de su derecho a pension, con carécter definitivo, en
aplicacion de las disposiciones del articulo 86 del Estatuto, podra solicitar el reembolso de las cantidades que

hubiera pagado en concepto de cotizacion a sistema de pensiones, proporcionalmente a la reduccion impuesta a
Su pension.
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Seccion 3
Pago de las prestaciones

Articulo 45 (46)
Las prestaciones previstas en el presente sistema de pensiones se pagaran por meses vencidos.

Los pagos serén efectuados en nombre de las Comunidades por la institucion designada por las autoridades
presupuestarias. Ninguna otra institucion podra pagar bajo ninglin concepto con cargo a sus fondos propios
ninguna de las prestaciones previstas en € presente sistema de pensiones.

Las prestaciones podréan ser pagadas, a €leccién de los interesados, bien en la moneda de su pais de origen, bien
en ladel pais de residencia, bien en lade pais en que tenga su sede lainstitucion en la que el funcionario prestaba
servicios; esta eleccién tendra efectos durante un plazo minimo de dos afios.

Articulo 46 (46)

Las cantidades que un funcionario o antiguo funcionario, titular de una pensién de jubilacion o de invalidez,
adeude a las Comunidades en la fecha en que tenga derecho a una de las prestaciones previstas en € presente
sistema de pensiones, serdn deducidas de la cuantia de sus prestaciones o de las de sus causahabientes. Esta
deduccion podra escalonarse alo largo de varios meses.

Articulo 47 (46)

Derogado.

CAPITULO 8
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 48

Los funcionarios que se integren en & régimen del Estatuto en aplicacion de las disposiciones transitorias
causaran derecho a pensién desde e dia de su afiliacion a régimen provisional de previsién comin de las
instituciones de las Comunidades Europeas.

Los funcionarios causardn a peticion propia este derecho a pensién, desde € dia de su entrada al servicio, por
cualquier titulo, de una de las ingtituciones de las tres Comunidades Europeas, y no obstante las disposiciones en
contrario contenidas en el Estatuto. En el caso en que no hubieren cotizado a sistema de prevision durante todo o
parte del tiempo de servicio anterior, tendrén derecho a adquirir mediante cotizaciones fraccionadas |os derechos
para los que no hubieran podido cotizar. La cuantia de las cotizaciones pagadas por e funcionario y de las
correspondientes de lainstitucion sera considerada incluida en la cuenta del funcionario en el régimen provisiona
de prevision en lafecha de entrada en vigor del Estatuto.

Articulo 49

Si el funcionario hubiere hecho uso de la posibilidad de retirar de su cuentaen el régimen provisional de prevision
comun de las ingtituciones de las Comunidades las cantidades que estaba obligado a pagar en su pais de origen
para poder mantener en éste sus derechos a pension, los derechos que le correspondan por € periodo de su
afiliacion al régimen provisional de prevision, serén reducidos proporcionalmente a las cantidades retiradas de su
cuenta.

La disposicion precedente no se aplicara al funcionario que hubiere solicitado reponer cantidades aumentadas en
un 3,5 deinterés compuesto anual, en los tres meses siguientes a su integracién en € régimen del Estatuto.

Articulo 50

Los funcionarios integrados en el régimen del Estatuto en virtud de las disposiciones transitorias, Si cesaren en sus
funciones antes de los 65 afios sin haber cumplido los diez de servicio a que se refiere el parrafo primero del
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articulo 77 del Estatuto, podran optar entre la percepcidén de una asignacion calculada de acuerdo con €
articulo 12 y lade una pension proporcional calculada segun el parrafo segundo del articulo 77 del Estatuto.

Articulo 51

Las disposiciones del presente régimen de pensiones seran aplicables alas viudas y causahabientes de |os agentes
fallecidos en situacion de servicio activo, y alos afectados por una invalidez permanente considerada como total
segun las disposiciones del articulo 78 del Estatuto, cuando el fallecimiento o la invalidez se hubieren producido
antes de la entrada en vigor del Estatuto, previo pago a las Comunidades de las cantidades que figuren en la
cuenta del interesado en el sistema provisional de prevision comin de las instituciones de las Comunidades. Las
Comunidades se haran cargo del pago de las prestaciones previstas en este régimen de pensiones.
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ANEXO IX
Procedimiento disciplinario

Articulo 1

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos elevara al Consgjo de disciplina un informe en que
consten claramente los hechos imputados y, en su caso, |as circunstancias en que hubieren sido cometidos.

Este informe seraremitido al presidente del Consejo de disciplina que lo pondra en conocimiento de los miembros
del Consgjo y del funcionario incul pado.

Articulo 2

Desde el momento de la comunicacién de este informe, e funcionario inculpado tendra derecho a que le sea
comunicado su expediente personal en su integridad y a sacar copia de todos los documentos del expediente.

Articulo 3

En la primera reunion del Consejo de disciplinag, € presidente encargara a uno de sus miembros de la instruccion
del caso.

Articulo 4

El funcionario inculpado dispondra de un plazo minimo de 15 dias, a partir de la fecha de comunicacién del
informe por el que seincoa el procedimiento disciplinario, para preparar su defensa.

El funcionario inculpado podra formular ante el Consgjo de disciplina alegaciones orales 0 escritas, presentar
testigos y hacerse asistir en su defensa por una persona de su eleccion.

Articulo 5
Lainstitucion también tendra derecho a presentar testigos.
Articulo 6

Si el Consgjo de disciplina no se considerase suficientemente informado sobre los hechos imputados al interesado,
0 sobre las circunstancias en que hubieren sido cometidos, podra ordenar una investigacion contradictoria.

Esta investigaciéon serd dirigida por € instructor. A estos efectos el Consgo podra solicitar que le sean
comunicados cuantos documentos se refieran a asunto.

Articulo 7

A lavista de los documentos que se hayan presentado y teniendo en cuenta, en su caso, las declaraciones escritas
u orales del interesado y de los testigos asi como los resultados de la investigacion que se hubiere realizado, €
Consgjo de disciplina adoptara, por mayoria, un dictamen motivado sobre la sancién que en su opinion
corresponda a los hechos imputados y o transmitird a la autoridad facultada para proceder alos nombramientos y
a funcionario inculpado en el plazo de un mes a partir del dia en que le fue sometido € asunto. El plazo se
ampliard a tres meses cuando el Consgjo hubiera ordenado unainvestigacion.

En caso de que esté en curso un proceso penal, €l Consegjo podra decidir no emitir su dictamen hasta que se haya
producido la decision del tribunal.

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos adoptara su decision en e plazo de un mes previa
audiencia del interesado.

[-83



ESTATUTO - ANEXO IX

Articulo 8

El presidente del Consgjo de disciplina no tomaré parte en las votaciones del Consgjo, salvo en cuestiones de
procedimiento o cuando se hubiere producido un empate.

Velarapor & cumplimiento de las decisiones del Consejo y pondra en conocimiento de cada uno de sus miembros
todas las informaciones y documentos relativos al caso.

Articulo 9
El secretario levantara acta de las reuniones del Consejo de disciplina.
Los testigos firmaran € acta de sus declaraciones.
El dictamen motivado previsto en €l articulo 7 sera firmado por todos los miembros del Consgjo de disciplina.
Articulo 10
Los gastos que se ocasionen durante el procedimiento disciplinario por iniciativa del interesado y, en particular,
los honorarios de un defensor que no pertenezca a las tres Comunidades Europeas, serén por cuenta del interesado
en caso de que €l procedimiento termine con laimposicién de una de las sanciones previstas en las letras ) a g)
del apartado 2 del articulo 86 del Estatuto, y cuando € procedimiento previsto en €l articulo 51 del Estatuto
concluya en la separacion del funcionario por incompetencia profesional.

Articulo 11

El procedimiento disciplinario podra reabrirse por la autoridad facultada para proceder a los nombramientos o a
peticién del interesado, ante hechos nuevos suficientemente probados.
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ANEXO X (51)
Disposiciones particulares y excepcionales aplicables a los funcionarios
destinados en un tercer pais

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

El presente Anexo establece las disposiciones particulares y excepcionales aplicables a los funcionarios de las
Comunidades Europeas destinados en un tercer pais.

Para cubrir tales destinos solo podrén reclutarse nacionales de los Estados miembros de las Comunidades, sin que
la autoridad facultada para proceder a los nombramientos pueda recurrir a la excepcion prevista en la letra @) del
articulo 28 del Estatuto.

Las disposiciones general es de aplicacion serén aprobadas de conformidad con € articulo 110 del Estatuto.
Articulo 2

Mediante decision adoptada en interés del servicio por la autoridad facultada para proceder a los nombramientos,
se procedera periddicamente a la movilidad de los funcionarios, en caso necesario independientemente de la
existencia de cualquier puesto de trabajo vacante.

Los puestos de trabgjo destinados a ser ocupados por funcionarios que eerzan sus funciones fuera de la
Comunidad solo podran declararse vacantes una vez que se haya concluido el procedimiento de traslado
mencionado en el parrafo primero, denominado en 1o sucesivo «procedimiento de movilidady.

Articulo 3

Con € fin de permitir cursillos de reciclado de duracion limitada en € marco del procedimiento previsto en €
articulo 2, la autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra decidir destinar a un funcionario que
gjerza sus funciones fuera de las Comunidades Europeas, a un puesto de trabajo cuyo lugar de destino se sitle en
un Estado miembro de las Comunidades; este destino, que no ira precedido de una declaracion de puesto de
trabajo vacante, no podra exceder de los 4 afios. No obstante lo dispuesto en € pérrafo primero dd articulo 1, la
autoridad facultada para proceder alos nombramientos podra decidir, con arreglo a las disposiciones generales de
gjecucion, que el funcionario permanezca sometido, mientras dure este destino temporal, a determinadas
disposiciones del presente Anexo, excepcion hechade sus articulos 5, 10y 12.

CAPITULO 2
OBLIGACIONES

Articulo 4
El funcionario estara obligado a ejercer sus funciones en e lugar a que fue destinado en e momento de su
contratacion o en € momento de su traslado segin las necesidades del servicio, como consecuencia del
procedimiento de movilidad.

Articulo 5

Cuando una institucion ponga a disposicién del funcionario un aojamiento correspondiente a la composicion de
lafamiliague vivaasu cargo, aguél tendralaobligacion de residir en €.
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CAPITULO 3
CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 6

El funcionario tendra derecho a unas vacaciones anuales, por afio natural, de cinco dias naturales por mes de
servicio.

Articulo 7

Al entrar en funciones, y al cesar en €ellas, en un tercer pais, la fraccion del afio dard derecho a cinco dias naturales
de vacaciones por mes completo de servicio. Lafraccidn de mes dara derecho a cinco dias naturales de vacaciones
si fuere superior aquince diasy a dos dias naturales y medio si fuereigual o inferior a quince dias.

Si por razones no imputables a las necesidades del servicio, un funcionario no hubiere agotado sus vacaciones
anuales antes de finalizar €l afio civil en curso, no podran trasladarse al afio siguiente méas de veinte dias naturales
de vacaciones.

Articulo 8

Con caracter excepcional, y mediante decision especial y motivada, la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos podra conceder una licencia de descanso a causa de las condiciones de vida especialmente duras
de su lugar de destino. La autoridad facultada para proceder a los nombramientos establecera, para cada uno de
dichos lugares, la ciudad o ciudades donde podra disfrutarse esta licencia.

Articulo 9

1. Las vacaciones anuales podran disfrutarse en una o varias veces, de acuerdo con €l interés del funcionario y
teniendo en cuenta las necesidades del servicio. En todo caso, deberaincluir al menos un periodo de veinte dias
natural es seguidos.

2. Lalicencia de descanso prevista en el articulo 8 no podra exceder de un periodo de quince dias naturales por
afo de servicio. No podra combinarse con las vacaciones anuales. No podra aplazarse de un afio para otro.

La duracion de la licencia de descanso se aumentara con una licencia por vigje, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 7 del Anexo V del Estatuto.

CAPITULO 4
REGIMEN PECUNIARIO Y PRESTACIONES SOCIALES

Seccion 1
Régimen pecuniario y complementos familiares

Articulo 10
1. En funcién del lugar de destino del funcionario, se fijara una indemnizacion en concepto de condiciones de
vida, en un porcentgje de un importe de referencia. Dicho importe de referencia se compondra del importe total
del sueldo base asi como de la indemnizacion por expatriacion, de la asignacion de cabeza de familiay de la
indemnizacion por hijos a su cargo, una vez deducidas las retenciones obligatorias previstas por € presente
Estatuto o por los Reglamentos adoptados para su aplicacion.

Cuando € funcionario sea destinado a un Estado cuyas condiciones de vida puedan considerarse equivalentes a
las habitual es en la Comunidad, no se abonard indemnizacién alguna de tal naturaleza.

Para | os restantes lugares de destino, laindemnizacion por condiciones de vida se fijard como sigue.
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Los parametros que se tendran en cuenta parafijar laindemnizacion por condiciones de vida seran |os siguientes:
- condiciones sanitarias y hospitalarias,

- condiciones de seguridad,

— condiciones climéticas,

aestos tres parametros se les aplicara el coeficiente 1,

- grado de aislamiento,

— demés condiciones locales,

aestos dos pardmetros se les aplicard el coeficiente 0,5.

Cada pardmetro tomara €l valor siguiente:

0: cuando presente un caréacter normal sin ser equivalente a las condiciones habitual es en la Comunidad;
2: cuando presente un carécter dificil en relacion con las condiciones habituales en la Comunidad;

4: cuando presente un caracter muy dificil en relacién con las condiciones habitual es en la Comunidad.

La indemnizacion se fijard en un porcentaje del importe de referencia contemplado en el parrafo primero, con
arreglo ala siguiente escala:

- 10% cuando dicho valor seaigual a0,

- 15% cuando dicho valor sea superior a0 pero inferior oigua a2,

- 20% cuando dicho valor sea superior a2 pero inferior o igual a5,

- 25% cuando dicho valor sea superior a5 pero inferior o igual a8,

- 35% cuando dicho valor sea superior a 8.

Laindemnizacién por condiciones de vida que se establezca para cada uno de los lugares de destino se someterd a
evaluacion anual y, en su caso, a revision por parte de la autoridad facultada para proceder a los nombramientos,
previo dictamen del Comité del Personal.

2. Si las condiciones de vida del lugar de destino pusieren en peligro la seguridad fisica del funcionario, se le
abonard con caracter temporal una indemnizacion complementaria, por decisién especial y justificada de la
autoridad facultada para proceder a los nombramientos. Tal indemnizacion sera un porcentaje del importe de

referencia contemplado en €l parrafo primero del apartado 1y sefijar&

- en & 5% cuando la autoridad recomiende a sus agentes no instalar a sus familiares en el lugar de destino
de que setrate;

- en e 10% cuando la autoridad decida reducir temporalmente el nimero de agentes destacados en €l lugar
de destino en cuestion.

Articulo 11 (78)

La retribucién, asi como las indemnizaciones mencionadas en €l articulo 10, se pagaran en euros, en Bélgica
Estaran sujetas al coeficiente corrector aplicable alaremuneracion de los funcionarios destinados en Bélgica.
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Articulo 12

A peticién del funcionario, la autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra decidir el pago de la
retribucion, en su totalidad o parcialmente, en la moneda del pais de destino. En tal caso aquélla quedara sujeta a
coeficiente corrector establecido para €l lugar de destino y se convertir4 de acuerdo con €l tipo de cambio
correspondiente.

En casos excepcionales, debidamente justificados, la autoridad facultada para proceder a los nombramientos
podra efectuar dicho pago, total o parcialmente, en moneda diferente de la del lugar de destino mediante las
modalidades adecuadas a fin de garantizar el mantenimiento del poder adquisitivo.

Articulo 13

A fin de garantizar en la medida de lo posible la equivalencia del poder adquisitivo de los funcionarios con
independencia de su lugar de destino, €l Consgjo fijard4 cada seis meses los coeficientes correctores a que se
refiere el articulo 12. A propuesta de la Comision y por la mayoria cualificada que establece el primer guion del
parrafo segundo del apartado 2 del articulo 148 del Tratado constitutivo de la Comunidad Econdmica Europeay
del articulo 118 del Tratado constitutivo de la Comunidad Europea de la Energia Atdmica, €l Consegjo decidira
mediante procedimiento escrito en € plazo de un mes. En caso de que un Estado miembro solicitare el examen
formal de la propuesta de la Comisién, € Consgjo decidira en un plazo de dos meses.

No obstante, cuando la variacion del coste de la vida, calculada con arreglo al coeficiente corrector y a tipo de
cambio correspondiente, resulte superior al 5% desde |a Ultima adaptacion efectuada para un pais determinado, la
Comision decidira medidas intermedias de adaptacion de dicho coeficiente e informara de las mismas a Consejo
con lamayor brevedad.

Articulo 14

La Comisién presentara anualmente al Consegjo un informe sobre la aplicacion del presente Anexo y, en particular,
sobre lafijacién del tipo de laindemnizacién por condiciones de vida, de conformidad con el articulo 10.

Articulo 15

De acuerdo con las condiciones establecidas por la autoridad facultada para proceder a los nombramientos, €
funcionario se beneficiard de una asignacion por escolaridad, desembolsada previa presentacion de los
documentos justificativos y dirigida a cubrir los gastos efectivos de escolaridad. Esta asignacion no podra exceder,
salvo en casos excepcionales decididos por la autoridad facultada para proceder alos nombramientos, de un limite
méximo egquivalente a 3 veces el doble limite de la asignacion por escolaridad.

Articulo 16 (78)

Los reembolsos de gastos debidos a los funcionarios se pagaran, previa solicitud motivada del funcionario, bien
en euros, bien en moneda del pais de destino.

Las indemnizaciones por gastos de instalacién o de reinstalacidn podran pagarse, a eleccion del funcionario, bien
en euros, bien en la moneda del lugar de instalacion o de reinstalacion; en este Ultimo caso, estardn sujetas a
coeficiente corrector fijado para dichos lugares y se convertiran al tipo de cambio correspondiente.

Seccion 2
Normas relativas al reembolso de los gastos

Articulo 17

El funcionario que se vea obligado por razones gjenas a su voluntad a desplazar su residencia a propio lugar de
destino, y que no disponga de una vivienda amueblada puesta a su disposicion por la institucion, sera
reembolsado, mediante decision especial y motivada de la autoridad facultada para proceder a los nombramientos,
previa presentacion de los documentos justificativos y seguin las disposiciones previstas en materia de mudanza,
por los gastos efectuados para €l transporte del mobiliario personal.
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En tal caso, reembolsarén a funcionario los gastos reaes de instalacion previa presentacion de los documentos
justificativosy dentro del limite de un tope igual alamitad de laindemnizacién por gastos de instal acion.

Articulo 18

El funcionario alojado en un hotel en e lugar de destino porque no se le hubiese proporcionado todavia €l
alojamiento previsto en el articulo 5, 0 porgque ya no estuviese a su disposicion, o porgue no hubiese podido tomar
posesion de su aojamiento por razones gjenas a su voluntad, percibird para él y su familia, previa presentacién de
las cuentas de hotel, € reembolso de los gastos de hotel previamente aprobado por la autoridad facultada para
proceder alos nombramientos.

El funcionario se beneficiara, ademas, de laindemnizacion diaria reducida en un 50%.

Los gastos previstos en los parrafos primero y segundo se reembolsaran dentro de los limites previstos en €
articulo 10 del Anexo VIl del Estatuto, salvo en caso de fuerza mayor estimado por decision especia de la
autoridad facultada para proceder alos nombramientos.

Si e agente no pudiere aojarse en un establecimiento hotelero, tendra derecho, previo acuerdo de la autoridad
facultada para proceder a los nombramientos, a reembolso de los gastos reales de aquiler de una vivienda
provisional.

Articulo 19

Cuando no disponga de un vehiculo de servicio para los desplazamientos de servicio dentro de su sector de
actividad, el funcionario, por la utilizacion de su vehiculo personal, percibira una indemnizacion por kilémetro
cuyo importe determinara la autoridad facultada para proceder alos nombramientos.

Articulo 20

El funcionario tendra derecho para si mismo vy, si tuviere derecho a la asignacion de cabeza de familia, para su
conyuge y las personas a su cargo que habiten bajo su techo, a los gastos de vigje ocasionados por las licencias de
descanso desde el lugar de destino hasta el lugar autorizado para el disfrute de lalicencia

El reembolso de dichos gastos se ef ectuara mediante decision especial, previa presentacidn de los billetes de avion
cualquiera que seala distancia, cuando € enlace por viaférrea seainexistente o impracticable.

Articulo 21

El funcionario que se vea obligado a cambiar su residencia para cumplir lo dispuesto en € articulo 20 del Estatuto
y en €l articulo 4 del presente Anexo y que no realice una mudanza tendrd derecho, a partir de su entrada en
funciones, en las condiciones establecidas por |a autoridad facultada para proceder a los nombramientos y previa
presentacion de los documentos justificativos, a reembolso de los gastos de transporte de | os efectos personales.

En caso de traslado que implique la obligacién para € funcionario de cambiar su residencia a tenor de lo
dispuesto en € articulo 20 del Estatuto, y en funcion de las condiciones de alojamiento que se le puedan ofrecer
en € lugar de destino, la institucion se hara cargo, en las condiciones fijadas por la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos, de los gastos reales ocasionados bien por la mudanza del mobiliario persona (en
todo o en parte) desde el lugar efectivo en el que se encuentre dicho mobiliario hasta € lugar de destino, bien por
el transporte de los efectos personales o bien por el guardamuebles, sin que tales reembol sos se excluyan entre si.

En caso de cese definitivo en las funciones o de fallecimiento, la institucion se hard cargo, en las condiciones
fijadas por la autoridad facultada para proceder alos nombramientos, de |os gastos real es ocasionados, bien por la
mudanza del mobiliario personal desde el lugar efectivo en € que se encuentre dicho mobiliario hasta el lugar de
origen o bien por el transporte de |os efectos personales desde el lugar de destino al lugar de origen, sin que tales
reembol sos se excluyan entre si.

Si el funcionario fallecido fuere soltero, dichos gastos se reembol saran a los derechohabientes.
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Articulo 22

La indemnizacion por vivienda provisional y los gastos de transporte de los efectos personales del conyuge y de
las personas a su cargo se adelantardn por laingtitucion a funcionario en periodo de prueba.

En e caso de que éste no fuese nombrado definitivamente después del periodo de prueba, la institucién podra, en
casos excepcionales, recuperar hasta la mitad de dichas sumas con arreglo a las disposiciones establecidas por la
autoridad facultada para proceder alos nombramientos.

Articulo 23

Cuando € funcionario no se beneficie de un alojamiento puesto a su disposicién por la institucion, se le
reembolsara el importe del alquiler que deba pagar, con la condicidn de que la vivienda esté en consonancia con €l
nivel de lasfunciones por él gercidasy con la composicién de lafamiliaasu cargo.

Seccion 3
Seguridad social

Articulo 24

El funcionario, su cényuge, sus hijos y las demés personas a su cargo estardn cubiertos por un seguro de
enfermedad complementario que cubra la diferencia entre los gastos realmente ocasionados y |as prestaciones del
régimen de cobertura previsto en € articulo 72 del Estatuto, con exclusion del apartado 3 de dicho articulo.

La mitad de la prima necesaria para cubrir este seguro correrd a cargo del afiliado, sin que en ningln caso esta
mitad pueda exceder del 0,6% de su sueldo base; € resto de la prima correrd a cargo de lainstitucion.

El funcionario, su conyuge, sus hijos y las demés personas a su cargo estardn asegurados contra €l riesgo de
repatriacion sanitaria en caso de urgencia o de extrema urgencia y la prima correra enteramente a cargo de la
institucion.

Articulo 25
El cdnyuge, los hijosy las demas personas a cargo del funcionario estardn amparados por un seguro que cubra los
accidentes que puedan occurrir fuera de la Comunidad en los paises incluidos en una lista adoptada, atal efecto,

por la autoridad facultada para proceder alos nombramientos.

Lamitad de la prima necesaria correra a cargo del funcionario y la otra mitad a cargo de lainstitucion.

CAPITULOS5
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 26
Con respecto al personal contemplado en € titulo V111 bis del Estatuto, sometido a un procedimiento disciplinario,
el Consgjo de disciplina estard compuesto obligatoriamente por dos miembros destinados en una sede de la

institucién, sorteados en cada una de las listas contempladas en los parrafos segundo y tercero del apartado 1 del
articulo 5 del Anexo Il del Estatuto, respectivamente.

CAPITULO 6
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 27

De conformidad con las disposiciones de aplicacion que deba adoptar 1a autoridad facultada para proceder a los
nombramientos, previo dictamen del Comité del personal, tanto el funcionario como los agentes a que se refiere €
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Reglamento (Euratom, CECA, CEE) n° 3018/87® percibiran, durante un periodo limitado a la duracion de su
destino efectivo, en e momento de la entrada en vigor de las presentes disposiciones, y durante un maximo de
5 afios, un nivel de retribucion a menos igual a que percibia la vispera de la entrada en vigor de las presentes

disposiciones.

W DO L 286 de 9.10.1987, p. 1.
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ANEXO XI (62)
Modalidades de aplicacion de los articulos 64 y 65 del Estatuto

CAPITULO 1
EXAMEN ANUAL DEL NIVEL DE LASRETRIBUCIONES
(apartado 1 del articulo 65 del Estatuto)

Seccién 1
Elementos de las actualizaciones anuales

Articulo 1
1. Informe de la Oficina Estadistica de las Comunidades Europeas

A efectos del examen previsto en e apartado 1 del articulo 65 del Estatuto, la Oficina Estadistica de las
Comunidades Europesas, en lo sucesivo denominada «Oficina Estadistica», elaborara cada afio, antes del final de
mes de septiembre, un informe sobre la evolucién del coste de la vida en Bruselas, las paridades econdmicas entre
Bruselas y los demés lugares de destino en los Estados miembros y sobre la evolucién del poder adquisitivo de las
retribuciones de los funcionarios nacionales de las administraciones centrales, en lo sucesivo denominada
«evolucion del poder adquisitivo.

El periodo de referencia de estos elementos lo constituiran los doce meses anteriores al 1 de julio del afio durante
el cual serealiza el examen.

2. Evolucion del coste de la vida en Bruselas (indice comin)

La Oficina Estadistica, de acuerdo con los institutos nacionales de estadistica de los Estados miembros, en lo
sucesivo denominados |0s «institutos nacional es», establecera un indice comin que permita medir la evolucion del
coste de vida experimentada por los funcionarios de las Comunidades Europeas en Bruselas.

3. Paridades econdmicas

a) La Oficina Estadistica, de acuerdo con los institutos nacionales, calculard las paridades econdémicas que
reflgien las equivalencias del poder adquisitivo entre |as retribuciones pagadas a los funcionarios de las
Comunidades Europeas destinados en los Estados miembros, en las capitales y en otros lugares de destino
previstos en € articulo 9, en relacion con Bruselas.

b) Las paridades econdmicas se caculardn de tal manera que cada partida de los elementos pueda ser
comprobada mediante un estudio directo al menos una vez cada cinco afios.

4. Evolucion del poder adquisitivo de las retribuciones de los funcionarios nacionales de las
administraciones centrales (indicador es especificos)

a) Con objeto de medir en porcentgje la evolucion al adza y a la baja del poder adquisitivo de las
retribuciones en las funciones publicas nacionales, la Oficina Estadistica determinarg, basdndose en los
datos suministrados por los servicios nacionales correspondientes, los indicadores especificos que
muestren la evolucion de las retribuciones reales de los funcionarios nacionales de cada una de las
administraciones centrales durante el periodo de referencia.

Los diferentes indicadores espcificos se estableceran de dos formas:
- un indicador para cada una de las cuatro categorias A, B, Cy D,

- un indicador medio ponderado en funcién de los efectivos de los funcionarios nacionales de estas
cuatro categorias.

Cada uno de estos indicadores se establecera en términos brutos y netos reales. Para pasar del bruto a
neto se tendrén en cuenta las retenciones obligatorias asi como los elementos fiscales generales.
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Para el establecimiento de los indicadores brutos y netos para el conjunto de los Estados miembros, se
ponderaran los resultados por paises conforme a las masas salariales de las administraciones centrales
seglin queden reflejadas en las estadisti cas més recientes publicadas en la contabilidad nacional.

b) A peticion de la Oficina Estadistica, |os servicios nacionales le suministraran los datos complementarios
gue estime necesarios, con vistas a establecer un indicador especifico que mida correctamente la
evolucion del poder adquisitivo de los funcionarios nacionales.

Si, tras una nueva consulta con los servicios naciondes, la Oficina Estadistica observase anomalias
estadisticas en los datos obtenidos, o se viere en laimposibilidad de establecer los indicadores que midan
correctamente desde €l punto de vista estadistico la evolucién de los ingresos reaes de los funcionarios
de un determinado Estado miembro, informara de ello a la Comisién, suministrandole todos los
elementos de valoracion.

C) Asimismo, la Oficina Estadistica evaluarg, desde e punto de vista estadistico, la divergencia entre €
indice bruto y neto de los indicadores especificos.

d) Junto con los indicadores especificos, la Oficina Estadistica presentard, con carécter de indicadores de
control, los datos relativos a la masa salarial en términos reales per cdpita en € conjunto de las
administraciones publicas y en las administraciones centrales, elaborados con arreglo a la definicion de la
contabilidad nacional.

La Oficina Estadisticaincluira en su informe sobre los indicadores especificos |as correspondientes
explicaciones sobre las divergencias entre éstos y la evolucién de los indicadores de control antes
mencionados.

Articulo 2
La Comisién elaborara antes de que finalice 1992, y posteriormente cada tres afios, un informe detallado sobre las
necesidades de las instituciones en materia de reclutamiento, para su remision al Consgjo y a Parlamento
Europeo. Basandose en dicho informe y previa consulta de las restantes instituciones en el marco de las
disposiciones estatutarias, la Comision presentard al Consgjo, en su caso, |las propuestas pertinentes debidamente
fundamentadas.

Seccién 2
Modalidades de la actualizacién anual de las retribuciones

Articulo 3

1. Con efectos a 1 dejulio y con arreglo a apartado 3 del articulo 65 del Estatuto, el Consegjo decidira antes del
final de cada afio sobre la actualizacion de las retribuciones propuesta por la Comisién, basada en los elementos
previstos en laseccion 1.
2. El valor de la actualizacion serd igua a producto del indicador especifico y del indice comin ponderado en
un 25% por €l indice belga (componente Bruselas capital). La adaptacion se fijara en términos netos y se podra
expresar en porcentaje igual paratodos o de forma no proporcional.
Laactualizacion podra, por tanto, expresarse:

- en porcentaje, y/o

- en valor absoluto.

Si laactualizacion no se expresa Uinicamente en porcentaje, se realizara de tal manera que la variacién de la masa
sdarial corresponda a una actualizacién expresada en porcentagje.

3. El valor de la actualizacion establecida de esta manera 'y €l coeficiente corrector vigente para los funcionarios
destinados en Bélgicatras la aplicacion del parrafo cuarto del articulo 63 del Estatuto se incorporarén, con arreglo
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al método que seindicaa continuacion, a cuadro de los sueldos base que figuraen € articulo 66 del Estatuto y en
los articulos 20 y 63 del régimen aplicable alos otros agentes:

- la cuantia de la retribucién neta con coeficiente corrector 100, correspondiente a cada escaldn de cada
uno de los grados de funcionarios y a cada clase de cada uno de los grupos de los otros agentes, se
incrementard con e coeficiente corrector antes citado y con € valor de la actuaizacion anua de las
retribuciones, ya sea calculado en forma de porcentaje o de valor absoluto,

- el nuevo cuadro de los sueldos base en términos brutos se establecera determinando para cada escalon o
clase la cuantia bruta que corresponda, tras deduccion del impuesto realizada habida cuenta de lo
dispuesto en el apartado 4 y de las retenciones obligatorias para los regimenes de seguridad social y de
pensiones ala cuantia de la retribucion neta,

- para esta conversion de las cuantias netas en cuantias brutas se tendra en cuenta la situacion de un
funcionario soltero que no tenga derecho alas indemnizaciones y asignaciones previstas en e Estatuto,

- el coeficiente corrector aplicable para Bélgica se volvera a fijar en 100, y lo mismo se hara con €
coeficiente corrector aplicable para Luxemburgo.

4. A efectos de la aplicacion del Reglamento (CEE, Euratom, CECA) n° 260/68 del Consgjo, de 29 de febrero
de 1968, por € que sefijan las condicionesy € procedimiento de aplicacion del impuesto establecido en beneficio
de las Comunidades Europess, las cantidades que figuran en € articulo 4 de dicho Reglamento se multiplicaran
por un factor compuesto:

- del factor resultante de la precedente actualizacién,

- del coeficiente corrector vigente paralos funcionarios destinados en Bélgicatras la aplicacion del parrafo
cuarto del articulo 63 del Estatuto, antes de la incorporacion prevista en € apartado 3 del presente
articulo,

- del valor de la actualizacién de las retribuciones contemplada en el apartado 2, y/o

- del porcentgje medio equivalente, en la medida en que la actualizacion se haya acordado en valor
absol uto.

5. Los coeficientes correctores aplicables en las capitales y en los lugares de destino que no sean Bruselas y
Luxemburgo vendran determinados por las relaciones existentes entre las paridades econémicas contempladas en
el articulo 1y lostipos de cambio previstos en el articulo 63 del Estatuto para cada pais.

No obstante, seran aplicables las modalidades previstas en el articulo 8 relativas a la retroactividad de la
efectividad de los coeficientes correctores aplicables en los lugares donde exista unainflacion elevada.

6. Respecto a los lugares de destino distintos de Bruselas y de Luxemburgo, la evolucién del coste de la vida
durante el periodo de referencia resultard indirectamente del producto del indice comin de Bruselas por una parte,
y lavariacion de la paridad econémicade lugar por otra.

CAPITULO 2
ACTUALIZACIONESINTERMEDIASDE LASRETRIBUCIONES
(apartado 2 del articulo 65 del Estatuto)

Articulo 4

1. Con efectos a 1 de enero, las actualizaciones intermedias de las retribuciones previstas en el apartado 2 del
articulo 65 del Estatuto se decidiran en caso de variacién sensible del coste de vida, si se alcanzare un umbral de
sensibilidad y teniendo en cuenta la prevision de la evolucion del poder adquisitivo durante el periodo anual
corriente de referencia.

2. Lapropuesta de la Comision se remitird al Consejo amés tardar durante la segunda quincena del mes de abril.
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3. Dichas actualizaciones intermedias se tendran en cuenta con ocasion de la actuaizacion anual de las
retribuciones.

Articulo 5

1. La prevision de la evolucion del poder adquisitivo respecto a correspondiente periodo serd redlizada por la
Oficina Estadistica durante el mes de marzo de cada afio basandose en |os elementos suministrados en la reunién
previstaen el articulo 12.

Si esta prevision da un porcentaje negativo, lamitad de este Gltimo se tendra en cuenta en la actualizacion.

2. La evolucién del coste de vida en Bruselas se medird mediante € indice comin del periodo de referencia del
segundo semestre del afio civil anterior.

3. Respecto alos lugares distintos de Bruselas y de Luxemburgo, se calculard una paridad econdémica en relacién
con Bruselas. La evolucion del coste de vida se calculard con arreglo alas modalidades definidas en € apartado 6
del articulo 3.

Articulo 6

1. El umbral de sensibilidad queda establecido en el 55% del tipo medio de la evolucién del coste de vida de la
Comunidad, experimentada durante el segundo semestre del afio civil anterior, publicada por la Oficina
Estadistica en su actualizacién mensual de los precios a consumo. No obstante, se establece un limite del 2,75% y
un limite méximo del 5%.

2. A efectos de la aplicacion del umbral asi establecido, se adoptara € siguiente procedimiento sin perjuicio de la
aplicacion del parrafo segundo del apartado 1 del articulo 5 para€l calculo del coeficiente corrector:

- cuando se alcance o supere en Bruselas el umbral definido anteriormente, se actualizardn los coeficientes
correctores vigentes para el conjunto de los lugares de destino,

- cuando no se alcance en Brusdas d umbra de sensibilidad, solo se actualizaran los coeficientes
correctores de los lugares que experimenten unainflacion superior a dicho umbral.

Articulo 7

1. El valor de la actualizacion serdigua a indice comun de Bruselas, multiplicado, en su caso, por la mitad del
indicador especifico previsto, en €l caso de que éste sea negativo.

2. Sin perjuicio de laaplicacion del articulo 6:

- el coeficiente corrector para Bruselasy Luxemburgo serdigual a producto del valor de la actualizacién y
del antiguo coeficiente corrector,

- el coeficiente corrector para los otros lugares de destino serd igual a producto del valor de la
actualizacion y de larelacion entre la paridad econémicay el tipo de cambio correspondiente previsto en
el articulo 63 del Estatuto.

CAPITULO 3
PAISES CON UNA INFLACION ELEVADA
(fecha de efectividad de los coeficientes corrector es)

Articulo 8

1. Respecto a los paises con una inflacion elevada, la fecha de efectividad de los coeficientes correctores sera
anterior a 1 de enero respecto a la actualizacion intermedia o a 1 de julio respecto a la actualizacion anual, con
objeto de compensar la pérdida de poder adquisitivo en correspondencia con la que existiria en un lugar en el que
la evolucién del coste de vida fuera la del umbral de sensibilidad. Para cada lugar de destino, se determinara €
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nimero tedrico de dias en que seria preciso adelantar la fecha de efectividad para obtener esta equivalenciaen la
pérdida, con arreglo alasiguiente férmula:

N = X 30

en la que «N>» es el nimero tedrico de dias, «a» es el porcentaje de evolucion del coste de vidaen €l lugar + 1,y
«b» es el nivel del umbral de sensibilidad + 1.

2. Basandose en el nimero tedrico de dias, las fechas de efectividad quedan establecidas:

- en el dia primero de mes para los lugares de destino que tengan una fecha tedrica situada entre el dia 22
del mes anterior y el dia 6 del mes que se considere, y

- en €l dia 16 del mes paralos lugares de destino que tengan una fecha tedrica situadaentreel 7y e 21 del
mismo mes.

En ningun caso la fecha de efectividad podra ser €l 1 0 €l 16 de diciembre para la actualizacién intermediani el 1
0 €l 16 dejunio parala actualizacion anual.

) CAPITULO 4
CREACION DE COEFICIENTES CORRECTORES
(articulo 64 del Estatuto)

Articulo 9

Basandose en un informe de la Oficina Estadistica y cuando existan elementos objetivos que revelen una
distorsion sensible del poder adquisitivo en un lugar determinado, en relacion con el nivel comprobado en la
capital del Estado miembro correspondiente, el Consgjo, a propuesta de la Comision y con arreglo a parrafo
segundo del articulo 64 del Estatuto, decidiralafijacion de un coeficiente corrector para dicho lugar.

CAPITULO5
CLAUSULA DE EXCEPCION

Articulo 10

En caso de deterioro grave y repentino de la situacion econdmicay social en la Comunidad, valorado alaluz de
datos objetivos suministrados a respecto por la Comisién, ésta, previa consulta de las restantes instituciones en el
marco de las disposiciones estatutarias, presentara las propuestas pertinentes al Consegjo, quien decidira por
mayoria cualificada previa consulta de las demas instituciones interesadas, con arreglo a procedimiento previsto
en €l parrafo segundo del apartado 1 del articulo 24 del Tratado constitutivo de un Consgjo Unico y una Comision
Unica de las Comunidades Europeas.
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CAPITULO 6
FUNCION DE LA OFICINA ESTADISTICA DE LASCOMUNIDADES EUROPEASY
RELACIONES CON LOSINSTITUTOSNACIONALESDE ESTADISTICA DE LOS
ESTADOSMIEMBROS

Articulo 11

La Oficina Estadistica tendra como funcion velar por la calidad de los datos de base y de los métodos estadisticos
empleados para el aborar |os elementos tenidos en cuenta en las actualizaciones de las retribuciones. En particular,
estara encargada de realizar cualquier valoracion o iniciar cualquier estudio necesario para este cometido.

Articulo 12

La Oficina Estadistica convocara en el mes de marzo de cada afio a un grupo de trabajo compuesto por expertos
de losinstitutos nacionales y denominado «grupo del articulo 65 del Estatuto».

En dicha ocasion se procedera a redlizar un examen de los problemas estadisticos relativos a los indicadores
expecificos y méas concretamente de los problemas que plantea la determinacion de estos indicadores en valor
neto.

Asimismo, durante lareunion se comunicaran:

- los datos relativos ala evolucion de la duracion del trabajo en las administraciones centrales,

- los elementos que permitan establecer una prevision de la evolucion del poder adquisitivo relativa a la
actualizacion intermedia de | as retribuciones.

Articulo 13
Al menos unavez a afio, y amas tardar durante el mes de septiembre, la Oficina Estadistica convocard a un grupo
de trabajo compuesto por los expertos de los institutos nacionales, denominado «grupo del articulo 64 del

Estatuto».

En dicha ocasion se procedera, en particular, arealizar un examen global de los problemas estadisticos relativos a
ladeterminacion del indice comin y de las paridades econémicas.

Articulo 14
Cada Estado miembro comunicara a la Oficina Estadistica los elementos gque tengan una repercusion directa o

indirecta en la composicion y la evolucion de las retribuciones de los funcionarios nacionales de las
administraciones centrales.

CAPITULO 7
DISPOSICIONESFINALESY CLAUSULA DE REVISION

Articulo 15 (88)

1. Las disposiciones establecidas en €l presente Anexo se aplicaran durante el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 1991 y el 30 de junio del afio 2003

2. Al término del quinto afio se llevard a cabo una evaluacion, seguida, en su caso, de una revision basada en un
informe remitido a Parlamento Euro-peo y a Consgjo y en una eventual propuesta de la Comisién, previa
consulta de las restantes ingtituciones en el marco de las disposiciones estatutarias.
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